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De acuerdo al articulo 221 de la Ley 1955 de 2019 y el articulo 361 de la Ley
2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026
“Colombia potencia mundial de la vida”, las entidades que conforman el
Presupuesto General de la Nacion (PGN) deben presentar anualmente al
Congreso de la Republica un informe de los recursos y los resultados obtenidos
en la vigencia inmediatamente anterior, asi como de los recursos apropiados
para la vigencia en curso, con respecto al trazador para la equidad de las
mujeres.

Con el propésito de cumplir dicha obligacidén, la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer, con la participacidon del Departamento Nacional de
Planeacion, y del Ministerio de Hacienda, asi como con la asistencia técnica
de ONU Mujeres, la Embajada de Suecia, y el Programa Gobernabilidad
Responsable de USAID, consolidaron el presente informe.

Para su elaboracién, se convocaron a los distintos sectores y entidades que
conforman el PGN con el propdsito que, adicional a la informacién cuantitativa
qgue se encontrara a continuacién, se pudiera presentar un balance cualitativo
que diera cuenta de los impactos generados en la vigencia anterior, y los que
se esperan generar en el aflo 2023 para superar las barreras entre hombres
y mujeres. Agradecemos a los Sectores y Entidades que se tomaron el tiempo
de presentar juiciosamente sus resultados, ya que ha sido instruccion de este
Gobierno no solamente cumplir adecuadamente con las funciones
constitucionales y legales, sino también mantener informada a la ciudadania
con respecto a los resultados de cada gestion.

Se encontrard en el informe un reconocimiento a las mujeres, y
organizaciones de mujeres, que desde hace muchos afos vienen incidiendo
ante las distintas ramas del poder publico para que se generen politicas
publicas a favor de la igualdad y equidad de las mujeres, lo cual implica tener
adicionalmente presupuestos que permitan materializar de manera efectiva
esas politicas. A través de dicha incidencia, se logrd incluir una disposicién
legal que obliga la presentacion del informe, el cual hoy cumple su cuarta
entrega.

Haciendo honor a las mujeres por los logros alcanzados para hacer
seguimiento a los recursos publicos que se destinan a promover el cierre de
brechas de género, el presente Gobierno quiso dar un paso adicional
incluyendo en el Plan Nacional de Desarrollo una disposicién! segun la cual se
debe reforzar el seguimiento a las partidas presupuestales desde un enfoque

1 Ver articulo 361 Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026
“Colombia potencia mundial de la vida”
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interseccional, asi como la marcacién de recursos en las entidades
territoriales.

Vienen adicionalmente nuevos retos para promover la igualdad y la equidad
de las mujeres, en especial con la creacién del Ministerio de la Igualdad y en
consecuencia el Viceministerio de las Mujeres, a través del cual se promoveran
y articularan las grandes apuestas de este Gobierno en la materia, como por
ejemplo el Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo
de las Violencias Basadas en Género -VBG, el Fondo Mujer Libre y Productiva
y el Programa Nacional Casas para la Dignidad de las Mujeres.

Esperamos que el presente informe logre ilustrar adecuadamente los
resultados obtenidos en el afio 2022, asi como las previsiones del afio 2023
con respecto a los recursos trazados para promover la equidad de las mujeres,
y a su vez, sirva como base para evidenciar los avances que vendran para las
proximas vigencias en desarrollo del Gobierno del Cambio.

Cordialmente,

CLEMENCIA CARABALI RODALLEGA
Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer
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Los pasos que se han dado en Colombia hacia la igualdad entre hombres y
mujeres son el resultado del activismo y las propuestas que durante muchos
anos vienen presentado valientes lideresas, y organizaciones de mujeres, en
todas partes del pais, y desde diferentes ambitos. Uno de los mas importantes
temas ha sido posicionar la idea que las politicas publicas, asi como los
presupuestos asignados para su ejecucion, tienen la capacidad de generar
condiciones de equidad entre hombres y mujeres.

Estas propuestas, han estado motivadas por la esperanza que algun dia en
Colombia, tanto las mujeres que habitan en zonas rurales, como las que viven
en medio de las ciudades, independiente de su identidad étnica, condicién
social o educativa, y otros factores que generan discriminacion y exclusién,
puedan desarrollar sus proyectos de vida en medio de plena autonomia
econdmica, con totales garantias para llegar a los espacios de poder, sin temor
a sufrir cualquier tipo de violencia, ni que sus derechos sexuales y
reproductivos sean puestos en entredicho. Lo anterior implica que puedan
tener acceso a todo tipo de educacion y a las tecnologias. En donde se
reconozcan sus particularidades, y toda la sociedad esté comprometida con
generar los cambios culturales que le permitan tener una igualdad efectiva.

Con el fin de posicionar estas discusiones, y buscar materializar efectivamente
el cierre de brechas, desde hace mas de diez afios, las organizaciones de
mujeres han logrado incidir en el Estado para que la planeacién presupuestal
y la ejecucién de recursos pueda ser sujeto de seguimiento.

Inicialmente, se abordé el tema a través de lo dispuesto por el CONPES 161
de 2013 “Equidad de género para las Mujeres”, donde en el capitulo
correspondiente a recomendaciones, por una parte, se solicitd a Ministerios,
Departamentos Administrativos y Entidades Adscritas incorporar el enfoque
de género en sus procesos de planeacion y de presupuesto anualmente, y por
otra, se solicité especificamente al Ministerio de Hacienda y al Departamento
Nacional de Planeacién, que estudiaran la adopcién de una metodologia
permanente con enfoque de género para identificar en los procesos de gasto
publico y de asignacion de los recursos, aquellos que se destinaran para
atender a hombres y mujeres de manera diferenciada. Ademas, que los
ministerios y entidades del sector central, en la medida de lo posible,
orientaran sus presupuestos con enfoque diferencial y de género.

Ese mismo afio, se expidié el Decreto 1930 de 2013 “Por el cual se adopta la
Politica Publica Nacional de Equidad de Género y se crea una Comision
Intersectorial para su implementacion”.
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Posteriormente, en la Ley 1753 de 2015 mediante la cual se aprobé el Plan
Nacional de Desarrollo 2014 - 2018 “Todos por un nuevo pais”, se incorporo
un inciso en el articulo 129, mediante el cual se sefialaba que el Departamento
Nacional de Planeacion, y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, debian
diseflar un mecanismo que permitiera a las entidades del Gobierno Nacional
incluir el enfoque diferencial de género en sus procesos de planeacién y
presupuesto. Con el propdsito de materializar lo dispuesto en esta norma, se
cred el “Clasificador de la politica transversal de equidad de género”,
especialmente destinado a ‘“identificar los proyectos de inversiéon y los
recursos asignados para eliminar las desigualdades y discriminaciones
basadas en el sexo de las personas”.2 Este clasificador se incorporé del
Sistema Unificado de Inversiones y Finanzas Publicas — SUIFP.

Mas adelante, en el articulo 221 de la Ley 1955 de 2019, por la que se aprobd
el Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022, se establecié que el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico y el Departamento Nacional de Planeacidon debian
definir un marcador de la equidad para las mujeres, con el fin de que las
entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion (PGN)
identificaran las asignaciones presupuestales para la referida finalidad.

Adicionalmente, establecid la obligaciéon que tenian las entidades que hacen
parte del PGN de preparar y presentar anualmente un informe de los recursos
y los resultados obtenidos en la vigencia inmediatamente anterior, asi como
de los recursos apropiados para la vigencia en curso.

En virtud de dicho articulo se presentaron tres informes al Congreso de la
Republica, el presente es el cuarto.

Es claro que este trazador se configura en un instrumento fundamental para
visibilizar y hacer seguimiento a los recursos que efectivamente se
comprometen para avanzar en el logro de la igualdad y la equidad de género.
Hoy sigue siendo de alta relevancia, maxime cuando aun existen grandes
retos para el cierre de brechas de género y la plena garantia de derechos de
las mujeres. A continuacion, encontramos algunos ejemplos:

Segun el informe de indicadores de mercado laboral del mes de abril de 2023,
la tasa de desempleo para el total nacional en ese mes fue del 13.9% para
las mujeres, mientras que la de los hombres fue del 8.4%, con una brecha de
género de 5.6 puntos porcentuales.

2 Departamento Nacional de Planeacion. (2017). Guia para el uso del clasificador de la politica publica de
equidad de género en el sistema unificado de inversion y finanzas publicas - SUIFP
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De acuerdo con el informe sobre la participacion efectiva de la mujer en los
cargos de niveles decisorios en el Estado Colombiano, emitido por el
Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, de los 6.235 cargos
reportados en el maximo nivel decisorio (MND), 6.030 fueron provistos, de
los cuales 2.752 cargos se encuentran ocupados por mujeres, lo que
representa un 45,6% para el 2022. Es decir, siguen faltando 4.4 puntos
porcentuales para llegar a estar en paridad con los hombres.

En 2022, el Instituto Nacional de Salud - INS registré 138.566 casos
sospechosos de violencia de género, intrafamiliar y de ataques con agentes
quimicos. De estos casos, el 47,9% (66.314 casos) correspondieron a
violencia fisica, el 26,9% (37.220 casos) a violencia sexual, el 16,1% (22.338
casos) a negligencia y abandono, y el 9,2% (12.694 casos) a violencia
psicolégica. Frente a las victimas de estas violencias, el 77,5% fueron
mujeres. En su informe del periodo epidemiolédgico III de 2023, el INS ha
registrado 29.861 casos sospechosos, de los cuales en el 77% de los casos
las victimas fueron mujeres.

De acuerdo con los datos estadisticos del Censo Nacional de Poblaciéon y
Vivienda del ano 2018, el 51.2% de la poblacidon colombiana estaba
compuesta por mujeres. Sin embargo, de acuerdo con el Boletin Técnico de
Educacién Formal que registra las matriculas de los niveles preescolar, basica
primaria, basica secundaria, media, Ciclos Lectivos Especiales Integrados
(CLEI), y modelos educativos flexibles, localizados en el drea urbana, y rural
dentro del territorio nacional, se establecié que, a nivel nacional, la mayor
participacidn en matriculas correspondié a hombres con el 50.7%, mientras
las mujeres significaron el 49.3%.

Por todo lo mencionado, el Gobierno del Cambio ha decidido comprometerse
irrestrictamente con cambiar la realidad de desigualdad de las mujeres con
respecto a los hombres. Con este motivo, no sdlo involucré en la Ley 2294 de
2023, por la cual se aprobd el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026,
acciones que generaran condiciones reales de equidad, sino que también, se
comprometié a fortalecer el trazador presupuestal incorporando el enfoque de
género en toda la institucionalidad, especialmente en la planeaciéon y
asignacion de presupuestos.

Hoy el Gobierno Nacional implementa una estrategia para dinamizar el
proceso de planeacion y presupuestacion con enfoque de género, mediante
acciones adelantadas por la Subdireccion de Género del Departamento
Nacional de Planeacidn, la Linea de trabajo Feminizacién del Estado de la
Consejeria para la Equidad de la Mujer, y alianzas como la financiada por el
Gobierno Canadiense, “Presupuestos para la Igualdad”, a través de la cual se
suma ONU Mujeres.
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La alianza “Presupuestos para la igualdad”, presta asistencia técnica en el
nivel nacional a los Ministerios de Ambiente, Agricultura, Comercio,
Educacién, Justicia, Trabajo y el Departamento de Prosperidad Social,
teniendo en perspectiva la visibilizacion de las asignaciones presupuestales
de inversion y funcionamiento, en el trazador presupuestal para la equidad de
la mujer, y asi impulsar respuestas integrales, multisectoriales, a la vida de
mujeres y nifas en el pais.
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En Colombia, el gasto destinado a garantizar la equidad de género y el cierre
de brechas entre hombres y mujeres puede tener diferentes fuentes de
recursos, tales como los gastos de inversion o de funcionamiento del aparato
estatal, recursos de la cooperacion internacional y del sector privado3. El
Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer, definido a través del Art.
221 de la Ley 1955 del 2019, es el instrumento que permite identificar y hacer
seguimiento al gasto publico dirigido a la garantia de los derechos de las
mujeres, referido especificamente a los recursos de inversién vy
funcionamiento de las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacién.

El trazador presupuestal cuenta cinco categorias, que se ajustan a las lineas
de la politica publica definidas en las politicas nacionales de equidad de género
para las mujeres.

Autonomia econdmica y acceso a activos

Participacién en los escenarios de poder y toma de decisiones
Salud y derechos sexuales y reproductivos

Educacién y acceso a nuevas tecnologias

Mujer libre de violencias

AW e

Estas cinco lineas de accidn tienen la opcidn de definir una Unica subcategoria
denominada: Desarrollo Institucional y Transformacién Cultural, que posibilita
resaltar acciones dentro de las 5 categorias dirigidas al fortalecimiento de las
capacidades institucionales que permiten mejorar la respuesta y el
conocimiento técnico de funcionarios y funcionarias publicos, respecto a los
derechos de las mujeres y el enfoque de género.

La identificacion de los recursos en el Trazador Presupuestal para la Equidad
de la Mujer se realiza en el marco de los sistemas de informacion dispuestos
para registrar los recursos de inversion y de funcionamiento. Las categorias
mencionadas aplican de igual manera para estos dos tipos de recursos. En el
caso de los recursos de inversion, se cuenta con el Sistema Unificado de
Inversién y Finanzas Publicas (SUIFP) y el Sistema de Seguimiento a
Proyectos de Inversidon (SPI), administrados por el Departamento Nacional de
Planeacidn. Estos sistemas integran los procesos asociados a cada una de las
fases del ciclo de la inversién publica tanto a nivel nacional como territorial,
acompafnando los proyectos de inversién, desde su formulacién hasta la

3 Departamento Nacional de Planeacidon Nacional (2020). Guia Trazador Presupuestal. Pag. 3 y 4.
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entrega de los productos, articulandolos con los programas de gobierno y las
politicas publicas. El Trazador Presupuestal para la Equidad de la Mujer
permite “marcar” los proyectos de inversidn de cada entidad nacional o
entidad territorial, especificando en el sistema el monto de inversion asociado
a la politica transversal de equidad de la mujer (o trazador de equidad de la
mujer).

Actualmente, el SUIFP y el SPI vienen migrando a una nueva plataforma de
informacion llamada Plataforma Integrada de Inversién Pablica (PIIP), una
herramienta web que permite en un solo lugar observar y monitorear el ciclo
completo de cualquier proyecto de inversion: planeacion, gestidén de recursos,
ejecuciéon y seguimiento, independientemente de la fuente de financiacion y
orientado a las entidades del orden nacional y territorial. A la fecha la PIIP ha
entrado a funcionar para los procesos del nivel nacional y se tiene estimado
que para 2024 se cuente con el funcionamiento completo de la plataforma
también para el nivel territorial.

En el marco de la PIIP se han realizado diferentes mejoras para integrar los
trazadores presupuestales. Para el de Equidad de la Mujer estas implican,
entre otras, la posibilidad de detallar la asignacion de recursos a nivel no solo
de proyecto de inversion, sino de producto*. Asi mismo, permite asociar los
recursos a personas beneficiarias en caso de que esto aplique y la
identificacion de indicadores que permiten ver los avances en términos de
garantia de los derechos de las mujeres.

Para el caso de los recursos de funcionamiento se cuenta con el aplicativo
TRAZA, administrado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Este
permite a las entidades que hacen parte del PGN, marcar y reportar al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los recursos de funcionamiento
destinados a la politica publica transversal de equidad de género para la
mujer. El registro se hace por rubro presupuestal y cuenta, y el seguimiento
es trimestral. Las principales cuentas son: Gastos de Personal, (Funcionariado
dedicado en un 100% a asuntos de género y derechos de las mujeres),
Adquisicidn de bienes y servicios, (Profesionales contratados por Ordenes de
Prestacion de Servicios para cumplir obligaciones 100% asociadas a asuntos
de género y derechos de las mujeres), y Transferencias Corrientes
(Transferencias ejecutadas por la entidad para garantizar derechos de las
mujeres). Frente al detalle del gasto, captura el nombre del Rubro, por
ejemplo: Adquisicién de Activos no financieros, Adquisiciones diferentes
activos, Contribuciones inherentes a la ndmina, Impuestos, Materiales y
Suministros, Remuneraciones no constitutivas de factor salarial, Salario, entre
otros mas especificos como el Fondo de Mitigacion de Emergencias FOME y

4 Los proyectos de inversion se construyen siguiendo la Metodologia General Ajustada MGA, que define la
construccion de una cadena de valor donde deben identificarse productos con los que se lograra el objetivo
del proyecto.
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otros Fondos. En términos cualitativos el aplicativo TRAZA recoge informacién
referida a la justificacion de ajustes en el monto de recursos.

Con el fin de contar con informacion que permita evidenciar en mayor detalle
los avances y resultados asociados a los recursos identificados a través del
Trazador presupuestal, asi como otras acciones del nivel nacional que se
adelantan con nuevas fuentes de financiacién diferentes a los recursos de
inversion y los gastos de funcionamiento, se disefid desde el Departamento
Nacional de Planeacién, el Ministerio de Hacienda y la Consejeria Presidencial
para la Equidad de la Mujer, una Herramienta de Recoleccién de Informacion
Cualitativa. La herramienta ha sido utilizada en las dos vigencias anteriores
y para este informe se realizaron ajustes a la misma para incluir nuevos
referentes de politica, como el CONPES 4080 y el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026.

El diligenciamiento de la herramienta corresponde directamente a las
entidades que hacen parte del PGN, y se coordina por parte de las Oficinas de
Planeacidon, de manera articulada con los enlaces o referentes de género,
profesionales responsables de la transversalizacion del enfoque de género de
la entidad, con profesionales a cargo de la formulacién y ejecucion de
proyectos de inversion, y profesionales de areas responsables del reporte del
gasto de funcionamientos. El Departamento Nacional de Planeacién y la
Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer acompafian a las entidades
en el diligenciamiento de esta herramienta que funciona como un formulario
dilligenciable. A continuacion, se presenta la estructura de esta herramienta.

Informe cualitativo de trazador presupuestal

Linea del capitulo el *Cambio es

2. LINEA DE o
con las Mujeres” y

ACCION DE LA

ENTIDAD EN otras transformaciones del plan
MATERIA DE nacional de desarrollo 2022-2026
GENERO Y "Colombia potencia mundial de la
OBJETIVO vida”.

5 Esta herramienta no hace parte de los sistemas TRAZA o SUIFP y no estd definida en un marco legal
especifico. Su diligenciamiento se realiza por parte de las entidades del nivel nacional que hacen parte del
PGN a solicitud de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer.
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CONPES 4080 de 2022
«  Accidn asociada a la linea
. Indicador asociado a la linea

Plan Marco de Implementacién
PMI:
e Indicadores de Género

Agenda de Desarrollo Sostenible:
e ODS
e Indicador ODS

Otras Politicas Publicas diferentes
a la de Género, Compromisos o
Planes Sectoriales:

e Nombre y Acciones

Inversidon PGN: Proyectos de
inversion PGN. Codigo BPIN.
Monto Transversal.

Funcionamiento PGN: Cuentas
asociadas al recurso

Otra fuente. éCual?

Resultado de la actividad (es) en
la que se incorpora el enfoque de
género (2022 Alcanzados - 2023
Esperados).
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3.1 Apropiaciones por tipo de Gasto del trazador presupuestal

Como se menciond previamente, el trazador presupuestal para la equidad de
la mujer fue creado e implementado desde la vigencia 2019 con base en el
articulo 221 de la Ley 1955 de 2019, e identifica las partidas presupuestales
de funcionamiento e inversion del Presupuesto General de la Nacion que las
entidades destinan a la garantia de derechos de las mujeres y al cierre de
brechas entre hombres y mujeres.

Desde el ano 2019 y hasta 2023 se han apropiado un total de $33,2 billones
a precios constantes de 2023 para este fin; los recursos asignados
identificados mediante este trazador han presentado un comportamiento
incremental por vigencia, de tal manera que la apropiacion para 2023 registra
un aumento del 160% frente a la apropiacién asignada en la vigencia 2019.

Es de indicar que dentro de este periodo y particularmente durante los afios
2020 a 2022 se asignaron recursos extraordinarios y transitorios para la
atencion de la pandemia del Sars cov 2 Covid 19 que ascienden a $10,2
billones de 2023. Estos recursos se destinaron para el programa de ingreso
solidario y recursos adicionales para los programas familias en accién, jévenes
en accién y proteccidon social al adulto mayor - Colombia mayor y la
compensacion del Impuesto sobre las Ventas (IVA), todos estos a cargo del
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS). Las
asignaciones fueron una medida transitoria para mitigar y contrarrestar los
efectos econdmicos y sociales de la emergencia sanitaria ocasionada por el
Covid-19 en los hogares mas vulnerables. Por su parte, para la vigencia 2022
mediante la Ley 2155 del 14 de septiembre de 20217, se amplié el programa
de ingreso solidario hasta diciembre de 2022 y para su ejecucion se formuld
un proyecto de inversién en el DPS que realiza una focalizacion de asignacion
de los recursos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley
2155 de 2021, donde se defini6 que, minimo el 30% de los hogares
beneficiarios de ingreso solidario deberian tener como titular a una mujer por
lo que, para la vigencia 2022 se identifican recursos para 2.583.087 hogares
gue cumplen con este criterio por un valor de $4,8 billones que fueron
marcados de manera inicial en 2022 en el trazador para la equidad de la
mujers.

6 Los valores de este apartado se presentan a precios constantes a febrero de 2023
(https://www.dane.gov.co/index.php/en/statistics-by-topic-1/prices-and-costs/indice-de-precios-al-
consumidor-ipc); la informacidn corresponde a lo registrado por las entidades del orden nacional en los
sistemas dispuestos por el DNP y el MHCP con Corte 28- 02-2022.

7 “Por medio de la cual se expide la ley de inversién social y se dictan otras disposiciones”.

8 Informacién remitida por el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social -DPS
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Como se evidencia en la tabla 1, del afio 2021 a 2022 hay una modificacion
en la composicion del gasto. Mientras para el afio 2021 la mayor participacion
era de los recursos de funcionamiento con $5,2 billones y la inversién fue de
$3,6 billones de pesos, para el ano 2022 los recursos de funcionamiento
fueron $109 mil millones y los de inversion $9,2 billones. El cambio en la
composicion se explica porque los recursos del programa ingreso solidario y
los giros adicionales de familias en accién, jovenes en accidon y proteccion
social al adulto mayor a cargo del DPS, se asignaron de manera extraordinaria
y transitoria durante los afios 2020 y 2021 como gasto de funcionamiento,
para la atencién de la pandemia ocasionada por el COVID-19, fueron
apropiados y ejecutados en el afio 2022 como gastos de inversién dentro del
proyecto formulado para ese fin por el DPS.

De manera adicional, dentro de las asignaciones transitorias para los afios
2020 y 2021 para la atencién de la emergencia, se asignaron recursos para
el Programa de Apoyo al Empleo Formal (PAEF fase I, fase II)9 y para el
programa PAEF micro y pequefios empleadores, del que se beneficiaron cerca
de 1.298.795 mujeres cotizantes Unicas con concepto de conformidad desde
septiembre de 2020 hasta noviembre 202110. En donde aproximadamente se
ejecutaron $2.098.035.640.00011

De los 28 sectores que agrupan las 190 unidades ejecutoras que conforman
el PGN, 28 sectores, 55 entidades, han reportado asignaciones presupuestales
orientadas a contribuir al logro de la equidad para las mujeres desde 2019. El
monto total de los recursos es de $ 33,2 billones de los cuales $ 22,7 billones
(68,3%) corresponden a proyectos de inversion orientados a garantizar el
pleno goce de los derechos de las mujeres y a alcanzar la igualdad de género
y $ 10,5 billones (31,7%) cubrieron los gastos de funcionamiento destinados
a este mismo propdsito al interior de las instituciones.

9Programa de apoyo al empleo formal en el que se subsidia mensualmente y hasta por tres veces un
aporte por empleado correspondiente al 40% del salario minimo para que las empresas paguen los
salarios de sus trabajadores.

10 Para el PAEF fase I no es posible identificar las mujeres cotizantes Unicas con concepto de
conformidad.

11 Para el PAEF fase II se calcula en los ciclos 5 a 8 con un valor de subsidio correspondiente a 439 mil
y los ciclos 9 a 11 con 454 mil. Y para PAEF micro y pequefios empleadores 454 mil, esto de acuerdo
con los SMMLV de 2020 y 2021. Informacién reportada por Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales
(UGPP).
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Tabla 1. Apropiaciones presupuestales por tipo de gasto del PGN
destinadas a la equidad de la mujer comparadas con el PGN sin
deuda (Cifras en millones de 2023)
Rubro del
PR D7 2019 2020 2021 2022 2023
(millones de
pesos)
Funcionamiento 21.691 5.068.749 5.221.453 109.651 113.609
Inversion 1.640.311 4.105.714 3.585.465 9.210.411 4.207.075
Total 1.662.002 9.174.463 8.806.918 9.320.062 4.320.684
P(fe'::;“ 256.201.079 324.719.141 328.910.364 301.253.768 327.631.301
Part';g’;m“ 0,6% 2,8% 2,7% 3,1% 1,3%

Fuente: MCHP-DNP de acuerdo con informacién reportada por las
entidades del PGN en TRAZA y SUIFP. Los deflactores se usaron con los
Supuestos Macroeconémicos oficiales de febrero de 2023.

Nota: Apropiaciones finales 2019 - 2022 y apropiacién inicial 2023 segun
los recursos aprobados en la Ley 2276 de 2022 por la cual se decreta el
presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la
vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de diciembre de 2023

En la tabla 1 se puede observar cuanto representan los recursos para la
politica de equidad de la mujer del total del PGN sin deuda, evidenciando un
incremento en la participaciéon que pasa de 0,6% a 3,1% en 2022 y 1,3% de
la apropiacion inicial de la vigencia 2023.

En la tabla 2 se evidencia la ejecucidén de los recursos por tipo de gasto. De
los recursos apropiados en 2019 el 83,1% fueron comprometidos y el 75,6%
obligados, para el afio 2020 estos porcentajes se incrementan llegando a ser
99,2% comprometidos y 98,0% obligados, mientras que para la vigencia 2021
los recursos comprometidos corresponden al 98,0% de las apropiaciones y se
obligan el 95,7%, finalmente en la vigencia 2022 presenta compromisos del
98,0% vy obligaciones del 96,2%.
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Tabla 2. Apropiacion final y Ejecucion Presupuestal del PGN

destinado a la equidad de la mujer 2019 - 2023

(Cifras en millones de 2023)

Ejecucion Total
Ano /Tipo de Funcionamiento Inversion
gasto general
Aprop. Final 21.691 1.640.311 1.662.002
Compromisos 21.691 1.359.761 1.381.452
Obligaciones 20.871 1.234.943 1.255.814
0,
2019 cOmprﬁmisos 100,0% 82,9% 83,1%
0,
Obliga/Ziones 96,2% 75,3% 75,6%
Aprop. Final 5.068.749 4.105.714 9.174.463
Compromisos 5.033.338 4.069.576 9.102.914
Obligaciones 5.004.067 3.987.174 8.991.241
2020 %
Compromisos 99,3% 99,1% 99,2%
o)
Obliga/Ziones 98,7% 97,1% 98,0%
Aprop. Final 5.221.453 3.585.465 8.806.918
Compromisos 5.220.957 3.412.753 8.633.710
Obligaciones 5.205.384 3.223.419 8.428.803
[0}
2021 Compr{gmisos 100,0% 95,2% 98,0%
0,
Obliga/Ziones 99,7% 89,9% 95,7%
Aprop. Final 109.553 9.210.411 9.319.963
Compromisos 109.081 9.027.377 9.136.458
Obligaciones 70.197 8.898.232 8.968.429
0,
2022 cOmprﬁmisos 99,6% 98,0% 98,0%
o)
Ob“ga/giones 64,1% 96,6% 96,2%
2023 Aprop. Inicial 113.609 4.207.075 4.320.684

Fuente: MCHP-DNP de acuerdo con informacién reportada por las
entidades del PGN en TRAZA y SUIFP. Los deflactores se usaron con los
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Supuestos Macroecondémicos oficiales de febrero de 2023.
Nota: Apropiaciones finales 2019 - 2022 y apropiacién inicial 2023 segun
los recursos aprobados en la Ley 2276 de 2022.

3.2 Apropiaciones por Categorias del trazador presupuestal

En la tabla 3. al analizar los recursos por categoria definidas para el trazador
de equidad de la mujer, se puede observar que la que tiene mayor
participacidn es la correspondiente a la busqueda de la Autonomia Econdmica
y Acceso a Activos con una concentracion del 92,7% de los $30,8 billones,



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

seguida de la categoria de Mujer Libre de Violencias con el 5,3%, Educacion
y Acceso a Nuevas Tecnologias con 1,9% vy finalmente la de Participacién en

los Escenarios de Poder y Toma de Decisiones y Salud y Derechos Sexuales y

Reproductivos que representan el 0,1% del total de recursos apropiados en el

periodo.

Tabla 3. Apropiacion final 2019 - 2022 y apropiacion inicial 2023
segun categoria y subcategoria del trazador (Cifras en millones de

Categoria del trazador
(millones de pesos)

Autonomia Econdmica y Acceso a Activos

Desarrollo Institucional y Transformacion
Cultural

Sin SubCategoria - Autonomia Econdmica y
Acceso a Activos
Participacion en los Escenarios de Poder
y de Toma de Decisiones

Desarrollo Institucional y Transformacion
Cultural

Sin SubCategoria - Participacién en los
escenarios de poder y de toma de decisiones
Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos

Desarrollo Institucional y Transformacion
Cultural

Sin subcategoria - Salud y derechos
sexuales y reproductivos

Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias

Desarrollo Institucional y Transformacion
Cultural

Sin SubCategoria- Educacion y acceso a
nuevas tecnologias

Mujer Libre de Violencias

Desarrollo Institucional y Transformacion
Cultural

Sin SubCategoria - Mujer libre de violencias

Total

2023)

2019 2020 2021 2022
1.550.126 8.735.493 8.525.604 8.614.963
17.762 28.024 15.614 350.219
1.532.364  8.707.469  8.509.990 8.264.744
6.146 4.018 7.157 7.270
2.254 3.000 4.411 4.536
3.892 1.018 2.746 2.734
599 757 1.210 1.443
493 127 441 208
106 630 769 1.235
19.023 36.767 71.572 56.974
494 1.627 1.454 7.494
18.529 35.140 70.117 49.480
86.108 397.429  201.375 639.411
3.842 257.710 38.015 268.161
82.266 139.719 163.360 371.251
1.662.002 9.174.463 8.806.918 9.320.062

Fuente: MHCP y DNP Segun informacion registrada en los sistemas de
informacion por las entidades que hacen parte del PGN con Corte 28-02-
2022. Los deflactores se usaron con los Supuestos Macroecondmicos
oficiales de febrero de 2023.
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2023

3.411.993

397.710

3.014.282

8.214

5.567

2.646

1.472

290

1.182

458.712

387.348

71.364

440.293

60.980

379.313

4.320.684
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3.3 Apropiaciones por sectores

De los 28 sectores que reportaron asignaciones presupuestales al Trazador en
2019, cuatro concentran el 95,4% de las asignaciones. Estos son, Agricultura
y Desarrollo Rural, Inclusiéon Social y Reconciliacién, Trabajo y Vivienda,
Ciudad y Territorio. A partir del aino 2020 mas del 90% de las asignaciones
presupuestales se concentra en 2 sectores, estos son trabajo e inclusidn social
y reconciliacién, resaltando que este uUltimo es el que concentra la mayor
cantidad de recursos, para esta y todas las vigencias (Tabla 4), lo anterior
concuerda con los recursos adicionales y transitorios que fueron apropiados
en el DPS para la atencién de la pandemia.

Tabla 4. Apropiacion final 2019 - 2022 y apropiacion inicial 2023
(cifras en millones de pesos 2023)

Sector/Entidad 2019 2020 2021 2022
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 129.863 56.500 119.196 83.438
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR 8.522 7.509 60.889 32.603
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT 29.852 8.937 8.715 8.281
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO 91.489 31.641 36.883 34.201

RURAL
U.A.E. AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA

Y PESCA - AUNAP ) i 407 11l >l
D, e GETION DE RESTITUCICN o s msw sass
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) - - - 5
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE - 165 722 557
I\S/ICI)l\éI_I_SI;I"\IIEIRBILOE DE AMBIENTE Y DESARROLLO i 165 793 557
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - - - 536
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E i i i 536
INNOVACION

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 11.798 7.025 6.305 5.764
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. - 3.686 - -
%EELEOMO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y 11.798 3.339 6.305 5.764
CONGRESO DE LA REPUBLICA 339 - - -
CAMARA DE REPRESENTANTES 339 - - -
CULTURA 1.054 1.919 1.833 1.459
MINISTERIO DE LA CULTURA 1.054 1.919 1.833 1.459
DEPORTE Y RECREACION 797 - 1.155 1.715
MINISTERIO DEL DEPORTE 797 - 1.155 1.715
EDUCACION 11.368 26.072 53.674 41.208
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO i i i 268
CENTRAL S

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA i i i 25

PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA
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2023
96.584
54.643
7.955

33.906

70

1.000
1.000

5.739

5.739

1.308
1.308
1.110
1.110
413.520

10

115
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Sector/Entidad
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (INSOR)
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EMPLEO PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA (ESAP)

FISCALIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

UNIDAD PARA LA ATENCIC)N Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

INFORMACION ESTADISTICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA -DANE

INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

JUSTICIA Y DEL DERECHO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y
CARCELARIO - INPEC

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
MINAS Y ENERGIA
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA
- UPME

ORGANISMOS DE CONTROL
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PLANEACION

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN

AGENCIA PRESIDENCIAL DE COOPERACION
INTERNACIONAL DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
REGISTRADURIA

2019

11.368
330

56

273

145.943
87.257

57.828

858
254
254
4.984
4.443
541
1.766
1.112

655
72
72

620

620
732
732
18.797

2.790

16.003
195
195
103

2020

26.072
45

45

7.822.390
7.491.072

330.448

870
473
473
10.127
9.992
135
1.619
231

1.388
186
186

633
633

492
492
21.050

848

20.202
190
190
224

2021
82
53.593
81

81

25.534
25.534
8.477.377

8.357.647

119.234

496
394
394
8.044
7.502
542
6.167
3.500
2.667
484
341

9%

48

961
600
361
475
475
33.987
2.826

31.160
184
184
301

é‘fi;i Gobierno del

69
40.795
36

36

44.575
44.575
8.973.606

8.139.079

376.650

457.878
225

225
7.076
6.919
156
4.894
3.427

1.467
1.548
1.430
118

1.100
546
555

761
761
49.561

3.185

46.376
208
208
279

2023
66
413.328
12

12

41.577
41.577
3.466.803

2.828.043
353.858

284.903
182
182
10.645
7.151
3.494
6.119
3.195
2.925
2.133
1.693
290

150
5.376
576
4.800
1.016
1.016
49.609
3.676

45.933

221
221
760
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Sector/Entidad 2019 2020 2021 2022 2023
FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL ) 224 301 279 760
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 103 - - - -
RELACIONES EXTERIORES 4 5 9 - 59
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 4 5 9 - 59
SALUD Y PROTECCION SOCIAL - 5.936 13.244 16.608 6.121
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL - 5.936 13.244 16.608 6.121
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ’ - 3.476 5.525 2.752 1.787
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA 837 i i i 1.787
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES :
TRABAJO 1.172.883 1.168.102 22.494 56.503 192.016
MINISTERIO DEL TRABAJO 1.165.349  1.156.302 5.066 39.215 176.357
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 7.180 8.357 11.430 12.068 11.594
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 355 3.443 5.998 2.221 4.065
TRANSPORTE 7 1.138 270 2.507 249
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA - - 12 82 -
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL - 1.016 - 2.144 -
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS - 6 36 16 17
MINISTERIO DE TRANSPORTE 7 109 216 259 222
U.A.E. DE LA AERONAUTICA CIVIL - 6 6 5 10
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 137.487 - - - -
FONDO NACIONAL DE VIVIENDA -
FONVIVIENDA 137.487 - - - -
SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA,
BEEARACION ¥ NO REPETICION 21.769 46.697 28.506 23.047 16.738
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO 645 357 395 307 -
REPETICION
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ - 46.340 28.110 22.740 16.738
Total general 1.662.002 9.174.463 8.806.918 9.320.062 4.320.684

Fuente: MHCP y DNP Segun informacién registrada en los sistemas de
informacién por las entidades que hacen parte del PGN con Corte 28-02-
2023. Los deflactores se calcularon con los Supuestos Macroeconémicos
utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

4. Recursos para la equidad de la Mujer Vigencia 202212

La Apropiacién Inicial para la disminucion de brechas entre hombres y mujeres
corresponde a la aprobada por el Congreso de la Republica anualmente tras
el tramite regular del proyecto de ley respectivo, mientras que, la Apropiacion
Final incorpora las modificaciones acumuladas durante la vigencia, por lo que
corresponde al ultimo dato de apropiacion vigente al cierre de la respectiva

12 En este apartado los recursos de la vigencia 2022 se presentan a precios constantes de 2023
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vigencia. En este sentido, durante la vigencia 2022 la apropiacién inicial de
recursos focalizados en el trazador de equidad de la mujer fue de $9,8
billones, de los cuales 99,0% correspondid a 75 proyectos de inversiéony 1,0%
a gastos de funcionamiento. De los 75 proyectos de inversion previstos, 57
venian de la vigencia 2021 y 18 fueron proyectos nuevos. En 2022 reportaron
asignaciones presupuestales orientadas a contribuir al logro de la equidad
para las mujeres 25 sectores y 48 entidades. Al comparar la apropiacion final
frente a la apropiacion inicial en proyectos de inversion disminuyeron el 5,5%
y para gastos de funcionamiento crecieron en 14,1% (Tabla 5).

Tabla 5. Modificaciones a la apropiacion presupuestal Vigencia 2022
por tipo de gasto (Cifras en millones de pesos 2023)

(m.:-liz:?e:oc;‘ezgezszos) Ap;?,"i)::ia:llon Apropiacion Final Variacion %
Funcionamiento 96.079 109.651 14,1%
Inversién 9.748.813 9.210.411 -5,5%
Total 9.844.891 9.320.062 -5,3%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin.

Nota: informacion con corte de diciembre 2022. Los deflactores se
calcularon con los Supuestos Macroecondmicos utilizados por el MHCP en
su versién de febrero de 2023.

El total de recursos focalizados en el trazador de equidad de la mujer en el
ano 2022 fue de $9.320 mil millones (mm) de los cuales $9.210 mm
financiaron 75 proyectos de inversién y $109 mm gastos de funcionamiento.

4.1. Apropiaciones por sectores vigencia 2022

En la tabla 6 se presenta para los 25 sectores que registraron recursos en el
trazador de equidad de la mujer, el porcentaje de PGN que destinaron a la
politica. Los sectores que mas recursos destinaron son los de Inclusién social
y reconciliaciéon y el de Agricultura y Desarrollo Rural.

Tabla 6. Recursos PGN por sector y Recursos Trazador para la
equidad de la mujer 2022 (Cifras en millones de 2023, solo incluye
los sectores que destinan recursos a la politica)

Sl AL [P L Lo Q:J;f:c;g:;l?ﬁ%:rr Partic(;/;acién
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 2.773.785 83.438 3,0%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1.460.211 557 0,0%
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 354.333 536 0,2%
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COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 1.251.003 5.764 0,5%
CULTURA 613.963 1.459 0,2%
DEPORTE Y RECREACION 962.891 1.715 0,2%
EDUCACION 53.342.950 41.208 0,1%
EMPLEO PUBLICO 547.821 36 0,0%
FISCALIA 5.118.798 44.575 0,9%
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 25.090.303 8.973.606 35,8%
INFORMACION ESTADISTICA 732.295 225 0,0%
INTERIOR Y JUSTICIA 7.516.109 34.602 0,5%
MINAS Y ENERGIA 6.199.697 1.548 0,0%
ORGANISMOS DE CONTROL 3.431.955 1.100 0,0%
PLANEACION 1.977.917 761 0,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 6.552.245 49.561 0,8%
RAMA JUDICIAL 6.471.229 208 0,0%
REGISTRADURIA 3.598.371 279 0,0%
RELACIONES EXTERIORES 1.507.232 98 0,0%
JUSTICIA, REPARACION Y NO REPETICION 664.789 414 0,1%
SALUD, PROTECCION SOCIAL Y TRABAJO 82.627.338 73.111 0,1%
'IC'IE)(E/lNUC:\ILI%(:gBI\gl\IID;SLA INFORMACION Y LAS 2.676.639 2.752 0,1%
TRANSPORTE 13.349.057 2.507 0,0%
Total general 228.820.933 9.320.062 4,1%

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin.

Nota: apropiacién final PGN por sector sin deuda 2022 y apropiacion
trazador equidad para la mujer con corte de diciembre 2022. Los deflactores
se calcularon con los Supuestos Macroecondmicos utilizados por el MHCP en
su version de febrero de 2023. Se agruparon los sectores de interior y
justicia y adicional se agruparon el sector de salud y proteccion social con
trabajo.

En términos generales, durante la vigencia 2022 los sectores que mas
aumentos presentaron al comparar la apropiacion inicial con la final fueron
Empleo Publico (111%), Cultura (89%), Fiscalia (51%), Relaciones exteriores
(46%) y Agricultura y Desarrollo Rural (36%). Por su parte los sectores con
las mayores disminuciones fueron Organismos de Control (-59%) y Salud y
Proteccion Social (-16%).

Tabla 7. Modificaciones presupuestales por Sector y Entidad durante
la ejecucion de la vigencia 2022 (Cifras en millones de pesos 2023)
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Sector/Entidad Funcionamiento+Inversion Apropiacion Apropiacion
" Ir o Aprop. Var. %
(millones de pesos de 2023) Inicial Final Final
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 61.466 83.438 0,9% 36%
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR 17.972 32.603 0,3% 81%
. _
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT 16.561 8.281 0,1% 50%
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y o o
DESARROLLO RURAL 18.528 34.201 0,4% 85%
U.A.E. AUTORIDAD NACIONAL DE o o
ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP 102 >1 0,0% >0%
U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE o o
TIERRAS DESPOJADAS 8.296 8.296 0,1% 0%
EINCSAT)ITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO s s 0,0% 0%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 557 557 0,0% 0%
:ICI)I\éITSETNEIFéILCI)E DE AMBIENTE Y DESARROLLO 557 557 0,0% 0%
CIENCIA, TECNOLOGIA E IN NOVA;I(’)N 536 536 0,0% 0%
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E o o
INNOVACION 536 536 0,0% 0%
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 5.764 5.764 0,1% 0%
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO 5.764 5.764 0,1% 0%
CULTURA 772 1.459 0,0% 89%
MINISTERIO DE LA CULTURA 772 1.459 0,0% 89%
DEPORTE Y RECREACION 1.715 1.715 0,0% 0%
MINISTERIO DEL DEPORTE 1.715 1.715 0,0% 0%
EDUCACION 40.886 41.208 0,4% 1%
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO o o
CENTRAL , 107 268 0,0% 150%
INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y 75 75 0,0% 0%
PROVIDENCIA
EINl\lS;'(I)'I;{L;TO NACIONAL PARA SORDOS 69 69 0,0% 0%
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 40.635 40.795 0,4% 0%
EMPLEO PUBLICO 17 36 0,0% 111%
Eglzé?gﬁhgﬁl\é{?cﬁwINISTRATIVO DE LA 17 36 0,0% 111%
FISCALIA 29.479 44.575 0,5% 51%
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 29.479 44.575 0,5% 51%
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 9.541.410 8.973.606 96,3% -6%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA o 2o
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS 8.379.976 8.139.079 87,3% 3%
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR o Lo
FAMILIAR - ICBF ’ , 736.627 376.650 4,0% 49%
UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION 424.807 457.878 4,9% 8%
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Sector/Entidad Funcionamiento+Inversion Apropiacion Apropiacion P:r:u:up. Var. %
(millones de pesos de 2023) Inicial Final I!::nalla. .

INFORMACION ESTADISTICA 225 225 0,0% 0%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA -DANE 225 225 0,0% 0%
INTERIOR 5.818 7.076 0,1% 22%
MINISTERIO DEL INTERIOR 5.311 6.919 0,1% 30%
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP 507 156 0,0% -69%
JUSTICIA Y DEL DERECHO 5.341 4.894 0,1% -8%
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y . o
CARCELARIO - INPEC 3.478 3.427 0,0% 1%
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO 1.862 1.467 0,0% -21%
MINAS Y ENERGIA 1.547 1.548 0,0% 0%
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 1.429 1.430 0,0% 0%
SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO 118 118 0,0% 0%
UNIDAD DE PLANEACION MINERO i i . .
ENERGETICA - UPME 0,0% 0,0%
ORGANISMOS DE CONTROL 2.703 1.100 0,0% -59%
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 559 546 0,0% -2%
DEFENSORIA DEL PUEBLO 2.144 555 0,0% -74%
PLANEACION 761 761 0,0% 0%
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION 761 761 0,0% 0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 48.730 49.561 0,5% 2%
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA o o
NORMALIZACION - ARN 2.844 3.185 0,0% 12%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA o o
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 45.886 46.376 0,5% 1%
RAMA JUDICIAL 175 208 0,0% 19%
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA 175 208 0,0% 19%
REGISTRADURIA 279 279 0,0% 0%
FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA o o
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL 279 279 0,0% 0%
RELACIONES EXTERIORES 68 98 0,0% 46%
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 68 98 0,0% 46%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL ) 19.734 16.608 0,2% -16%
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION 19,734 16.608 0,2% 6%
SOCIAL
SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y NO 21.783 23.047 0,2% 6%
REPETICION
COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO 307 307 0,0% 0%
REPETICION
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ 21.476 22.740 0,2% 6%
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" Ir o Aprop. Var. %
(millones de pesos de 2023) Inicial Final Final

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y o o

LAS COMUNICACIONES 2.752 2.752 0,0% 0%
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 2.752 2.752 0,0% 0%
TRABAJO 49.880 56.503 0,6% 13%
MINISTERIO DEL TRABAJO 34.471 39.215 0,4% 14%
EEEXICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 10.188 15068 0.1% 18%

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE o o
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 5.221 5.221 0,1% 0%
TRANSPORTE 2.493 2.507 0,0% 1%
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 198 82 0,0% -59%
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL 2.144 2.144 0,0% 0%
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS 32 16 0,0% -50%
MINISTERIO DE TRANSPORTE 113 259 0,0% 128%
U.A.E. DE LA AERONAUTICA CIVIL 5 5 0,0% 0%
Total general 9.844.891 9.320.062 100,0% -5,3%

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informaciéon con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

4.1.1. Apropiacion de gastos de Funcionamiento 2022

Los gastos de funcionamiento que se presentan a continuacién corresponden
a los registrados en el sistema TRAZA del MHCP por las entidades que hacen
parte del PGN. Considerando las modificaciones a las asignaciones a gastos
de funcionamiento y/o fortalecimiento de las entidades en los asuntos de
género, para el afio 2022 se identifican el sector de Cultura que al inicio de
ano no programd recursos, pero durante la vigencia apropid y ejecutd
recursos del PGN para la politica de Equidad de la mujer. Por su parte, los
sectores que tuvieron los mayores aumentos fueron Fiscalia (51%) e Interior
(22%) (Tabla 8). Cuatro sectores presentan disminucidn en las asignaciones,
estos son: Agricultura y Desarrollo Rural, Organismos de Control, Salud y
Proteccion Social y Transporte en un 194,7%.

Tabla 8. Vigencia 2022. Modificaciones a la apropiacion presupuestal

gastos de funcionamiento apropiacion inicial por sectores (cifras en
millones de pesos de 2023)
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Trazador 2022
Funcionamiento

Apropiacion

Apropiacion

Variacion %

(millones de pesos) e ——
AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL 689 119 -82,8%
COMERCIO, INDUSTRIA Y .
TURISMO 4.660 4.660 0,0%
CULTURA - 742
FISCALIA 29.479 44,575 51,2%
INTERIOR 5.818 7.076 21,6%
JUSTICIA Y DEL DERECHO 3.598 3.704 2,9%
MINAS Y ENERGIA 21 22 4,0%
ORGANISMOS DE CONTROL 559 546 -2,4%
PLANEACION 586 586 0,0%
PRESIDENCIA DE LA o
REPUBLICA 44.441 44,571 0,3%
RAMA JUDICIAL 175 208 18,9%
RELACIONES EXTERIORES 68 98 45,7%
SALUD Y PROTECCION i .
SOCIAL 5.348 2.222 58,5%
TRABAJO 260 260 0,0%
TRANSPORTE 221 108 -51,2%
Total general 96.079 109.651 14,1%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

Durante la vigencia 2022, los recursos orientados a equidad de la mujer
correspondientes a gastos de funcionamiento se incrementaron en un 14,1%
pasando de $96.079 millones a $109.651 millones de los cuales $109.179
(99,6%) fueron comprometidos y $70.295 millones fueron obligados, para un
nivel de ejecucion del 99,6% (Tabla 9). De los 16 sectores, 11
comprometieron el 100% de la apropiacién, Comercio, industria y turismo
comprometié el 99,7% e Interior comprometio el 99,6%. Los sectores Justicia
y del Derecho (94,8%) e Interior (99,6%) no alcanzaron el 100% de la
ejecucién; por entidades, La Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias (24,8%) presentd el menor porcentaje de ejecucion
durante la vigencia 2022.
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Tabla 9. Gastos de funcionamiento por sector y entidad 2022 (Cifras
en millones de 2023)

Sector/entidad Gastos de Ny
Apropiacion

financiamiento (millones de pesos de : Compromisos % Compr. Obligacion %O0bliga.
Final
2023)

RURICULTURA Y DESARROLLO 119 119  100,0% 119  100,0%
MINISTERIO DE AGRICULTURA'Y
DESARROLLO RURAL 119 119 100,0% 119 100,0%
COMERCIO, INDUSTRIA Y
TURISMO 4.660 4.647 99,7% 4.645 99,7%
MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO 4.660 4.647 99,7% 4.645 99,7%
CULTURA 742 701 94,6% 701 94,6%
MINISTERIO DE LA CULTURA 742 701 94,6% 701 94,6%
FISCALIA 44.575 44.575 100,0% 44.575 100,0%
FISCALIA GENERAL DE LA NACION 44.575 44.575 100,0% 44,575 100,0%
INFORMACION ESTADISTICA 157 157 100,0% 157 100,0%
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO o o
NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE 157 157 100,0% 157 100,0%
INTERIOR 7.076 7.045 99,6% 5.353 75,7%
MINISTERIO DEL INTERIOR 6.919 6.889 99,6% 5.197 75,1%
Bm)DAD NACIONAL DE PROTECCION - 156 156 100,0% 156 100,0%
JUSTICIA Y DEL DERECHO 3.704 3.510 94,8% 3.461 93,4%
INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y CARCELARIO - 3.427 3.234 94,4% 3.189 93,1%
INPEC
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO 277 277 100,0% 271 98,1%
MINAS Y ENERGIA 22 22 100,0% 22 100,0%
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 22 22 100,0% 22 100,0%
ORGANISMOS DE CONTROL 546 546 100,0% 546 100,0%
CONTRALORIA GENERAL DE LA o o
REPUBLICA 546 546 100,0% 546 100,0%
PLANEACION 586 586 100,0% 586 100,0%
DEPARTAMENTO NACIONAL DE
PLANEACION 586 586 100,0% 586 100,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 44.571 44.571 100,0% 7.431 16,7%
AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA 3.185 3.185 100,0% 2.751 86,4%
NORMALIZACION - ARN
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 41.386 41.386 100,0% 4.679 11,3%

LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

34



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

RAMA JUDICIAL 208 208 100,0% 208
CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA 208 208 100,0% 208
RELACIONES EXTERIORES 98 98 100,0% 98
MINISTERIO DE RELACIONES

EXTERIORES 98 98 100,0% 98
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 2.222 2.222 100,0% 2.222
MINISTERIO DE SALUD Y

PROTECCION SOCIAL 2.222 2.222 100,0% 2.222
TRABAJO 260 64 24,8% 64
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS 260 64 24,8% 64
TRANSPORTE 108 108 100,0% 108
AGENCIA NACIONAL DE o
INFRAESTRUCTURA 82 82 100,0% 82
MINISTERIO DE TRANSPORTE 25 25 100,0% 25
Total general 109.651 109.179 99,6% 70.295

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informaciéon con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

Para la vigencia 2022 de los $109.651 millones asignados a gastos de
funcionamiento y/o fortalecimiento de las entidades en los asuntos de equidad
de la mujer, el 52,6% se concentrd en la cuenta de Transferencias Corrientes,
el 39,7% en Gastos de personal, el 5,6% en Adquisicidén de bienes y servicios,
y el 2,1% en gastos de comercializacién y produccion.

A su vez, los $57.684 millones de Transferencias Corrientes fueron destinados
en 76,1% al Fondo Mujer emprende y transferencias a Artesanias de
Colombial3; para el Fortalecimiento a los procesos organizativos y de
concertacién de las comunidades indigenas, minorias y pueblos Rrom (6,7%),
al Fondo de programa especiales para la paz (5,5%), a la Atencién integral a
la poblacion desplazada en cumplimiento de la sentencia T-025 de 2004
(4,3%), y Aseguramiento en salud (3,2%).

4.1.2. Apropiacion de recursos de inversion 2022

En 2022, las modificaciones a las apropiaciones iniciales de proyectos de
inversion presentaron una disminucion total de 5,5%. Los sectores que
presentan disminuciones son el de Organismos de Control con el 74,1%,
seguido por Justicia y del Derecho con 31,7%, Cultura con 7,2%, e Inclusion

13 De acuerdo con el articulo 36 de la Ley 2063 de 2020 las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y

las
enl
por

Sociedades de Economia Mixta que recibian aportes de la Nacidn se clasificarian como una transferencia
a Seccidn principal del Sector Administrativo al que pertenecen, como es el caso de Artesanias de Colombia
lo que sus recursos para 2022 se encuentran apropiados en el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.
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Social y Reconciliacién con el 6,0%. 11 sectores no tuvieron modificaciones
en la asignacion presupuestal del trazador mientras que otros 7 sectores
presentaron aumento en la asignacién final, presentdandose los mayores
aumentos en los sectores de Empleo Publico con 111,2%, seguido por
Agricultura y Desarrollo Rural con 37,1% Yy Presidencia de la Republica 16.4%
(Tabla 10).

Tabla 10 - Modificaciones a la apropiacion presupuestal por sectores
- Proyectos de inversion 2022 (Cifras en millones de 2023)

Traza_dor 2022 Inversion Apro?i_acic'm Apropiacic’m Variacién %
(millones de pesos) Inicial Final

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 60.777 83.319 37,1%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 557 557 0,0%
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 536 536 0,0%
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 1.104 1.104 0,0%
CULTURA 772 717 -7,2%
DEPORTE Y RECREACION 1.715 1.715 0,0%
EDUCACION 40.886 41.208 0,8%
EMPLEO PUBLICO 17 36 111,2%
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 9.541.410 8.973.606 -6,0%
INFORMACION ESTADISTICA 69 69 0,0%
JUSTICIA Y DEL DERECHO 1.743 1.191 -31,7%
MINAS Y ENERGIA 1.525 1.525 0,0%
ORGANISMOS DE CONTROL 2.144 555 -74,1%
PLANEACION 176 176 0,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 4,288 4.991 16,4%
REGISTRADURIA 279 279 0,0%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 14.386 14.386 0,0%
'(I;I(E)CI\J/INUONLI%(;E:/-}gl\IID:SLA INFORMACION Y LAS 5 759 5 755 0,0%
TRABAJO 49.620 56.243 13,3%
TRANSPORTE 2.273 2.399 5,6%
Total general 9.748.813 9.210.411 -5,5%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

Para el afio 2022, los recursos orientados al enfoque de equidad de la mujer,
dentro de los proyectos de inversion del PGN alcanzaron un total de $9,2
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billones, de los cuales se comprometieron $9,03 billones y se ejecutaron14
De los 22 sectores que reportaron proyectos de

$8,9 billones (Tabla 11).

inversion, 7 comprometieron el 100% de la apropiacién: Registraduria,

Planeacidn, Informacién Estadistica, Cultura, Comercio, Ciencia Tecnologia e
Innovacién y Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Tabla 11. Recursos de inversion por sector y entidad Vigencia 2022
(Cifras en millones de 2023)

Sector/ Entidad Proyectos de Inversion

(millones de pesos de 2023)

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

U.A.E. AUTORIDAD NACIONAL DE
ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP

U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO
(ICA)

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
TURISMO

CULTURA

MINISTERIO DE LA CULTURA
DEPORTE Y RECREACION
MINISTERIO DEL DEPORTE
EDUCACION

ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO

CENTRAL

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS
(INSOR)

Apropiacion
Final

83.319
32.603
8.281

34.082
51

8.296

557
557
536
536
1.104
1.104

717
717
1.715
1.715
41.208

268
75

69

Compromisos

79.683
29.880
8.259

33.223
51

8.265

557
557
536
536
1.104
1.104

717
717
1.702
1.702
41.119

268

40

69

Obligacion

42.170
22.137
8.252

3.460
51

8.265

146
146

713
713
1.065
1.065
41.058

249

67

4 La ejecucion refiere al porcentaje de las obligaciones, es decir al porcentaje del monto adeudado por el ente

publico como consecuencia del perfeccionamiento y cumplimiento -total o parcial- de los compromisos

adquiridos, equivalente al valor de los bienes recibidos, servicios prestados y demas exigibilidades de gasto.
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%O0bliga.

50,6%
67,9%
99,7%

10,2%
100,0%
99,6%

91,9%
26,2%
26,2%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

99,5%
99,5%
62,1%
62,1%
99,6%
92,9%

0,0%

96,6%
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Sector/ Entidad Proyectos de Inversion
(millones de pesos de 2023)

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EMPLEO PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF

UNIDAD PARA LA A,TENCIC')N Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

INFORMACION ESTADISTICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL
DE ESTADISTICA -DANE

JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
MINAS Y ENERGIA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

UNIDAD DE PLANEACION MINERO
ENERGETICA - UPME

ORGANISMOS DE CONTROL

DEFENSORIA DEL PUEBLO

PLANEACION

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

REGISTRADURIA

FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL

SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y NO
REPETICION

COMISION PARA EL ESCLARECIMIENTO DE LA
VERDAD, LA CONVIVENCIA Y LA NO
REPETICION

JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES

Apropiacion
Final

40.795

36

36
8.973.606
8.139.079

376.650

457.878
69
69

1.191
1.191
1.525
1.407
118

555
555
176
176
4.991

4.991
279
279
14.386
14.386

23.047

307

22.740
2.752

Compromisos

40.742
17

17
8.801.856
8.139.012

367.958

294.887
69
69

800
800
281
217

64

520
520
176
176
4.976

4.976
279
279
13.441
13.441

22.296

62

22.235
2.672

<¥> Gobierno del

2 Cambio
Obligacion % Obliga.
40.742 99,9%
17 47,3%
17 47,3%
8.715.960 97,1%
8.112.914 99,7%
308.160 81,8%
294.887 64,4%
69 100,0%
69 100,0%
788 66,2%
788 66,2%
277 18,2%
213 15,1%
64 54,5%

- #iDIV/0!
517 93,1%
517 93,1%
176 100,0%
176 100,0%
3.691 74,0%
3.691 74,0%
279 100,0%
279 100,0%
13.324 92,6%
13.324 92,6%
21.288 92,4%
62 20,0%
21.226 93,3%
2.672 97,1%

38



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Sector/ Entidad Proyectos de Inversion
(millones de pesos de 2023)

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
TRABAJO

MINISTERIO DEL TRABAJO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS

TRANSPORTE

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
MINISTERIO DE TRANSPORTE

U.A.E. DE LA AERONAUTICA CIVIL

Total general

Apropiacion
Final

2.752
56.243
39.215
12.068

4.961

2.399
2.144

16

234

5
9.210.411

Compromisos

2.672

54.356
37.328

12.068

4.961
220

16
204

9.027.377

<%= Gobierno del

| '% | [ ]
Y/ Cambio
Obligacion % Obliga.
2.672 97,1%
53.819 95,7%
37.097 94,6%
11.762 97,5%
4.961 100,0%
204 8,5%
- 0,0%
- 0,0%
204 87,2%
- 0,0%
8.898.232 96,6%

Fuente: DNP y MHCP segun informacidn registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su versién de febrero de

2023.

4.2 Apropiaciones segln categorias para la equidad de la mujer

2022

Cuando se analiza la informacién por categoria se evidencia que la categoria
de Autonomia Econdmica y Acceso a Activos es la que apropia mayor cantidad
de recursos con 92,4%, no obstante, esta categoria presenta una disminucion
del 2,0% frente a su apropiacion inicial. Por su parte la categoria Salud y
Derechos Sexuales y Reproductivos concentra el 0,02% del total de los
recursos asignados; mientras que la categoria Mujer Libre de Violencias, que
es la segunda en participacién de recursos focalizados dentro del trazador,
presentd una disminucidn del 35,2% en su apropiacion final frente a la inicial

(Grafico 1).
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Grafico 1. Vigencia 2022. Participacion de las categorias
presupuestales del trazador de género

5. Mujer Libre de Violencias 6'%3806’2%
4. Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias | gggﬁ//g
3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 88%22

2. Participacion en los Escenarios de Podery de  0,08%
Toma de Decisiones 0,08%

H Apropiacion Final - ® Apropiacion Inicial

Fuente: DNP y MHCP segun informacidn registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Corte de diciembre

2022.

El grafico 2 muestra por categoria los recursos de funcionamiento e inversion
que se destinaron en la vigencia 2022 para la politica de equidad de la mujer.
En inversion los recursos se concentran en la categoria de busqueda de
Autonomia Econémica y Acceso a Activos mientras que en funcionamiento los
recursos estan apropiados en su mayoria en la categoria Mujer Libre de
Violencias.

Grafico 2. Participacion final de las categorias presupuestales del
trazador de género por tipo de gasto vigencia 2022

ol ; i 6,3%
5. Mujer Libre de Violencias _ 50,3%

s , 0,6%
4. Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias 0'7%

: 0,0%
3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 1 1.2%

2. Participacion en los Escenarios de Podery de  0,0%
Toma de Decisiones N 31%

. - ) 3,0%
1. Autonomia Economica y Acceso a Activos 44.8%

M Inversion B Funcionamiento
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Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022.

En la vigencia 2022, para gastos de funcionamiento, las categorias que
presentan incrementos son Mujer libre de violencias, Salud y Derechos
Sexuales y Reproductivos y Autonomia Econdmica y Acceso a Activos. Por su
parte las categorias de Educacién y Acceso a Nuevas Tecnologias vy
Participacion en los Escenarios de Poder y toma de decisiones presentan
disminuciones.

Tabla 12. Modificaciones a la apropiacion presupuestal por
categorias del Trazador - Funcionamiento 2022 (Cifras en millones
de pesos 2023)

Categorias del Trazador 2022 Gastos de - N
Apropiacion Apropiacion

(millo::: de ::r:;:lt: 2023) Ml AL varse
1. Autonomia Econdémica y Acceso a Activos 49.011 49.075 0,1%
2. Participacion en I%s Esce_nz_:lrios de Poder y de Toma 3.452 3.346 -3,1%
e Decisiones
3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 1.109 1.329 19,8%
4, Educacién y Acceso a Nuevas Tecnologias 800 745 -6,8%
5. Mujer Libre de Violencias 41.706 55.155 32,2%
Total general 96.079 109.651 14%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su versién de febrero de
2023.

Los gastos de funcionamiento fueron comprometidos en porcentajes
superiores al 90% lo que evidencia un nivel de ejecucion alto. Al analizar las
obligaciones, se evidencia que la categoria de Autonomia Econémica y Acceso
a Activos tan solo obligd el 24,6% de los recursos, mientras que las 4
categorias restantes presentan obligaciones superiores al 80% de sus
apropiaciones (Grafico 3).

Grafico 3. Vigencia 2022. Porcentaje de apropiacion comprometida y
ejecutada para funcionamiento segin categorias del trazador
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Total general

5. Mujer Libre de Violencias

4. Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias

3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos

2. Participacion en los Escenarios de Poder y de Toma de

Decisiones

1. Autonomia Econdmica y Acceso a Activos

% Ejecutada

24.6%

H % Comprometida

>, Gobier

64,1%

80,4%

|l

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con

corte de diciembre 2022.

Mayor detalle se encuentra en la Tabla 13, en la que se presentan, para cada
categoria del trazador, los sectores que reportaron gastos de funcionamiento
y/o fortalecimiento de las entidades en los asuntos de género. La tabla
permite destacar que durante la vigencia 2022 tan solo el sector Presidencia
presenta un porcentaje de ejecucién inferior al 10%.

Tabla 13. Vigencia 2022. Apropiacion comprometida y ejecutada
para funcionamiento por categoria del trazador y sector
(Cifras en millones de 2023)

Categorias del Trazador 2022

Funcionamiento Aﬁ:;?‘
(millones de pesos de 2023)
i.ca‘tlj(t:;nomla Economica y Acceso a 49.075
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 119
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 4.660
CULTURA 742
INFORMACION ESTADISTICA 132
JUSTICIA Y DEL DERECHO 3.427
ORGANISMOS DE CONTROL 109
PLANEACION 111

Compr.

48.829

119
4.647
701
132
3.234
109
111

Oblig.

12.076

119
4.645
701
132
3.189
109
111

% Part

44,8%
0,1%
4,2%
0,7%
0,1%
3,1%
0,1%
0,1%

% Compr.

99,5%
100,0%
99,7%
94,6%
100,0%
94,4%
100,0%
100,0%
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99,6%

96,3%
99,6%

100,0%
100,0%

100,0%

97,9%
99,1%

99,5%

% Oblig.

24,6%
100,0%
99,7%
94,6%
100,0%
93,1%
100,0%
100,0%
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Categorias del Trazador 2022
Funcionamiento
(millones de pesos de 2023)

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2. Participacion en los Escenarios de

Poder y de Toma de Decisiones
INFORMACION ESTADISTICA
INTERIOR

MINAS Y ENERGIA

ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RAMA JUDICIAL

RELACIONES EXTERIORES

TRANSPORTE
3. Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos

MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
4. Educacion y Acceso a Nuevas
Tecnologias

MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
5. Mujer Libre de Violencias
FISCALIA

INTERIOR

JUSTICIA Y DEL DERECHO
MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
TRABAJO

TRANSPORTE
Total general

Aprop.

Final

39.776
3.346

24
447

109
95
2.276
208
98

84

1.329

109

95
867
249

745

4
109

95

537
55.155
44.575
6.628
277

4

109

190
1.115
1.973
260

24
109.651

Compr.

39.776
3.316

24
417

109
95
2.276
208
98

84

1.329

109

95
867
249

745

109

95

537
54.960
44.575
6.628
277

109

190
1.115
1.973

64

24
109.179

Oblig.

3.069
3.278

24
378

109
95
2.276
208
98

84

1.069

109

95
607
249

745

109

95

537
53.127
44.575
4.975
271

109

190
941
1.973
64

24
70.295

£¥> Gobierno del

% Part

36,3%
3,1%
0,0%
0,4%
0,0%
0,1%
0,1%
2,1%
0,2%
0,1%
0,1%
1,2%
0,0%
0,1%
0,1%
0,8%
0,2%
0,7%
0,0%
0,1%
0,1%
0,5%
50,3%
40,7%
6,0%
0,3%
0,0%
0,1%
0,2%
1,0%
1,8%
0,2%
0,0%
100,0%

I\\,, )
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% Compr. % Oblig.

100,0% 7,7%
99,1% 97,9%
100,0% 100,0%
93,3% 84,6%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 80,4%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 70,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
99,6% 96,3%
100,0% 100,0%
100,0% 75,1%
100,0% 98,1%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 100,0%
100,0% 84,4%
100,0% 100,0%
24,8% 24,8%
100,0% 100,0%
99,6% 64,1%
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Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacién con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

<¥> Gobierno del

En los proyectos de inversion en la vigencia 2022 se presentd una
disminucion del 5,5% de la apropiacion final frente a la apropiacién inicial. De
las 5 categorias del trazador, la categoria de Educacion y Acceso a Nuevas
Tecnologias presenta un incremento de 0,6%, la categoria de Salud y
Derechos Sexuales y Reproductivos no presenta cambios y las 3 categorias
restantes presentan disminuciones; como resultado de las modificaciones
realizadas en la apropiacion de los proyectos “Contribucion al desarrollo
integral de niflas y nifios entre 6-13 afios, en el marco del reconocimiento,
garantia de sus derechos y construccion de proyectos de vida a nivel nacional”
del ICBF, “Implementacion de Transferencias Monetarias Condicionadas para
Poblacién Vulnerable a Nivel Nacional - FIP Nacional” del Departamento de
Prosperidad Social y “Apoyo al desarrollo integral de la primera infancia a

nivel nacional” del ICBF (Tabla 14).

Tabla 14. Modificaciones a la apropiacion presupuestal por
categorias del Trazador - Proyectos de inversion 2022
(Cifras en millones de pesos de 2023)

Categorias del Trazador 2022 Proyectos de inversion Apropiacion  Apropiacion
(millones de pesos de 2023) Inicial Vigente
1. Autonomia Econdmica y Acceso a Activos 8.742.947 8.565.888
2. Participacion en los Escepgrlos de Poder y de Toma de 4.762 3.923
Decisiones
3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 114 114
4. Educacién y Acceso a Nuevas Tecnologias 55.907 56.229
5. Mujer Libre de Violencias 945.083 584.256
Total general 9.748.813 9.210.411

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su version de febrero de 2023.

Var %

-2,0%
-17,6%
0,0%
0,6%
-38,2%
-5,5%

Como se sefald antes, de los $9,2 billones apropiados para proyectos de
inversion, $9,03 billones (98%) se comprometieron y $8,9 billones se
ejecutaron, lo que arroja un nivel de ejecucion del 96,6% (Grafico 4). Las
categorias de Autonomia Econdmica y Acceso a Activos, Salud y Derechos
Sexuales y Reproductivos, Educaciéon y Acceso a Nuevas Tecnologias y
Participacion en los escenarios de poder presentan compromisos que superan

el 92% y una ejecucion mayor al 80%.
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La categoria Autonomia Econdmica y Acceso a Activos, con una
apropiacion de $8,6 billones, presenta compromisos del 100% vy obligaciones
del 99,3%. Dentro de esta categoria se destacan los recursos focalizados
($6,6 billones) por el DPS a través de sus proyectos de “Implementacion de
Transferencias Monetarias no Condicionadas para Atencion de Emergencia FIP
nacional” e “Implementacién de Transferencias Monetarias Condicionadas
para Poblacién Vulnerable a Nivel Nacional - FIP Nacional”, que tienen como
objetivos disminuir las afectaciones ocasionadas por diferentes situaciones de
emergencia en la poblacion sujeto de atencién del sector de la inclusion social
y reconciliacién y a la disminucién de la pobreza multidimensional en las
dimensiones de condiciones educativas del hogar y nifiez y juventud.

La categoria Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias, con una apropiacion
de $56.229 millones presenta compromisos del 94,1% y ejecucion del 80,2%,
esta categoria contiene el proyecto “Apoyo para fomentar el acceso con
calidad a la educacidon superior a través de incentivos a la demanda en
Colombia” del Ministerio de Educacion Nacional que representa mas del 50%
de los recursos asignados, los cuales se destinan para el otorgamiento de
subsidios y créditos educativos en los componentes de Equidad y de
Excelencia del Programa Generacion E.

La categoria Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos con una apropiacion
de $114 millones presenta compromisos del 97,2% y una ejecucion del
94,4%. En esta categoria se encuentra el proyecto “Implementaciéon de
acciones de promocidon de la salud y prevencién de la enfermedad” del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, cuyo objetivo es aumentar la
cobertura de las acciones de promociéon de la salud y prevencién de la
enfermedad en la poblacién del territorio nacional.

La categoria de Participacidén en los Escenarios de Poder y Toma de Decisiones
con una apropiacion de $3.923 millones presenta compromisos del 92,4% y
una ejecucién del 81,7%; contiene el proyecto “Apoyo a iniciativas con
enfoque de género para la plena autonomia de las mujeres a nivel nacional”
de la Presidencia de la Republica, que representa mas del 50% de los recursos
asignados a esta categoria; los cuales se destinan a intervenciones asociadas
a mejorar la articulacién institucional a nivel nacional y territorial para la
implementacién de acciones afirmativas para las mujeres, aumentar las
alternativas de desarrollo para las mujeres y optimizar los mecanismos de
intercambio, consolidacion y divulgacion de informacion en materia de género.

La categoria de Mujer Libre de Violencias con una apropiacion de $584.256
millones, tiene compromisos del 70,0% y ejecucion del 59,4%, porcentajes
que se explican en el comportamiento del proyecto “Implementacién de las
Medidas de Reparacién en las Victimas del Conflicto Armado a Nivel Nacional”
de la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

45



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

<£%¥> Gobierno del
Y7 Cambio
Grafico 4. Vigencia 2022. Porcentaje de apropiacion comprometida y

ejecutada en proyectos de inversion segun categorias del trazador

96,6%
98,0%

Total general

5. Mujer Libre de Violencias o9 4<y70010%

80,2%

4. Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias 94.1%

94,4%

3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 97 2%

2. Participacion en los Escenarios de Poder y de Toma de 81.7%
Decisiones 92,4%

1. Autonomia Econdmica y Acceso a Activos

99,3%
100,0%

m % Ejecutada m % Comprometida

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de diciembre 2022.

En la Tabla 15 se pueden observar las apropiaciones presupuestales,
compromisos y obligaciones de la vigencia 2022 por categoria y sector.

A continuacion, se presenta una breve descripcion del comportamiento de los
sectores dentro de cada categoria:

e Autonomia Econdmica y Acceso a Activos, los sectores Planeacion,
Cultura, Inclusién Social y Reconciliacion y Trabajo presentan una
ejecucion superior al 95%, mientras que los sectores de Agricultura,
Presidencia, Minas y Energia, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Comercio,
Industria y Turismo y Transporte presentan una ejecucion inferior al 60%.

e Participacién en los Escenarios de Poder y Toma de Decisiones, los
sectores Cultura, Informacidn Estadistica, Minas y Energia, Registraduria
y Presidencia presentan una ejecucion superior al 99%; el sector
transporte tiene obligaciones del 86,9% vy los sectores de Empleo Publico,
Ambiente y Desarrollo Sostenible y Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y No Repeticion tienen una ejecucion inferior al 50%.

e Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos, dentro de esta categoria se

encuentra el sector Salud y Proteccion Social que tiene una ejecucion del
94,4%.
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e Educacién y Acceso a Nuevas Tecnologias, los sectores Educacion y

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones presentan una
ejecucion superior al 97%; mientras que Minas y Energia, Justicia y del
Derecho, Agricultura y Desarrollo Rural y Transporte tienen una ejecucién
inferior al 35%.

Mujer Libre de Violencias, los sectores Cultura, Justicia y del Derecho,
Presidencia, Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y No
Repeticion, Organismos de Control, Salud y Proteccién Social y Agricultura
presentan una ejecucién superior al 90%; el sector Trabajo tiene una
ejecucion del 86%, mientras que los sectores Deporte y Recreacion,
Inclusién Social y Reconciliacidon y Transporte presentan una ejecucion

inferior al 65%.

Tabla 15. Apropiacion presupuestal para los proyectos de inversion
por Categorias del trazador por Sector (Cifras en millones de 2023)

Trazador 2022 Categoria/Sector

Proyectos de inversion (millones AI':iLoaI:. Compr. Oblig. % Part % Compr.
de pesos de 2023)
1. Autonomia Econémica y o o
e 8.565.888 8.561.952 8.502.663 93,0% 100,0%
QSELCLULTURA ¥ DESARROLLO 71.667 70.755 40.985 0,8% 98,7%
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION 536 536 - 0,0% 100,0%
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 1.104 1.104 - 0,0% 100,0%
CULTURA 341 341 338 0,0% 100,0%
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION 8.433.649 8.433.582 8.407.483 91,6% 100,0%
MINAS Y ENERGIA 1.365 174 170 0,0% 12,8%
PLANEACION 176 176 176 0,0% 100,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 1.767 1.767 522 0,0% 100,0%
TRABAJO 55.278 53.517 52.990 0,6% 96,8%
TRANSPORTE 5 - - 0,0% 0,0%
2. Participacion en los
Escenarios de Poder y de Toma 3.923 3.625 3.204 0,0% 92,4%
de Decisiones
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE 557 557 146 0,0% 100,0%
CULTURA 265 265 265 0,0% 100,0%
EMPLEO PUBLICO 36 17 17 0,0% 47,3%
INFORMACION ESTADISTICA 69 69 69 0,0% 100,0%
MINAS Y ENERGIA 79 79 79 0,0% 100,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2.103 2.098 2.090 0,0% 99,8%
REGISTRADURIA 279 279 279 0,0% 100,0%
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% Oblig.

99,3%
57,2%

0,0%

0,0%
98,9%
99,7%
12,4%

100,0%
29,5%
95,9%

0,0%

81,7%

26,2%
100,0%
47,3%
100,0%
100,0%
99,4%
100,0%
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Trazador 2022 Categoria/Sector
Proyectos de inversion (millones
de pesos de 2023)

SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y NO
REPETICION

TRANSPORTE
3. Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos

SALUD Y PROTECCION SOCIAL

4. Educacion y Acceso a Nuevas
Tecnologias

AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

EDUCACION
JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINAS Y ENERGIA )
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES

TRANSPORTE

5. Mujer Libre de Violencias
AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL

CULTURA

DEPORTE Y RECREACION
INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION

JURISDICCION ESPECIAL PARA LA
PAZ

JUSTICIA Y DEL DERECHO
ORGANISMOS DE CONTROL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

SALUD Y PROTECCION SOCIAL
SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD,
JUSTICIA, REPARACION Y NO
REPETICION

TRABAJO

TRANSPORTE
Total general

Aprop.
Final

307

228
114
114
56.229

11.647

41.208
536
81

2.752

5
584.256

5

110
1.715

539.958

22.632

655
555
1.121
14.272

107

965
2.160
9.210.411

Compr.

62

198
111
111
52.893

8.924

41.119
145
28

2.672

5
408.797

5

110
1.702

368.274

22.128

655
520
1.110
13.330

107

840
16
9.027.377

Oblig.

62

198
108
108
45.083

1.180

41.058
145
28

2.672

347.174
5

110
1.065

308.477

21.157

643
517
1.080
13.216

69

830
5
8.898.232

£¥> Gobierno del

% Part

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,6%

0,1%

0,4%
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
6,3%

0,0%

0,0%
0,0%

5,9%

0,2%

0,0%
0,0%
0,0%
0,2%

0,0%

0,0%
0,0%
100,0%

I\\,, )

Cambio
% Compr. % Oblig.

20,0% 20,0%
86,9% 86,9%
97,2% 94,4%
97,2% 94,4%
94,1%  80,2%
76,6% 10,1%
99,8% 99,6%
27,1% 27,1%
34,2% 34,2%
97,1% 97,1%
100,0% 0,0%
70,0% 59,4%
91,9% 91,9%
100,0%  100,0%
99,2% 62,1%
68,2% 57,1%
97,8% 93,5%
100,0% 98,2%
93,7% 93,1%
99,1% 96,3%
93,4% 92,6%
100,0% 64,4%
87,0% 86,0%
0,7% 0,2%
98,0% 96,6%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacién con
corte de diciembre 2022. Los deflactores se calcularon con los Supuestos
Macroecondmicos utilizados por el MHCP en su versién del 16 de febrero de

2023.
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4.3 Principales resultados del gasto segiin categorias a favor de la
equidad de las mujeres 2022

A continuacion, se presentaran los resultados aportados por cada sector y
entidad en la herramienta de recoleccion de informacién cualitativa disefiada
por el Departamento Nacional de Planeacion y la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer. Es pertinente sefialar que, con el propdsito de dar una
mejor contextualizacion de los resultados, en algunos casos se complemento
la informacion con datos disponibles en documentos oficiales de cada entidad
o en el aplicativo spi.dnp.gov.co.

La informacion se presenta indicando el Sector, la Entidad, su relacién con la
linea estratégica de género relacionada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022
- 2026 y en especial la linea de trabajo de la Entidad. Teniendo en cuenta que
una misma entidad puede tener diferentes lineas de trabajo, se encontrara
informacion para mismos sectores y entidades, pero con resultados diferentes
dado que cambia dicha linea de trabajo.

4.3.1 Autonomia econémica y acceso a activos

Esta categoria del trazador hace referencia al impacto de los recursos publicos
en ampliar la capacidad de las mujeres para generar ingresos y recursos
propios a partir del acceso al trabajo remunerado y a los distintos tipos de
activos, en igualdad de condiciones que los hombres.?!>

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Entidad

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado

15 Departamento Nacional de Planeacion. (2019) Guia para la inclusién del enfoque de género para las mujeres
en el ciclo de planeacién de las politicas publicas
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Los resultados para el afno 2022 se pueden observar dado que a través del
FOMMUR se asignaron recursos para la divulgacion y capacitacion sobre el acceso
al crédito, la promocidn y la formacién de planes, programas y proyectos en favor
de las mujeres rurales, asi como, para la asistencia técnica, comercial y gerencial
de los mismos. Igualmente, el FOMMUR financio u otorgd los incentivos, garantias,
apoyos y compensaciones que requerian las mujeres rurales. Ademas, incentivé
tanto la creacién, promocion y fortalecimiento de formas asociativas, como el
otorgamiento de créditos asociativos, con el fin de lograr una vinculacion
organizada y directa de las mujeres rurales dentro del mercado. Asi mismo,
teniendo en cuenta el origen de los recursos que se destinan para su
funcionamiento, se apoyaron a los departamentos y municipios que invirtieron en
planes, programas y proyectos para las mujeres rurales que guardan relacion con
su objeto social.

A través de recursos de funcionamiento durante la vigencia 2022 se realizo el
primer Comité Directivo del Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales - FOMMUR

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Entidad

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado 2

En la vigencia 2022 se elabord el documento con recomendaciones de politica
publica para el mejoramiento de la atencidn a mujeres rurales por parte de
entidades financieras que redescuenten con Finagro, de igual manera, se
elaboraron los lineamientos para la incorporacion del enfoque de género en la
estrategia de inclusion productiva del sector.

Paralelamente, durante el afo 2022 la Direccidon de la Mujer Rural realizo la
graduacion de 1862 personas (1731 mujeres) de Mis Finanzas Cuentan, y realizd
34 sensibilizaciones de enfoque de género

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Entidad

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
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Resultado 3

En el 2022 se pudieron reconocer las contribuciones de las mujeres rurales en sus
comunidades y familias que son de vital importancia, pues representan una
proporcidon amplia de la mano de obra que se dedica a la agricultura de
subsistencia y, ademas, que son responsables de la mayor parte de los trabajos
de cuidado y no remunerados; lo anterior, aunado con las altas tasas de pobreza
monetaria y multidimensional, pues impiden una generaciéon de condiciones de
vida dignas para este sector poblacional vulnerable.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad

Incorporar el enfoque de género en los lineamientos, instrumentos y en el
esquema operativo para la planeacion y ejecucion de los proyectos productivos
agropecuarios adelantados por la Unidad de Restitucion de Tierras, con el fin de
favorecer el empoderamiento econémico de las mujeres y su participacion en el
proceso.

Resultado
En la vigencia 2022 se elabord el documento con recomendaciones de politica
publica para el mejoramiento de la atencidn a mujeres rurales por parte de
entidades financieras que redescuenten con Finagro, de igual manera, se
elaboraron los lineamientos para la incorporaciéon del enfoque de género en la
estrategia de inclusion productiva del sector.

Paralelamente, durante el afo 2022 la Direccion de la Mujer Rural realizo la
graduacion de 1862 personas (1731 mujeres) de Mis Finanzas Cuentan, y realizd
34 sensibilizaciones de enfoque de género

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Programa de Acceso Especial para las Mujeres al proceso de Restitucion de
Tierras
Resultado
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Se desarrolld la estrategia de nucleos de exigibilidad de derechos con corte a 31
de diciembre de 2022; con la realizacion de 21 sesiones de Nucleos de exigibilidad
de derechos y 3 Didlogos con organizaciones sociales de mujeres con la
participacién final de 234 mujeres, superando la meta inicialemente establecida.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Inclusién productiva
Resultado

Con corte al mes de diciembre 2022, se cofinanciaron 20 Proyectos Integrales de
Desarrollo Agropecuario y Rural - PIDAR - clasificados como de "mujer rural",
dentro de los cuales se logré impactar a 1329 mujeres rurales con intervencion en
12 departamentos del pais. Para el logro de este objetivo se realizaron acciones
conjuntas con el Fondo Mujer Emprende a traves de cuya alianza institucional
permitio el desarrollo de 6 pilotos de emprendimientos en donde el 100% fueron
mujeres rurales.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Inclusién productiva
Resultado 2

Para la vigencia 2022 debe tenerse en cuenta que todos los proyectos PIDAR se
estructuran bajo la consideracién del enfoque diferencial (etnico, territorial, de
genero, etareo por edades). Para el caso del enfoque diferencial de género la ADR
desarrolla sus actividades fortaleciendo las capacidades personales, comunitarias
y organizativa de las mujeres beneficiarias de los proyectos, contribuyendo a la
formacion competencias y capacidades de auto gestion, empoderamiento,
liderazgo y asociatividad, educacion financiera y administrativa, cuidado ambiental
enre otros. ADicionalmente, todos los proyectos PIDAR cuentan con un PLan de
manejo Ambiental que desarrolla actividades de formacion ambiental y adelanta
acciones de conservacidn, recuperacion- revegetalizacion, BPA, entre otras. Una
beneficiaria PIDAR es una mujer que cuenta con herramientas para su
empoderamiento, y ejercer roles de liderazgo y toma de decisiones para la
promocion del cuidado de los suyos, su comunidad, del ambiente y de la vida.
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Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Inclusién productiva
Resultado 3

A partir de los Lineamientos y recomendaciones para la Transversalizaciéon del
Enfoque Diferencial (TED) en la Metodologia Integral de Asociatividad (MIA),
emitidos en 2021, se avanzé en el ajuste de la MIA en la vigencia 2022, con el
objetivo de promover acciones que respeten y respondan a las particularidades de
la poblacion diferencial de forma que se minimice la accién con dafio. Asi mismo,
esta modificacion busca que cada poblacion diferencial saque el mayor provecho
de la oferta relativa a la promocion y apoyo a la asociatividad y la promocion de
la participacidon. Durante la vigencia 2022 se atendieron 3.377 mujeres, de éstas,
1.249 con el servicio de fortalecimiento asociativo y 2.128 con el servicio de
fomento asociativo.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
U.A.E. AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y PESCA - AUNAP
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

Para la Vigencia 2022 la AUNAP a través de la DTAF y las Direcciones Regionales
y bajo el programa de fomento apoyo a proyectos e iniciativas productivas en
acuicultura, pesca artesanal y actividades conexas, por la Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca en el territorio nacional, en cumplimiento de su funcién
misional en su componente de pesca artesanal normalizado con la resolucidon
interna 1850 del 2022. Apoyd a: 2.066 mujeres con la entrega de kit de seguridad,
artes de pesca, motores fuera de borda, embarcacién, equipo para post
comercializacion y captura, alimento, alevinos.

Sector
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Entidad
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
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1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado
Segun el informe de gestidn correspondiente al afio 2022 desde el MinCIT beneficié
mas de 208.000 micronegocios. Dentro de los principales programas
implementados se encuentran: Mujeres Mas Productivas 2.0, en alianza con
Fundacion Bavaria y Fenalco Nacional, a través de Colombia Productiva, se
beneficiaron 23.386 tenderas, ubicadas en 27 departamentos del pais y que
lograron un incremento promedio de ventas diarias del 7,2% (segun evaluacion
de impacto realizada).

Otros aportes frente a la garantia del derecho de las mujeres a la autonomia
economica y el acceso a activos reportados en este mismo documento se
destacan:

La adhesién de Colombia al Arreglo Global de Comercio y Género, integrado por
Canada, Chile, México, Nueva Zelanda, Argentina y Ecuador, que tiene como
objetivo mejorar el acceso de las mujeres al comercio internacional.

La iniciatica "Emprendetén" para el fortalecimiento de la mentalidad y cultura
emprendedora, atendié 2.461 mujeres de un total de 4.458 atendidas.

En los programas de formacién y motivacidon exportadora ProColombia participaron
27.011 mujeres.

Capacitacion y difusidon a mujeres empresarias, para el comercio de bienes con la
Alianza del Pacifico.

En el segundo semestres se suscribié el primer convenio para la conformacion de
un centro de reindustrializacion ZASCA que apoya a unidades productivas y
micronegocios, comenzando por confecciones en Bogota. (pags. 36, 37, 38, 62,
71, 84)

Sector

CULTURA

Entidad

MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado
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El Programa Mujeres Tejedoras de Vida tiene como propdsito a identificaciéon y el
fortalecimiento de practicas artesanales y oficios de colectivos de mujeres victimas
del conflicto armado. Esto se logra a través de procesos de fortalecimiento que
incluyen herramientas para afianzar y consolidar sus habilidades y capacidades de
gestidn de sus proyectos culturales y creativos; promover la construccion de redes
de trabajo colaborativo entre mujeres, establecer puentes para la reparacion y
circulacién de sus iniciativas culturales.

El Programa impulsa las iniciativas de los colectivos de mujeres emprendedoras,
que vean su riqueza cultural como una oportunidad para mejorar la calidad de vida
de sus familias y el tejido social de las comunidades, a través de herramientas
economicas, académicas y mercadoldgicas. En 2022, el Programa contd con 25
colectivos (cerca de 460 mujeres) del Pacifico y el Caribe victimas de la violencia.
Los colectivos vinculados al programa se vieron beneficiados con el fortalecimiento
de sus iniciativas econdmicas a través de talleres, asesorias y herramientas en
temas administrativos y de mercadeo, que permiten adquirir habilidades para el
mejoramiento en la gestidon de sus proyectos culturales y creativos. Durante los
10 afios del programa, han participado cerca de 1.000 mujeres, desde el 2018 se
han beneficiado un total de 42 colectivos de las regiones priorizadas y se ha
invertido un total de $1.983 millones.

Sector
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Ampliar la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a
partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los
hombres o mediante la ejecucion de emprendimientos sostenibles y présperos,
asi como la capacidad de ej
Resultado
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Durante el afio 2022 el Departamento administrativo para la prosperidad social
(DPS) contribuyd a la equidad de la mujer a través de seis proyectos de inversion.
A través de los programas de Transferencia Monetaria Condicionada se alcanzé
una atencion de mujeres del 81% del total de beneficiarios y para la generacion
de capital humano a 302.905 jévenes que se encuentran cursando educacion
superior y a 1.715.481 mujeres titulares a cargo de NNA en situacidon de pobreza
o vulnerabilidad. Asi mismo, con "Manos que Alimentan" se beneficiaron 70.059
mujeres titulares cabeza de hogar en la implementacién de unidades productivas
de autoconsumo para su grupo familiar beneficiando en el abastecimiento, la
seguridad alimentaria de su familia y adquisicion de habitos alimenticios
saludables. Tambien se finalizo la VIII intervencion de "Familias en su Tierra" con
la participacion de 27.779 hogares retornados o reubicados en zonas rurales, de
los cuales se destaca su titularidad en cabeza de mujeres, con un 62%. En este
programa para propender por la equidad de género se implementaron actividades
grupales vy visitas al hogar tendientes a la resignificacién de roles de cuidado, la
implementacion de practicas de crianza amorosa y la participaciéon ciudadana en
cabeza de las mujeres. El programa IRACA" en su intervencion VI atendid 5.17
mujeres titulares. Y finalmente desde el componente de Generacion de excedentes
agro-productivos asociados a IRACA, que tiene énfasis en la generacién de
ingresos, las mujeres beneficiadas participaron de manera directa en la
implementacién de proyectos productivos colectivos que buscan impulsar la
vocacion productiva, fortalecer esquemas colectivos o asociativos. Se alcanz6 una
atencion de mujeres adultas mayores del 53,75% del total de beneficiarios con
una transferencia monetaria mensual a 974.513 adultas mayores.

Sector
INFORMACION ESTADISTICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA -DANE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

De acuerdo a la informacién tomada del resumen ejecutivo de seguimiento a
proyectos de inversién presentado en Enero de 2023, para la vigencia 2022, la
Direccion de Censos y Demografia, a través del proyecto de inversion
“Levantamiento y Actualizacion de la Informacion de Caracter Sociodemografico a
Nivel Local y Nacional”, adelantara el disefio de las operaciones censales que hacen
parte de la Ronda de Censos, iniciando con el disefio del Conteo intercensal.

Se realizé el lanzamiento de los estudios poscensales de: Fecundidad; Nifez,
adolescencia y juventud; Afrodescendientes; PDET y estratificacion; Igualdad de
género; Migracioén y transicion demografica y discapacidad.

Se destaca el capitulo E de los Estudios Poscensales denominado “Igualdad de
Género”
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Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO

Entidad

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacién y Presupuestos con enfoque de Género.
Resultado

Como resultado para el afio 2022 se logré reducir la brechas de desigualdad, para
las mujeres privadas de la libertad recluidas en estableciemientos penitenciarios
para mujeres.

Sector
MINAS Y ENERGIA
Entidad
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacion y estrategias para la equidad de género
Resultado
El Proyecto de Fortalecimiento del relacionamiento territorial para la creacién de
valor compartido en el sector minero energético nacional busca poner en practica
dicha estrategia y generar mecanismos de participacion ciudadana en los
territorios donde opera o busca operar el Sector Minero Energético con un modelo
para todo el sector que consolide planes de trabajo territorializados y que se
articule de manera sélida y coordinada entre el Ministerio de Minas y Energia y sus
entidades adscritas, y que deriven en escenarios con la capacidad de coordinar,
armonizar y contribuir al desarrollo de los territorios con la articulacion de todos
los actores que intervienen, con principios rectores para la generacion de
confianza, el fortalecimiento de capacidades locales, la promocion del didlogo
social, incluyendo perspectivas transversales para el desarrollo de sus acciones,
como lo son: la perspectiva diferencial (de género, étnica y de curso de vida), de
derechos humanos, territorial y de gestion de riesgo. En el marco de este proyecto,
la creacion de los Lineamientos para la equidad de género del sector minero
energético, lanzados en el afio 2020, que contienen el marco de accién para
promover, fortalecer y articular iniciativas que apunten a integrar el enfoque de
género en la adopcién de politica publica, en la planeacién sectorial y la
implementacién de proyectos. Los Lineamientos hace referencia a varias
dimensiones de resultado, a saber: se unifican criterios para que las entidades del
Sector puedan transversalizar el enfoque de género en sus politicas, planes y
proyectos, se orienta a las empresas sobre las cuestiones que se deben tener en
cuenta para desarrollar politicas de equidad de género e inclusion, asi como en el
disefio de acciones afirmativas en el marco de sus procesos de debida diligencia
empresarial, se fomentan iniciativas que contribuyen a una implementacion
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efectiva del enfoque de equidad de género en los puestos de trabajo; y, se
promueven acciones articuladas con el desarrollo local que contribuyen a prevenir
y mitigar los impactos sociales de las actividades del Sector, en particular sobre
las mujeres y las comunidades. Este marco de accién el Ministerio, con nuestras
entidades adscritas, con empresas y en territiorio con espacios permanentes para
el fortalecimieto de capacidades. El proyecto de Lineamientos se sustenta en la
evidencia de que el sector minero-energético tiene una alta concentracién en la
fuerza laboral masculina, especialmente en las areas operativas y en los cargos
de decision, donde la presencia de las mujeres es muy baja en proporcidon con
otras industrias, lo que puede representar una pérdida importante del talento
humano femenino en términos de cualificacién técnica, liderazgo empresarial y
experiencia. Igualmente, la participacion de las mujeres es baja en en la
integracion del ambito comunitario, especialmente en escenarios de decision.

Sector
MINAS Y ENERGIA
Entidad
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento de la mujer minera
Resultado

La tradicion minera de las poblaciones rurales en 28 departamentos de Colombia
hace parte de su identidad y es uno de los principales medios de subsistencia de
mas de 100.000 personas, de las cuales el 51 por ciento, son mujeres. Responder
a sus inquietudes y necesidades es una de las prioridades del gobierno nacional,
identificando que en las regiones en las que se desarrolla aun presentan brechas
en desarrollo tecnoldgico, una baja productividad, un limitado o nulo acceso al
sector financiero, unas condiciones precarias de higiene y salud ocupacional, asi
como de seguridad en el trabajo, un muy bajo acceso a la oferta estatal, una
precaria organizacion y capacidades de gestion insuficientes, entre otros.En el
marco de este proyecto se realizaron espacios para el fotalecimiento de los
conocimientos operativos del proceso de coquizacién, sub-sector en donde la
participacién de mujeres es alta, y ha adquirido relevancia dentro de los procesos
de produccion de Coque en el pais. Los espacios de fortalecimiento se prestaron
para fortalecer el conocimiento en mejores tecnologias en el proceso de
coquizacién, incluyendo el beneficio, la calidad de las mezclas, el proceso de
cargue del carbon, y deshorne del horno para obtener coque y resaltar el papel de
las mujeres y los hombres dentro de cada proceso. Esto fomenta la igualdad y
equidad de género en las empresas como elemento estratégico para la
competitividad y se promueve una transformacién cultural, donde el trabajo de
hombres y mujeres se valora por igual y se reconoce su aporte al desarrollo
sostenible del pais.

| Sector |
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PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Disefo y articulacién de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas
requerimientos técnicos para el desarrollo y focalizacion de la Politica Publica de
Proteccion Social Nacional
Resultado

Durante el 2022, se avanzé en mayor identificacidn y destinacion de recursos que
contribuyeran al logro de equidad para las mujeres en asuntos asociados a
autonomia econdmica y acceso a activos. En especial, a través de la
concientizacién y sensibilizacién frente al uso del trazador, vinculando a mas
entidades nacionales vy territoriales a los ejercicios de planeacion vy
presupuestacion con enfoque de género.

Ademas, se incrementd la identificacion de mas recursos en todos los sectores que
le apunten al cierre de brechas y la eliminacidon de barreras que frenan el avance
hacia la equidad de género para las mujeres.

Para contribuir a los ejercicios de asistencia técnica, en 2022, se elabord el
"Documento de lineamientos de mejores instrumentos y analisis de los
presupuestos sectoriales”. Tambien se dinamizd el proceso de transversalizacion
del enfoque de género. Por otro lado, en cumplimiento al ODS 5, Colombia se
mantiene en el porcentaje de paises que cuentan con sistemas para dar
seguimiento a la igualdad de género, empoderamiento de la mujer y asignacion
de recursos.

Asi mismo, también se elabord el documento de balances, retos y metas de
politicas e instrumentos de mediano y largo plazo del sector que sirvieron como
insumo para el balance del gobierno y para las bases del Plan Nacional de
Desarrollo.

Durante 2022, el DNP participd en un programa donde se estructuraron
lineamientos para la inclusién del enfoque de género en el Registro Social de
Hogares, con el fin de tener variables para identificar a la poblacién beneficiaria
de la oferta social en el pais segln su orientacion sexual e identidad de género.
También se formularon lineamientos para incluir el lenguaje inclusivo en el
formulario de SISBEN.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
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1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
GENERACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS
Resultado

En el afio 2022 se logrd gestionar la inclusidon productiva de las mujeres, a través
del emprendimiento o la generacion de estrategias para su insercién en el mercado
laboral. Mediante recursos de funcionamiento se logrd la asistencia técnica a
través de los funcionarios de la Consejeria para promover acciones en temas de
generacion de oportunidades econdmicas. A través de recursos de Inversion, se
logré otorgar la asistencia técnica para impulsar el emprendimiento, la
formalizacion y el fortalecimiento empresarial de las mujereso de por lo menos 10
iniciativas a través del Fondo Mujer Emprende.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente

Linea de trabajo de la Entidad

Constituir el patrimonio auténomo derivado de INNPULSA COLOMBIA
denominado “Fondo Mujer Emprende”, dando cumplimiento a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 810 de 2020 v el articulo 47 de la Ley 2069 de 2020.

Resultado

Durante 2022 se suscribieron contratos que han permitido:

- Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el FONDO MUJER
EMPRENDE e INNPULSA COLOMBIA, para disefiar y ejecutar planes, programas,
iniciativas y herramientas para promover, apoyar y financiar el emprendimiento,
formalizacién, fortalecimiento y el financiamiento empresarial de las mujeres, a
través del cual se han beneficiado 6 asociaciones.

- Aunar esfuerzos entre BANCOLDEX y EL FONDO para el disefo y colocacion de
una linea especial de crédito dirigida a personas naturales y juridicas de mujeres,
consideradas como micros, pequefia, medianas y grandes empresas de todos los
sectores econdmicos, domiciliadas en el territorio nacional, para financiar sus
necesidades de capital de trabajo y modernizacion con el propdsito de promover
su reactivacion econodmica, con el cual se reportan un total de 3.454 beneficiarias,
2.977 beneficiarias para el subcupo de microfinanzas, con un monto total de
créditos otorgados de $15.290 millones y un promedio de $5,1 millones por
empresaria, asi como 477 beneficiarias para el subcupo de redescuento, con un
total de $72.885 millones en créditos desembolsados y un valor promedio de los
créditos de $152 millones.
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Sector

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Apoyar proyectos sociales en la Zona Futuro Arauca
Resultado

Se hace referencia a los siguientes 4 proyectos sociales: 1. Dotacién casa de mujer
empoderada Arauquita; 2. Construccion y dotacién de casa para la mujer que
beneficie a la poblacién del municipio de Fortul, 3. Dotacién casa de mujer
empoderada Saravena y 4. Dotacion casa de mujer empoderada Tame.

Sector

TRABAJO

Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Eliminacion de barreras de acceso al mercado laboral
Resultado

Los resultados obtenidos en 2022 apoyan la eliminacion de barreras de acceso al
mercado laboral que presentan las mujeres.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente

Linea de trabajo de la Entidad

Implantacién de un subsidio econdmico en dinero para la proteccién en la vejez
de exmadres comunitarias y exmadres sustitutas que no pudieron acceder a una
pension o BEP nacional.

Resultado

En el 2022 se logro a través de la entrega de un subsidio de la Subcuenta de
Subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional a las Exmadres Comunitarias y
Exmadres Sustitutas que no pudieron acceder a una pensiéon o BEP Nacional,
reducir los indicadores de condiciones de vulnerabilidad econdmica y a mejorar la
calidad de vida en la vejez de este segmento poblacional.
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Sector

TRABAJO
Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Autonomia econémica y acceso a activos - Desarrollo institucional y
transformacién cultural
Resultado

Con la implementacién de los programas de generacidén de ingresos en la zona
rural y urbana se tiene como propédsito potenciar las capacidades productivas, el
acceso a activos y la reconstruccién del capital social de las familias rurales
victimas del conflicto armado, para que logren un transito hacia una adecuada
inclusién productiva. Esto se desarrolla mediante acciones como: la asesoria
técnica, el acceso a tecnologias eficientes productiva y ambientalmente,
acompafamiento para la reconstruccion del tejido social, promocién de la
asociatividad empresarial, apoyo para el acceso a la oferta institucional y
capacitacion en las garantias, derechos y medidas de la Ley 1448 de 2011.

Sector

TRABAJO

Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Programa estado Joven
Resultado

Del total de 1300 estudiantes vinculados a través de la 102 convocatoria 714
(55%) son mujeres y 586 (45%) hombres. Teniendo en cuenta que la 102
convocatoria se encuentra en desarrollo, los recursos estimados para el giro a las
714 mujeres que se encuentran adelantando practicas laborales es de $1.160.000
por cinco meses, lo que equivale a un estimado de $4.141.200.000, por lo cual el
valor final invertido se determinara una vez culminen las practicas laborales el 30
de junio de 2023.

Teniendo en cuenta que las mujeres jovenes son las mas afectadas por el
desempleo, el programa Estado Joven les permite adqurir experiencia profesional
previa cerrando la falta de experiencia como brecha para ingresar al mercado
laboral.

Sector
TRABAJO
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Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Programa estado joven
Resultado 2

Como resultado de las convocatorias 8va y 9na de 2022, se ejecutaron los recursos
asignados al trazador presupuestal de equidad de género, lo cual permitié
beneficiar a 1.238 mujeres a través de practicas laborales en entidades del sector
publico, mediante la estrategia de transicién de los espacios de aprendizaje al
mercado laboral - programa Estado Joven.

Teniendo en cuenta que las mujeres jovenes son las mas afectadas por el
desempleo, el programa Estado Joven les permite adqurir experiencia profesional
previa cerrando la falta de experiencia como brecha para ingresar al mercado
laboral.

Sector

TRABAJO

Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Poteccién en Riesgos Laborales en los trabajadores
Resultado

Con las actividades desarrolladas en 2022 correspondientes a caracterizacion,
capacitacion y asistencia técnica en control de riesgos ocupacionales se impactd
en la modificacion de conocimientos, actitudes y practicas en el desarrollo de su
actividad productiva de trabajo.

Sector
TRABAJO
Entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA ES CON LAS MUJERES
Resultado

63



COLOMBIA <% Gobierno del

VIDA 'Cambio

En el afio 2022 la Unidad Administrativa Especial de organizaciones Solidarias
implementd la normatividad y las politicas publicas para fomentar la igualdad de
género; fomentando la estrategia de transversalizacién de la igualdad de género
en los planes, programas y proyectos, integrando acciones y presupuestos para
promover los derechos de las mujeres, el empoderamiento de la mujer, la no
discriminacion, eliminar la violencia contra la mujer, la equidad laboral de la mujer
en las organizaciones solidarias: su participacion social, cultural, politica,
ambiental y econémica en el desarrollo integral de sus familia, organizaciones , de
las comunidades y en el desarrollo local.

La Unidad Solidaria dentro de su linea estratégica misional en la asociatividad
solidaria contempla al ser humano como sujeto, actor y fin de la economia; desde
la igualdad de derechos, el enfoque de mujer y género en los pilares
fundamentales del Plan Nacional de Fomento a la Economia Solidaria y
Cooperativas rurales- PLANFES y el Programa Integral de Intervencion desde el
abordaje del desarrollo integral del ser humano en la dimensién social, cultural,
ambiental y politica para el empoderamiento y visibilizacién socioecondmica de las
mujeres

Sector

TRABAJO

Entidad

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Cierre de brechas en el SPE
Resultado
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Mediante el estudio de las necesidades de la Red de Prestadores del SPE en 2022,
se pudo evidenciar cuales prestadores requerian una capacitacion sobre la Guia
Laboral con Enfoque de Género para el Cierre de Brechas. Con la anterior
herramienta se realizd capacitaciones sobre la guia y las acciones que los
prestadores pueden tomar al momento de potencializar las hablidades blandas de
las mujeres buscadoras de empleo para que en las entrevistas tengan el mejor
desempefio y potencializar el prefil profesional para que sea competente frente a
perfiles masculinos.

ACTIVIDADES:

1. Desarrollo de jornada de registro y orientacién ocupacional dirigida a mujeres
victimas del conflicto armado en:

a. El municipio de Soacha en articulacion con la Agencia Publica de Empleo del
SENA vy el Centro Regional de Atencion y Reparacion Integral a Victimas de
Soacha.

b. El municipio de Fusagasuga en articulaciéon con Alcaldia de Fusagasuga y
Sena regional Cundinamarca - Fusa.

2. Aportes desde la asistencia técnica, al documento final de &quot;Articulacion
del Modelo de Inclusion Laboral para la Poblacién Cuidadora & quot; que adelanta
el equipo del Programa de la Unién Europea, Eurosocial, en el marco de la politica
Nacional de Cuidado.

3. Socializacién de la Guia de Inclusién Laboral con Enfoque de Género a:

a. Las agencias de entes territoriales en diferentes zonas del pais.

b. Al equipo de Sello Equipares y Mujer Rural, con el fin de lograr articulaciones
interinstitucionales en la gestion para beneficiar a las mujeres en el marco
de los programas mencionados.

c. A la Consejeria presidencial para la estabilizacidén y consolidacion, con el fin
de lograr articulaciones en la gestion para el beneficio de las mujeres que se
realizan como parte de los programas adelantados por estas instituciones.

d. A 31 prestadores del Servicio Publico de Empleo, con la articulaciéon del
equipo de transferencia de conocimiento de la Subdireccién de Promocion, a
través de 5 jornadas.

e. A funcionarios territoriales del Ministerio del Trabajo del departamento del
Cauca, funcionarios de la Gobernacion del Cauca, organizaciones de mujeres
y demas actores de este departamento.

Sector
TRABAJO
Entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
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Linea de trabajo de la Entidad
Cierre de brechas en el SPE
Resultado 2

Se realiz6 socializacion a empresarios de diferentes sectores econémicos frente a
los beneficios tributarios que se tienen al momento de contratar mujeres y los
beneficios sociales y laborales de contar en sus equipos de trabajo con mujeres.

ACTIVIDADES:

1. Capacitacion en beneficios tributarios y econdmicos dirigido a 17 potenciales
empleadores, del Servicio Publico de Empleo autorizados, dentro de dicha
capacitacion se socializaron los beneficios tributarios para empleadores que
contraten mujeres en marco de la norma.

2. Socializaciéon de la Guia a empresas privadas, con la participacion de las
siguientes empresas (Digitalware, Prohorizontal SAS, Crehabin Centro de
Rehabilitacion Integral, Fundacién Agrinnova, Sourcing Experts Internacional
SAS, Belstar, Kushki, Impresistem, Seguridad Apolo, Gestiéon Integral de
Proyectos Sas, EcoVitale, Todo Servicio Cabarico e Ideas Transformando Vidas
Sas)

Sector

TRABAJO
Entidad

COLPENSIONES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Consolidad mejores entornos para trabajar - Diversidad e Inclusién
Resultado
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En el 2022, a partir de los diagndsticos organizacionales con enfoque de género,
Colpensiones logra como punto de partida, identificar las brechas desde las cuales
ha venido implementando un Plan de Accidon necesario para cumplir con los
requisitos establecidos por la norma EQUIPARES, apuntando a la promocion de la
equidad de género en todos los niveles y en todas las regiones donde la Entidad
tiene presencia; estas fueron elaboradas teniendo en cuenta el contexto de
Colpensiones plasmado en el diagndstico organizacional y los requisitos
establecidos por el Manual Equipares; lo que ha permitido Implementar procesos,
acciones y sensibilizaciones con enfoque de género, a fin de eliminar estereotipos,
construir escenarios inclusivos donde se promuevan relaciones equitativas y se
valore la diversidad humana.

Asi mismo hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas a través de
indicadores y las auditorias internas y externas nos ha permitido gestionar la
mejora continua de los procesos, evaluar sus resultados e implementar nuevas
acciones que han fortalecido el camino hacia lograr una Cultura Diversa e
incluyente donde la diferencia es el motor del cambio hacia la igualdad.

Sector
TRABAJO

Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado 1

El lanzamiento realizado en 2022 de la oferta de Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales “Certificaton” exclusiva para mujeres contribuye al logro
de la equidad para las mujeres y al cierre de las brechas de genero garantizando
el derecho de las mujeres a participar en el proceso de evaluacion y certificacion
de competencias laborales, con el proposito de reconocer socialmente las
competencias desarrolladas a lo largo de la vida independientemente de como lo
hayan logrado.

Sector
TRABAJO

Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado 2
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Las acciones propuestas en 2022 estuvieron direccionadas hacia el disefio e
implementacién de una estrategia de enfoque de género que promoviera la
participacién de la mujer en las acciones desarrolladas por SENNOVA. Para ello se
propuso:

- Disefio de la estrategia para integrar el enfoque de género que promueva la
participacién de la mujer en las acciones desarrolladas por SENNOVA

« Construccién de ruta de trabajo para la divulgacion y transferencia de la
estrategia por parte de los diferentes actores del ecosistema SENNOVA

« Construccién del Reporte consolidado de avance en la implementacién de la
estrategia de acuerdo a la ruta disefiada en los Centros donde se ejecutan
las lineas programaticas de Sennova

Durante el 2022, se recibieron parte de los productos resultantes del Convenio con
la OEI en el componente de Género, los cuales estan en proceso de revision y
retroalimentacion. Adicionalmente, se esta realizando la recopilacién de la linea
base de informacion de participacidon de la mujer en las diferentes acciones de las
lineas programaticas, con el fin de poder, posteriormente, analizar los efectos de
las acciones planteadas en la estrategia. En la estrategia se definiran las acciones
y aportes de cada una de las lineas programaticas al objetivo de promover la
participacién de la mujer en programas de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

Sector
TRABAJO

Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado 3

Para fomentar las habilidades digitales en las mujeres, el SENA desde el afio 2022
a 2026, disefara e implementara una estrategia que incentive la inscripcion de
mujeres en cursos asociados a tecnologias de habilidades digitales.

De acuerdo con esto, durante el segundo semestre del afio 2022 se trabajd en
fomentar, a través de la publicacién de piezas publicitarias en los portales
institucionales de las plataformas de formacién de la entidad, la invitaciéon para
participar de la oferta de programas de formaciéon en areas de habilidades
digitales, ciudadania digital e industrias 4.0.

Asi mismo, desde el 2020 se vienen realizando diferentes estrategias formativas
buscando incentivar la participacién de las mujeres, de esta manera se cuenta con
una linea base de un total de 522.387 cupos de formacion para mujeres en
programas de formacion complementaria para el desarrollo de competencias en
habilidades digitales, en tematicas asociadas a Industrias 4.0, apropiacidon
tecnoldgica, ofimatica entre otras.
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Sector
TRABAJO

Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado 4

En el marco de la estrategia SENASOFT, el SENA esta realizando un convenio con
la AHK (Céamara de Industria y Comercio Colombo-Alemana) para realizar un
proyecto de mujeres digitales que busca fortalecer las capacidades técnicas en
tematicas tales como ciberseguridad, analitica, Inteligencia artificial entre otras
areas. De la convocatoria realizada, se escogera un grupo de mujeres con el mejor
rendimiento para participar de la competencia nacional SENASOFT, la cual contara
con una categoria exclusiva para mujeres denominada " Mujeres digitales", esta
competencia se realizard en el mes de septiembre.

De acuerdo con esto, se viene realizando la construccién de la estrategia que
permita incentivar la participacidon de mujeres tanto en el marco del convenio como
en la competencia SENASOFT.

Asi mismo, se complementa esta estrategia con las acciones que la entidad realiza
para estimular la participacién de las mujeres en la oferta de formacién
complementaria en programas que permiten el desarrollo de competencias basicas
en el uso y aprovechamiento de las TIC con la oferta de cursos de Ciudadania
digital asi como el catdlogo de cursos de habilidades digitales enmarcadas en
aareas como la ciberseguridad, desarrollo de software, multimedia entre otros.

4.3.2 Participacion en los escenarios de poder y toma de
decisiones

Esta categoria hace referencia a aumentar y fortalecer la participacion
politica, social y cultural de las mujeres y su liderazgo y agencia para la
toma de decisiones. Fortalecer asi mismo, las organizaciones de mujeres
para generar procesos de concertacidon con sociedad civil y actores
politicos.®

Entidad
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Linea estratégica de género relacionada en el PND

16 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusion del enfoque de género para las
mujeres en el ciclo de planeacion de las politicas publicas
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1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en el sector
Resultado

A través de las acciones adelantadas se logro: 1. Fortalecimiento de capacidades
de las mujeres para procesos participativos en gestion ambiental. 2.
Reconocimiento y visualizacion de las iniciativas de conservacién lideradas por
mujeres. 3. Formulacién conjunta de lineamientos y protocolos que permitan
fortalecer el rol de las mujeres en asuntos ambientales en sus territorios. 4. El
Plan de accion en género y cambio climatico - PAGCC garantiza la participaciéon
y liderazgo de las mujeres en la accion climatica 5. El Plan de accién en género
y cambio climatico - PAGCC garantiza la transversazalicion del enfoque de
género en las metas y medidas de mitigacion y adaptacién de Colombia 5. Que
a partir de esta identificacién de impactos y el reconocimiento del efecto que
estos han tenido en el desarrollo de los territorios y el rol de la mujer en el
mismo, se identifiquen elementos a integrar en los planes de intervencién o
restauracién que permita contrarrestar y minimizar el efecto de estos impactos
en la vida de las mujeres afrodescendientes.

Sector
CULTURA
Entidad
MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado

El Programa Mujeres Tejedoras de Vida, impulsa las iniciativas de los colectivos
de mujeres emprendedoras, que vean su riqueza cultural como una oportunidad
para mejorar la calidad de vida de sus familias y el tejido social de las
comunidades, a través de herramientas econdmicas, académicas vy
mercadoldgicas de la Economia Naranja. En 2022, el Programa cont6 con 25
colectivos (cerca de 460 mujeres) del Pacifico y el Caribe victimas de la
violencia. Los colectivos vinculados al programa se vieron beneficiados con el
fortalecimiento de sus iniciativas econdmicas a través de talleres, asesorias y
herramientas en temas administrativos y de mercadeo, que permiten adquirir
habilidades para el mejoramiento en la gestion de sus proyectos culturales y
creativos. Durante los 10 afios del programa, han participado cerca de 1.000
mujeres, desde el 2018 se han beneficiado un total de 42 colectivos de las
regiones priorizadas y se ha invertido un total de $1.983 millones.

Sector
CULTURA
Entidad
MINISTERIO DE LA CULTURA
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado 2

Mediante este Programa el Ministerio de Cultura identifico y propicié los procesos
creativos de muchas mujeres con el propdsito de documentar sus narrativas en
torno a la vida, la ancestralidad, la cultura y la sanaciéon de sus vidas en el
territorio. Inicialmente se exaltaron las narrativas de las mujeres del pacifico
colombiano a través del proyecto piloto ‘Mujeres Afro Narran su Territorio’, que
luego trascendié al Programa Mujeres Narran su Territorio. Como resultado de
este Programa, se consolidaron 6 antologias literarias —en version fisica y digital
con introduccion en lengua de sefas colombiana—, que visibilizan a 600 mujeres
escritoras, originarias de 53 municipios y 13 departamentos. Entre ellas se
encuentran mujeres de diversos territorios y poblaciones, tales como: el
Pacifico, el Caribe, con discapacidad, raizales, victimas del conflicto armado,
campesinas, indigenas, barristas y diversas. Algunos de los relatos se
encuentran escritos en lenguas nativas como Creole, Wayuunaiki y Palenquero,
que cuentan con su respectiva traduccién. Este programa conté con una
inversion del Ministerio de Cultura por $207 millones.

Sector
EMPLEO PUBLICO

Entidad

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
Componente de género en el empleo publico
Resultado

Los resultados obtenidos en el aflo 2022 aportan a lograr la paridad de género
en los cargos de nivel directivo, que es una de las metas establecidas en los
ODS y fue una meta que se definido en el PND 2018-2022. Asi mismo, se logro
que las entidades publicas entiendan la importancia de seguir abriendo espacios
de participacion a las mujeres en la toma de decisiones y de dar cumplimiento
a los porcentajes contemplados en la Ley 581 de 2000. Como soporte de lo
anterior, es preciso indicar que segun el Informe sobre la participacion efectiva
de la mujer en los cargos de niveles decisorios en el Estado Colombiano, emitido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de los 6.235 cargos
reportados en el maximo nivel decisorio (MND), 6.030 fueron provistos, de los
cuales 2.752 cargos se encuentran ocupados por mujeres, lo que representa
un 45,6%, incrementando 0,6% con respecto a la vigencia anterior la
participacién femenina en cargos de mayor jerarquia, es decir, pasa de 45% en
el 2021 a 45,6% en el 2022. Asi mismo, de los 8.863 cargos reportados en otros
niveles decisorios (OND), 8.122 fueron provistos, de los cuales 3.909 cargos se
encuentran ocupados por mujeres, lo que representa un 48,1%, incrementando
1,1% con respecto a la vigencia anterior la participacion femenina en otros
cargos de decision , es decir, pasa de 47% en el 2021 a 48,1% en el 2022.
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Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento de la participacion politica, social y ciudadana de las mujeres
Resultado

Durante 2022 se llevo a cabo la formacidn a las mujeres en participacion politica
y participacién ciudadana para que ocupen espacios de poder, logrando como
aporte a la equidad para las mujeres, una democracia incluyente y participativa,
mediante el desarrollo de talleres y/o escuelas dirigidas a mujeres en
participacién y/o liderazgo politico.

Durante dicha vigencia, se desarrollaron:

- 78 talleres de formacion en el territorio nacional.

3 foros: Foro virtual de herramientas para la incidencia en los consejos de
juventud, Mujeres que inspiran con participacion y Mas Mujeres en politica.

* 4 escuelas virtuales de participacion en politica de mujeres con la
participacién de 283 mujeres certificadas.

Sector
REGISTRADURIA
Entidad
FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

En el afo 2022 como resultado de una iniciativa comun entre el Consejo
Nacional Electoral CNE, el Centro de Estudios en Democracia y Asuntos
Electorales CEDAE de la Registraduria Nacional del Estado Civil, la colaboracién
de aliados institucionales, la cooperacion internacional, y teniendo en cuenta la
convencién de Belém Do Para de junio de 1994 y la Ley 1257 de 2008 que
garantizan el derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia, se realizd
la cartilla que se enmarca en la estrategia pedagdgica y preventiva “Subete Al
Bus”, con el fin de promover y acompafiar con informacion la participacidon
politica de las mujeres, en aras del fortalecimiento de liderazgos femeninos
transformadores en el territorio nacional.
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Sector

PLANEACION
Entidad

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

Desde el Departamento nacional de planeacion, en el afio 2022, se hizo un
analisis y promocion a través de gasto de personal en la Politica Publica de
Género para las Mujeres, donde se plantean acciones dirigidas a: (i) Aumentar
las oportunidades de autonomia econdmica para las mujeres desde diversos
ambitos, eliminandolas barreras aun existentes y dando continuidad a las
politicas adelantadas en este ambito; (ii) Avanzar hacia la paridad en
participacién de las mujeres en los cargos de eleccion popular, cargos directivos
del sector publico a nivel nacional y territorial y su liderazgo en el escenario
comunal; (iii) Generar intervenciones publicas que mejoren la salud fisica y
mental de las mujeres; (iv) Fortalecer la politica para prevenir y atender de
manera integral las violencias contra las mujeres; (v) Afianzar el rol de las
mujeres en la construccién de paz y la agenda de seguridad en el marco de la
Resolucién 1325; (vi) fortalecer la institucionalidad para la transversalizacion
del enfoque de género en asuntos estratégicos del Estado y transformacién
cultural. Todas estas con un énfasis en la situacion de las mujeres rurales.

En este marco se el pais ha avanzado en un amplio marco normativo que
reconoce los derechos de las mujeres y propende por la igualdad, asi como en
politicas que desde diferentes sectores apuntan a responder a situaciones de
desventaja que estas afrontan. Es necesario dar continuidad a varios de dichos
avances y el legado de dichas politicas, asi como seguir aunando esfuerzos para
hacer efectivo lo dispuesto en el acervo legal, orientado a contar con mayor
sistematicidad entre las acciones, con claridad en la incorporacion de las
necesidades y aportes diferenciales de las mujeres en las apuestas estratégicas
sectoriales y una mejor articulacion de estas, desde una ldégica de
transformacion cultural que permita eliminar los estereotipos de género. Es
necesaria esta politica ya que se centra en superar las brechas existentes en
diferentes esferas relacionadas entre si. Esto desde un enfoque de
transformacion cultural y superacion de estereotipos y practicas de
discriminacién, asi como de mayor pertinencia de las acciones del Estado para
responder a las situaciones, necesidades y aportes de las mujeres colombianas
en su diversidad.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacién con enfoque de género
Resultado

Durante el 2022 se ha avanzado en mayor identificacion y destinacion de
recursos que contribuyan al logro de equidad para las mujeres en asuntos
asociados. En especial a través de la concientizacion y sensibilizacidon frente al
uso del trazador, vinculando a mas entidades nacionales y territoriales a los
ejercicios de planeacién y presupuestacion con enfoque de género. Ademas, se
ha incrementando la identificacidon de mas recursos en todos los sectores que le
apunten al cierre de brechas y la eliminaciéon de barreras que frenan el avance
hacia la equidad de género para las mujeres.Para contribuir a los ejercicios de
asistencia técnica en 2022 se elaboré el "Documento de lineamientos de mejores
instrumentos y analisis de los presupuestos sectoriales. Tambien se ha
dinamizado el proceso de transversalizacién del enfoque de género. Por otro
lado, en cumplimiento al ODS 5, Colombia se mantiene en el porcentaje de
paises que cuentan con sistemas para dar seguimiento a la igualdad de género,
empoderamiento de la mujer y asignacion de recursos. Asimismo, también se
elabord el documento de balances, retos y metas de politicas e instrumentos de
mediano y largo plazo del sector que sirvieron como insumo para el balance del
gobierno y para las bases del Plan Nacional de Desarrollo.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
Mas mujeres en politica (Empoderamiento politico), Mujeres liderando la paz y
la seguridad (Mujeres, paz y seguridad) y Fortalecimiento Institucional (eje
trasversal)
Resultado
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Durante el afio 2022 se lograron los siguientes resultados CON RECURSOS DE
INVERSION :

1. 21 entidades departamentales asistidas técnicamente para Ia
implementacion y seguimiento de acciones orientadas a mejorar la calidad
de vida de las mujeres.

2. 7 Entidades asistidas de la Alta Instancia de Gobierno de Género de
Gobierno para el cumplimiento en los 51 indicadores para la
transversalizacion del enfoque de género en el Plan Marco de
Implementacion.

3. 11 Entidades asistidas para la transversalizacién del enfoque del género en
el ciclo de planeacion y presupuestario publica.

4. Fortalecimiento organizativo del Consejo Regional Indigena del Huila
(CRIHU), que permita mejorar la participacién de las mujeres indigenas del
departamento.

5. Fortalecimiento Organizativo del Consejo Regional de Caldas (CRIDEC), ,
gue permita mejorar la participacion de las mujeres indigenas del
departamento.

6. Fortalecimiento Organizativo de la Comision Nacional de Mujeres Indigenas
(CNMI) que permita mejorar la participacion en espacios de toma de
decisiones de las delegadas de la Comisiéon Nacional de Mujeres Indigenas
(CNMI).

7. Fortalecimiento del Observatorio Colombiano de Mujeres y asistencia
técnica a observatorios territoriales.

CON RECURSOS DE FUNCIONAMIENTO
En el eje "Mujeres, Paz y Seguridad":

- Asistencia técnica para la implementacion del enfoque de género en el Plan
Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, dando como
resultado que el CONPES 4031) para los proximos 10 afos incluya 50
acciones para la atencion y reparacion de las mujeres victimas de la
violencia, resultado del trabajo en alianza con la Unidad para la Atencidn y
Reparacion Integral para las Victimas (UARIV) y el DNP.

- Asistencia técnica para validar a las organizaciones de mujeres interesadas
en postular candidatas a dicho proceso, con base en los criterios
contemplados en el Decreto 1207 de 2021.

- En trabajo articulado con la Consejeria Presidencial para la Estabilizacion y
la Consolidacion, en mayo de 2022 se confirm6 por parte de Gobierno y
Partido Comunes (CSIVI) los nombres de las nuevas integrantes de la
Instancia.

- Asistencia técnica para la adopcién de La Politica Pablica de Garantia y
Respeto a la labor de defensa de los derechos humanos y el liderazgo social
(CONPES 4063 de 2021).

- Implementacién de acciones asignadas a la CPEM en el marco del Programa
Integral de Garantias para Lideresas y defensoras de derechos humanos.

- Mas participacién de las mujeres en la Fuerza Publica: En materia de
Mujeres, Paz y seguridad, en el marco de la Politica de Equidad de Mujeres
y como fruto del trabajo articulado con el Ministerio de Defensa y las Fuerzas
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Armadas, asi como de la asistencia técnica de la CPEM, se definieron

lineamientos para la promocion de la equidad al interior de la Fuerza Publica

y la prevencién de las violencias contra las mujeres. En los Ultimos 4 afos

ha crecido en un 48% la participacion de mujeres en la Fuerza Publica.
- Se ha adelantado un proceso de formacion en ciberseguridad.

+ Se liderd, impuls6 y consolidé el programa de “Casas de Mujeres
Empoderadas”, . A la fecha, se han puesto en marcha 37 casas y y se ha
brindado atencion a mas de 140.000 mujeres que en coordinacién con
las gobernaciones y/o alcaldias aliadas, se dispone de un lugar donde se
materializa la Politica de Equidad para las Mujeres.

+ Se aprobo6 el CONPES 4080 “Politica Publica de equidad de género para
las mujeres”: Hacia el desarrollo sostenible del pais”. Este CONPES
cuenta con recursos sin precedentes por 47,9 billones de pesos y
establece la hoja de ruta de los préximos 8 afos, es decir de los préximos
dos gobiernos, con la meta de que Colombia sea el lider global en el 2030
en el Objetivo de Desarrollo Sostenible No 5, correspondiente a la
igualdad de género y empoderamiento de la mujer. 39 entidades del
Gobierno Nacional adoptaron 209 compromisos especificos para generar
mas oportunidades, sobre todo econdmicas, a las mujeres en todas las
regiones.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Apoyar proyectos sociales en la Zona Futuro Arauca
Resultado

Se hace referencia al apoyo del siguiente proyecto social: Adquisiciéon de equipos
y elementos para la produccién de la Revista de Mujeres de Arauca.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento de la ciudadania activa de las mujeres en proceso de
reincorporaciéon
Resultado
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Durante la vigencia del 2022, con las acciones orientadas a fortalecer la
ciudadania activa de las mujeres, fue posible adelantar la Escuela de Formacion
Politica con Enfoque de Género en Ciudadania, Comunicaciéon y Democracia, en
donde se trabajaron temas como Derechos de las mujeres y violencias basadas
en género, defensa de los derechos Humanos y los liderazgos desde las mujeres
diversas en Colombia, incidencia politica, los contenidos del Acuerdo Final de
Paz, procesos de participacion y politicas publicas con enfoque de género, vy
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Lo anterior brindd herramientas a las mujeres participantes tanto en
reincorporacion como de la comunidad para conocer sus derechos, las rutas de
atencion en violencias basadas en género, asi como potenciar sus liderazgos
para incidir y exigir las acciones para la reincorporacion establecidas en el
CONPES 3931 y en el AFP. Esto ayuda a afianzar conocimientos, la organizacion
de las mujeres alrededor de sus intereses y sus agendas y el posicionamiento
como actoras politicas del territorio y del proceso de reincorporacion.

Sector
RELACIONES EXTERIORES
Entidad
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en la Entidad. - Disefo y socializacién
de las rutas de atencién para temas en materia de género. - Funcionamiento
de los Comité de convivencia laboral. - Actividades de socializacion y
sensibilizacién en materia de e
Resultado
En el afio 2022 se logro el fortalecimiento de una cultura institucional libre de
violencia y estereotipos contra las mujeres.

Sector
RELACIONES EXTERIORES
Entidad
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Cumplimiento de la ley de cuotas en la entidad.
Resultado

En el aflo 2022 se logrd el fortalecimiento de igualdad de oportunidades para el
crecimiento laboral y su aporte a la sociedad para las mujeres.

Sector
RELACIONES EXTERIORES
Entidad
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MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
6.Hacia una politica exterior feminista con liderazgo del pais en temas de
género
Linea de trabajo de la Entidad

Resultado
En el afio 2022 se logro el fortalecimiento del enfoque de género en la Entidad.
Se destacan las siguientes acciones: - Realizacion del Taller “Enfoque de género
en el servicio exterior colombiano” - Invitacidon a cursos sobre el presente y
futuro de la politica exterior en equidad de género. "Se realizaron las siguientes
actividades para posicionar a Colombia como lider en temas de género:

- Foro M, para posicionar en el centro de la agenda nacional e internacional
temas trascendentales para el reconocimiento y el empoderamiento integral
de las mujeres.

- Participacion en el 66° periodo de sesiones de la Comisién de la Condicidon
Juridica y Social de la Mujer, que tuvo como tema principal "lograr la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias en
el contexto de las politicas y programas de cambio climatico, medio
ambiente y reduccion del riesgo de desastres".

- Coordinacion del Grupo Técnico de Género de la Alianza del Pacifico.

- Realizacién del Encuentro Ministerial para el Empoderamiento y la
Autonomia Econdmica de las Mujeres de la Alianza del Pacifico.

- Lanzamiento oficial de la politica exterior feminista de Colombia.

Sector
RAMA JUDICIAL
Entidad
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en el sector
Resultado

A través de la formacion y sensibilizacion dirigida a Magistrados, Jueces y otros
servidores judiciales se impulsd en el afio 2022 la inclusién de perspectiva de
género a las decisiones judiciales.

Sector
TRANSPORTE
Entidad
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres, para asegurar que tengan una vida libre de violencias.
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Resultado

A través de los recursos de inversidn se genera asistencia técnica en la
implementacion de acciones para el cierre de brechas:

- Propuesta borrador del protocolo para el abordaje de la violencia contra las
mujeres, nifos y adolescentes en el sector transporte. Avance de una
conceptualizacion del componente de prevencion, atencion y sancidon social

- Se adelantd la conceptualizacion alrededor de Ila Prevencidn
(Reconocimiento y visibilizacién del acoso sexual, fisico, verbal y no verbal)

- Se adelantd la conceptualizacion alrededor del componente de Atencidn:
identificacion y enrutamiento a los canales institucionales en caso de sufrir
algun tipo de acoso sexual, fisico, verbal y no verbal en el transporte.

- Se adelantd la conceptualizacion alrededor del componente de Sancidn
Social: promocion de la sancién y rechazo colectivo frente al acoso sexual,
fisico, verbal y no verbal en el transporte.

4.3.3 Salud y derechos sexuales y reproductivos

Hace referencia a las acciones para fortalecer el enfoque diferencial y de género
en las condiciones de acceso y calidad de la atencién en los diferentes niveles del
sistema de salud; y contribuir a la soluciéon de problematicas desde el derecho de
la salud, y acciones de promocién y prevencion de los derechos sexuales vy
reproductivos.t”

Sector

Educacion
Entidad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Formacidon en competencias socio emocionales y ciudadanas.
Resultado

El proyecto de inversidn "Fortalecimiento de las condiciones para el logro de
trayectorias educativas en la educacién inicial preescolar, basica y media" tuvo logros
en el aflos 2022 a través de la "Formacion en competencias socioemocionales vy
ciudadanas" aporta a la Equidad de la Mujer ya que forma en competencias
socioemocionales y ciudadanas facilita la comprension y ejercicio de todos los
derechos humanos, incluidos los sexuales y reproductivos, el derecho a la libertad, la
vida, la identidad, la seguridad de todas las personas, a la salud, educacién, igualdad
frente a la garantia, a no ser sometido a tratos violentos o degradantes, a tener una
familia, la justicia y la no discriminacion.

Sector
Educacién

17 Guia para la inclusion del enfoque de género para las mujeres en el ciclo de planeacidn de las politicas
publicas. Departamento Nacional de Planeacion. 2019
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Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento de ambientes y practicas pedagdgicas.
Resultado

El proyecto de inversién "Fortalecimiento de las condiciones para el logro de
trayectorias educativas en la educacion inicial preescolar, basica y media" a través
de su producto "Servicio de asistencia técnica en educacién inicial, preescolar, basica
y media" en lo relacionado con el fortalecimiento del SIUCE aporta a la Equidad de la
Mujer porque permite el monitoreo y seguimiento de las violencias basadas en
género, las violencias sexuales y el embarazo en adolescentes, lo cual permite a cada
instituciéon educativa ajustar sus programas de promocién, prevencién, atencién y
seguimiento.

Sector
Educacién
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Generacion de rutas y atencion a uniones maritales tempranas y Violencia
Basada en Género (VBG) con énfasis en violencia sexual.
Resultado

El proyecto de inversion "Fortalecimiento de las condiciones para el logro de
trayectorias educativas en la educacioén inicial preescolar, basica y media" a través
de su producto "Servicio de asistencia técnica en educacidén inicial, preescolar,
basica y media" en lo relacionado con la prevencion y atencidn de las uniones
maritales tempranas aporta a la Equidad de la Mujer porque abre la posibilidad de
que las mujeres no deserten de la escuela porque les han ofrecido un matrimonio
que termina con sus problemas econdmicos y su situacion de pobreza, las
empodera y les abre la perspectiva para encontrar otras posibilidades de proyecto
de vida. Este efecto se da no solo en las mujeres sino en la comunidad en general.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Disefo y articulacién de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas
requerimientos técnicos para el desarrollo y focalizacion de la Politica Publica
de Proteccién Social Nacional
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Resultado

Durante el 2022, se avanz6 en mayor identificacién y destinaciéon de recursos que
contribuyeran al logro de la salud y la garantia de los derechos sexuales y
reproductivos. En especial, a través de la concientizacion y sensibilizacion frente al
uso del trazador, vinculando a mas entidades nacionales y territoriales a los ejercicios
de planeacién y presupuestacion con enfoque de género.

Ademas, se incrementd la identificacion de mas recursos en todos los sectores que
le apunten al cierre de brechas y la eliminacién de barreras que frenan el avance
hacia la equidad de género para las mujeres.

Para contribuir a los ejercicios de asistencia técnica, en 2022, se elaboré el
"Documento de lineamientos de mejores instrumentos y analisis de los presupuestos
sectoriales”. Tambien se dinamizd el proceso de transversalizacion del enfoque de
género. Por otro lado, en cumplimiento al ODS 5, Colombia se mantiene en el
porcentaje de paises que cuentan con sistemas para dar seguimiento a la igualdad
de género, empoderamiento de la mujer y asignacién de recursos.

Asi mismo, también se elaboré el documento de balances, retos y metas de politicas
e instrumentos de mediano y largo plazo del sector que sirvieron como insumo para
el balance del gobierno y para las bases del Plan Nacional de Desarrollo.

Durante 2022, el DNP participé en un programa donde se estructuraron lineamientos
para la inclusiéon del enfoque de género en el Registro Social de Hogares, con el fin
de tener variables para identificar a la poblacidon beneficiaria de la oferta social en el
pais segun su orientacion sexual e identidad de género. También se formularon
lineamientos para incluir el lenguaje inclusivo en el formulario de SISBEN.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad

Resultado

En la vigencia 2022, el avance en esta accion se realiz a través de la implementacion
del contrato 1132-2022 el cual tenia por objeto “Desarrollar acciones para el
fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias para la atencién
diferencial a personas de los sectores LGBTI en proceso de reincorporaciéon, asi como
para la prevencion de violencias basadas en género y el goce de una salud sexual y
reproductiva plena entre la poblacion en reincorporacién y sus familias, en
cumplimiento de las acciones 4.24, 4.28 y 4.36. del CONPES 3931 de 2018” el cual,
para el avance en el acceso a los derechos sexuales y derechos reproductivos para
las mujeres en reincorporacién, de sus familias y de la comunidad, se plantearon los
siguientes objetivos especificos.

81



COLOMBIA e -
POTENCIA DE LA %“:i;;j% Gobierno del

VIDA 7 Cambio

=
2/

1. Disefiar e implementar escuelas territoriales sobre sexualidades conscientes y
vidas libres de violencias, para mujeres en reincorporacion y jovenes de sus
familias, con tematicas sobre salud sexual y reproductiva, rutas de atencién y
prevencion a violencias basadas en género, inteligencia emocional, autonomia
y empoderamiento.

2. Realizar brigadas y/o jornadas de salud para la prevencién, promocion y
atencion de los derechos sexuales y reproductivos de personas en
reincorporacion, asi como para la prevencién de enfermedades o infecciones
de transmision sexual y de embarazos adolescentes entre las familias de la
poblacién en reincorporacién.

La implementacién de estas acciones aporté a la equidad de las mujeres ya que
permitid equiparar oportunidades de acceso entre hombres y mujeres en cuanto al
goce de la sexualidad como derecho, a la maternidad como eleccidn, la prevencion
de enfermedades de transmisidon sexual y al acceso directo a métodos anticonceptivos
respondiendo a sus realidades y la prevencion de violencias sexuales.

La ampliaciéon de la cobertura en la atenciéon a mujeres y hombres de las familias de
personas en reincorporacion posibilitd el acceso a derechos en materia de salud
sexual y reproductiva, aportando al cierre de brechas de género en la ruralidad. De
igual forma, se contribuyd al libre desarrollo de proyectos de vida fuera de los
estereotipos de género asignados a las mujeres y garantizd la participacion de las
mujeres en otras actividades de tipo econdmico, social y politico.

Sector
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Entidad
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado

A través de estos proyectos se ha logrado realizar la atencién en salud para un total
de 138.566 victimas (Datos preliminares - ano 2022) por violencias de género,
violencia intrafamiliar y ataques con agentes quimicos. Durante la vigencia 2022, con
el fin de realizar incidencia e identificar en que territorios que desarrollan estrategias
de prevencién para eliminar el estigma y la discriminacion, se incluyé en el premio
nacional a las mejora practicas en prevencién de Consumo de sustancias Psicoactivas,
establecido por ley 1566 de 2012, la tematica "Buenas Practicas para la reduccion
del estigma, autoestigma y la discriminacién de las personas con Consumo de
Sustancias Psicoactivas", el cual recibird postulaciones durante los meses de junio y
julio de 2023. Se implementaron ademas 103 estrategias para eliminar el estigma y
la discriminacion en personas que consumen sustancias psicoactivas con enfoque de
género, en 19 Departamentos. Los departamentos que mas realizaron estrategias se
encuentran en: Cundinamarca, Narifio y Meta. A octubre de 2022, 13.957 mujeres
recibieron tratamiento por consumo de sustancias psicoactivas.
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4.3.4 Educacion y acceso a nuevas tecnologias

En esta categoria de trazador se identifican acciones para disminuir las
barreras de permanencia de las mujeres por razones de género en el sistema
educativo, cerrar las brechas existentes en el acceso a las TIC, acciones para
el fomento de la convivencia escolar, construcciéon de ciudadania y derechos
humanos de las mujeres, fomento del deporte y la recreaciéon con enfoque
diferencial.®

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Entidad

AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR

Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Servicio publico de extensién agropecuaria
Resultado

Para comprender los resultados obtenidos en 2022 es importante tener en cuenta la
perspectiva que tiene la Extension Agropecuaria desde los 5 aspectos que sefiala la
ley 1876 del 2017, donde se contemplan elementos asociados al fortalecimiento de
capacidades humanas integrales, desarrollo de las capacidades sociales integrales y
el fortalecimiento de la asociatividad, acceso y aprovechamiento efectivo de la
informacion de apoyo, adopcidon o adaptacion de tecnologias y productos
tecnoldgicos, gestidn sostenible de los recursos naturales y desarrollo de habilidades
para la participacion de los productores en espacios para la retroalimentacién de la
politica publica sectorial; a través de la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria y la respectiva apropiacion por parte de las usuarias, se busca no solo
fortalecer capacidades, sino brindar herramientas que permitan orientar el
empoderamiento de las mujeres productoras agropecuarias que sean sujeto de
atencion, y asi permitir iniciar un proceso de sostenibilidad que propicie el cambio y
reduccion de las brechas en equidad de género que se presentan en el sector
agropecuario.

Cabe senalar que este recurso no fue el Unico destinado a la atencidén de este grupo
poblacional, teniendo en cuenta que el proceso de prestacidn del servicio inicio en la
vigencia 2022, pero su continuidad se da hasta 2023, de conformidad a la definicion
de los mecanismos contractuales definidos. La meta de mujeres a atender es de
5473.

Sector
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

18 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusién del enfoque de género para las mujeres
en el ciclo de planeacién de las politicas publicas
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Entidad
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
USO Y APROPIACION DE LAS TIC PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE
LAS MUJERES.
Resultado

Durante el afio 2022 se promovio el uso y apropiacion de las TIC como una meta
constante del Ministerio TIC buscando reducir la brecha digital expandiendo el
conocimiento de las nuevas tecnologias, especificamente de Internet, de aquellos
miembros de la sociedad que por diferentes razones no han ingresado aun en el
camino digital, inspirando e incentivando su uso. A su vez, es necesario desarrollar
procesos de formacion y certificacion en competencias TIC, para el desarrollo de
capacidades y competencias digitales en la ciudadania en general, con el fin de
fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)
como soporte al crecimiento, la mejora de la calidad de vida y el aumento de la
competitividad en diferentes sectores de la poblacién, especialmente en aquellos
que no cuentan con otros mecanismos de acceso a procesos de formacién similares.
Esta alternativa a su vez busca generar nuevas modalidades de empleo,
construyendo nuevos espacios innovadores para que la poblacion pueda
desarrollarse. Las brechas demograficas son unas de las mas importantes generar
los entornos accesibles a través de la implementacién y uso de las TIC es de los
principales retos. En ese marco, el programa Programa de Asistencia, Capacitacion
y Apoyo para el uso y apropiacion de las Tic con enfoque diferencial y con beneficio
de la comunidad para participar en la economia digital nacional. Aporté a la
disminucion de brechas a través de la capacitacion de mujeres mediante los cursos
Mujeres lideres de la Transformacion Digital y Mujeres creadoras de Contenido
Digital.

Sector
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Entidad
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado

El Grupo Interno de Trabajo de Medios publicos desde el aino 2021 dispone de una
categoria en las convocatorias audiovisuales destinada solo a mujeres realizadoras.
En 2022 se financiaron 3 producciones audiovisuales de ficcion cuyas cabezas de
equipo son mujeres: Directora, Guionista y Productora.

| Sector |
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Educacién
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Estrategia de promocidn, acceso y permanencia para la formacién profesional
de las mujeres en disciplinas no tradicionales para ellas, formulada e
implementada.
Resultado
El proyecto de inversiéon "Ampliacion de mecanismos de fomento de la educacién
superior" en su producto "Servicio de asistencia técnica en calidad de la educacién
superior o terciara" incluye el fortalecimiento de material y herramientas para los
procesos de orientacion socio ocupacional de mujeres en carreras STEM y jovenes
rurales, en la linea de estrategias de innovacion para trayectorias completas en
educacién superior; en el marco de las acciones para la promocion del acceso y la
permanencia en programas de formacion menos tradicionales para las mujeres.

Sector

Educacion
Entidad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Estrategia de acceso y permanencia para programas de formacién menos
tradicionales para las mujeres.
Resultado

El proyecto de inversion "Apoyo para fomentar el acceso con calidad a la educacion
superior a través de incentivos a la demanda en Colombia" en sus productos
"Servicio de apoyo financiero para el acceso a la educacion superior o terciaria" y
"Servicio de apoyo financiero para la permanencia a la educacion superior o
terciaria" incluye la financiacion por concepto de renovaciones y adjudicaciones en
el marco de Generacién E, en programas de formacion no tradicionales para las
mujeres.

Sector

Educacién
Entidad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Estrategias de alfabetizacion.
Resultado
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Desde la implementacién de la Estrategia de Alfabetizacién, la cual tiene como
propdsito la prestacién del servicio educativo dirigido a la poblacién joven, adulta
y mayor analfabeta, se apunta al logro de la equidad para la mujer al orientar la
estrategia a la paridad de género en la focalizacién, con una atencién a mujeres
jovenes, adultas y mayores. En la educacién y formacion para jévenes y adultos,
se fortaleceran y desarrollaran estrategias educativas flexibles para jovenes y
mujeres con condicion de especial proteccion constitucional.

Sector

Educacion
Entidad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
Estrategias de orientacién sociocupacional media.
Resultado

El proyecto de inversidn "Fortalecimiento de las condiciones para el logro de
trayectorias educativas en la educacién inicial preescolar, basica y media" a través
de la estrategia "Orientacién Socio Ocupacional" aporté en el afio 2022 a la
Equidad de la Mujer promoviendo la ruptura de estereotipos género que permite
contribuir a superar las creencias e imaginarios alrededor de los estereotipos de
género y a las ocupaciones, especificamente las relacionadas con areas STEM (por
su sigla en inglés Ciencia, Tecnologias, Ingenierias y Matematicas).

Sector

Educacion
Entidad

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Modelos Educativos Flexibles.
Resultado

"Desde la implementacidon de la Estrategia de Alfabetizacion, la cual tiene como
propdsito la prestacién del servicio educativo dirigido a la poblacién joven, adulta
y mayor analfabeta, se apunta al logro de la equidad para la mujer con los modelos
educativos flexibles mediante la educacion y el empoderamiento econémico para
la eliminacién de brechas de género en el mundo del trabajo"

Sector
Educacién
Entidad
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
N/A
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

Segun el seguimiento al Plan de Accién 2022 de la entidad, a través del Proyecto
Inclusién Educativa, Intercultural y de Género Para la Comunidad de Educacion
Superior de La ETITC, componente diversidad sexual y de género, se adelantd el
Taller de Sensibilizacién Diversidades y Masculinidades Género Sensibles.

Se conmemord el Dia del Investigador el 17 de noviembre con la participacién de
50 asistentes, y se desarrollaron las siguientes premiaciones:

- Mejor director

- Mejor semillero de investigacion

- Mérito a la investigacién

- Mujer investigadora

- Mejor grupo de investigacion

- Mejor investigador.

También se destaca la Asamblea de Mujeres ETITC, realizada el 22 de noviembre
de manera presencial en el teatro de la ETITC, con la participacion de 40
asistentes, donde se realizé un reconocimiento a 15 mujeres de la institucion en
las categorias de:

1) Liderazgo académico

2) Liderazgo artistico y cultural

3) Liderazgo deportivo

4) Dedicacion y entrega a la ETITC

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento institucional y ciudadano para el acceso a la justicia de las
mujeres
Resultado
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Para 2022 se presentan los resultados de la Direccion de métodos:

« Impulsamos la participaciéon activa de las mujeres en la resoluciéon de
conflictos ya sea como usuarias o como operadoras de la conciliacién en
derecho y/o en equidad.

« Contribuimos a la construccion de una cultura didlogo y paz en los territorios,
a través de acciones de promocién y pedagogia que brindan informacion,
orientacion y rutas para resolver los conflictos por vias no violentas.

« Desarrollamos acciones de formacién en métodos de resolucién de conflictos
para entregar herramientas normativas, técnicas y conceptuales sobre la
gestion de conflictos, en garantia de la proteccién de sus derechos.

+ Brindamos herramientas de gestion de conflictos con enfoque de género a
los operadores de la conciliacion ya sea en derecho o en equidad, para
garantizar un trato diferencial a partir del reconocimiento de las diferencias
que originan relaciones de poder o desigualdad en el marco de los procesos
conciliatorios. De manera que se posibilite tanto nivelar el lugar de las partes
en la gestidon del conflicco como reducir los sesgos que puede tener el
facilitador mismo.

« Desarrollamos estrategias de promocion y pedagogia que contribuyen al
empoderamiento de las mujeres frente a sus derechos, la gestién de sus
necesidades juridicas, incluyendo la gestion de conflictos asociados al uso y
tenencia.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento institucional y ciudadano para el acceso a la justicia de las
mujeres
Resultado
Desde el Ministerio de Justicia se presentan los siguientes resultados en el afio
2022 segun cada direccion.

Direccion de justicia formal

Actualmente la Direccidon de Justicia Formal brinda asistencia técnica a los
operadores de justicia sobre la importancia y la necesidad de dar respuesta
integral e intersectorial en el marco de la prestacion del servicio de justicia,
evidenciando impactos, riesgos, expresiones y consecuencias diferenciales de
las violencias.

Direccion de métodos
« Impulsamos la participacion activa de las mujeres en la resolucidén de conflictos

ya sea como usuarias o como operadoras de la conciliacion en derecho y/o en
equidad.
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« Contribuimos a la construccién de una cultura didlogo y paz en los territorios, a
través de acciones de promocion y pedagogia que brindan informacion,
orientacion y rutas para resolver los conflictos por vias no violentas.

« Desarrollamos acciones de formacién en métodos de resolucién de conflictos
para entregar herramientas normativas, técnicas y conceptuales sobre la
gestion de conflictos, en garantia de la proteccién de sus derechos.

« Brindamos herramientas de gestidon de conflictos con enfoque de género a los
operadores de la conciliacién ya sea en derecho o en equidad, para garantizar
un trato diferencial a partir del reconocimiento de las diferencias que originan
relaciones de poder o desigualdad en el marco de los procesos conciliatorios. De
manera que se posibilite tanto nivelar el lugar de las partes en la gestién del
conflicto como reducir los sesgos que puede tener el facilitador mismo.

« Desarrollamos estrategias de promocion y pedagogia que contribuyen al
empoderamiento de las mujeres frente a sus derechos, la gestion de sus
necesidades juridicas, incluyendo la gestion de conflictos asociados al uso vy
tenencia.

Direccion de Justicia Transicional

Ahora bien, hasta el 31 de marzo del 2023 la DJT ha avanzado de la siguiente
manera:

1. Red Justas:

La elaboracidon de un plan de accion de la estrategia para la formulacion de
una ficha de contratacion de la estrategia. Se traté de un documento que
incluia una justificacién, una delimitacion de la comprension de los conceptos
claves, el objetivo general y los especificos, asi como una identificacion
preliminar de las lineas estratégicas y acciones requeridas con su
cronograma correspondiente. A partir de este instrumento técnico se avanzd
en el alcance de la estrategia y de las necesidades particulares para contribuir
al acceso de justicia de victimas de VBG, particularmente de violencia sexual
en el marco del conflicto armado en territorios priorizados.

2. Participacién en el Plan de Accion del Auto 092 de 2008 con la Comisidn
Nacional de Mujeres Indigenas:
La DJT realizé acciones de articulacion con DJF para la formulacion de la
cuarta linea de su banco de proyectos sobre el “fortalecimiento de los
sistemas de justicia propia de los pueblos indigenas de Colombia en la
atencion de VBG y el acceso a la justicia de mujeres victimas de estas
violencias”. Esto resulta relevante ya que los proyectos que salgan
seleccionados seran financiados por esta Direccion.

3. Mesa de Justicia de Género del Caquetd y trabajo con entidades locales:
En el mes de marzo, la DIT participé del primer Consejo de Seguridad con
enfoque de género de Florencia, Caquetd. Se trata de un espacio que tenia
como objetivo escuchar las necesidades particulares de las mujeres y
personas LGBTIQ+ frente a las VBG del territorio. La DJT presentd su oferta
institucional ante las entidades territoriales y las organizaciones de base que
acompaian la ruta de atencién de las VBG. Y, escucho la situacién descrita
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tanto por la institucionalidad como las mujeres y personas LGBTIQ+ de
Florencia.

Ademas, en el espacio el MID, representado por DJT y DJF, lograron que la
Alcaldia de Florencia se comprometiera a evaluar la posibilidad de crear una
Comisaria de Familia adicional, con su apoyo técnico.

Ahora bien, en el marco del trabajo con la Mesa de Justicia de Género, la DJT
se reunid con representantes de las organizaciones que hacen parte de este
proceso.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Disefio y articulacién de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas
requerimientos técnicos para el desarrollo y focalizacion de la Politica Publica
de Proteccidn Social Nacional
Resultado

Durante el 2022, se avanz6 en mayor identificacion y destinacién de recursos
que contribuyeran al logro de la educacién. En especial, a través de la
concientizacién y sensibilizacion frente al uso del trazador, vinculando a mas
entidades nacionales vy territoriales a los ejercicios de planeaciéon vy
presupuestacion con enfoque de género.

Ademas, se incrementd la identificacion de mas recursos en todos los sectores
que le apunten al cierre de brechas y la eliminacion de barreras que frenan el
avance hacia la equidad de género para las mujeres.

Para contribuir a los ejercicios de asistencia técnica, en 2022, se elabord el
"Documento de lineamientos de mejores instrumentos y analisis de los
presupuestos sectoriales”. Tambien se dinamizo el proceso de transversalizacion
del enfoque de género. Por otro lado, en cumplimiento al ODS 5, Colombia se
mantiene en el porcentaje de paises que cuentan con sistemas para dar
seguimiento a la igualdad de género, empoderamiento de la mujer y asignacion
de recursos.

Asi mismo, también se elaboré el documento de balances, retos y metas de
politicas e instrumentos de mediano y largo plazo del sector que sirvieron como
insumo para el balance del gobierno y para las bases del Plan Nacional de
Desarrollo.

Durante 2022, el DNP participd en un programa donde se estructuraron
lineamientos para la inclusién del enfoque de género en el Registro Social de
Hogares, con el fin de tener variables para identificar a la poblacidon beneficiaria
de la oferta social en el pais segun su orientacion sexual e identidad de género.
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También se formularon lineamientos para incluir el lenguaje inclusivo en el
formulario de SISBEN.

4.3.5 Mujer libre de violencias

La presente categoria hace referencia a las acciones de prevencién destinadas
a evitar cualquier acto de violencia contra las mujeres, y las acciones
orientadas a brindar atencion integral y diferenciada a las mujeres victimas
de diversas formas de violencia garantizando el acceso a la justicia, a la salud
y a la proteccién y restitucién de sus derechos.!®

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado

Participacién en el CONPES 4080 de 2022, que implica la Implementacién en los
sistemas de informacién de la entidad SINIGAN y al menos un moddulo de
SIMPLIFICA, las variables que permitan desagregar los datos de género para
poder generar informacién estadistica diferenciada que contribuya a la toma de
decisiones y cierre de brechas.

El ICA organizé 8 socializaciones para dar a conocer a las Mujeres Rurales el
concepto de Equidad de Género y todos sus Derechos.

Creacion grupo de enlaces FORMADOR DE FORMADORES, para hacer presencia a
nivel nacional. Incorporacién variables de género en los Formatos ICA.

Sector

CULTURA

Entidad

MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
N/A
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado

19 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusién del enfoque de género para las mujeres
en el ciclo de planeacién de las politicas publicas
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A través de los ventiun (21) estimulos otorgados en las convocatorias se impulsé
la publicacién de obras de autoras colombianas pertenecientes a Grupos étnicos
o Grupos de interés; Narrativas de sabedores y sabedoras de la danza en
Colombia; Beca mujeres creadoras; Beca de jovenes creadoras(es) con enfoque
diferencial; Narrar para crear: estimulo a la circulacién de narrativas hechas por
mujeres; acciones que contribuyen al acceso y garantia de los derechos culturales
de las mujeres.

Sector
DEPORTE Y RECREACION
Entidad
MINISTERIO DEL DEPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
N/A
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

Segun el informe de gestion del Ministerio del Deporte para la vigencia 2022 el
Centro de Contacto dispuesto para para brindar a los ciudadanos las orientaciones
generales y especificas, para la adecuada atencién, tramite y transferencia de
casos de denuncias por violencias basadas en género en el deporte, la recreacion,
la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre que sean puestas bajo
su conocimiento a través de diferentes canales de atencion, ha venido recibiendo
y atendiendo casos desde abril de 2.022 hasta Diciembre de 2022 y los ha
tipificado siguiendo los parametros de su Manual de Atencidn y lo establecido en
la caracterizacidon de los distintos tipos de violencia identificados. Es asi como los
principales tipos de violencia segun el tipo de agresion identificados en los casos
en contra de deportistas, recibidos en el Ministerio del Deporte durante este 2.022
son: Violencia Sexual, acto sexual no consentido, acoso Sexual, ofensa Sexual,
violencia fisica, violencia psicolégica, violencia patrimonial, violencia
Institucional. A través del Centro de Contacto 78 Casos dentro de los cuales se
han identificado y atendido 85 victimas de VBG-D de esas, el 42,35%

(36) son menores de edad y la misma proporcidon (41,17%) son victimas mayores
de 18 afos. Hay un 7,05% (6) de las victimas que no registra la edad y un 9,40%
(8) que son anénimos o se desconoce la edad.

Al respecto, se ha identificado que en la mayor parte de los casos el protagonista
de la violencia y que actlia como perpetrador, son hombres con caracteristicas y
patrones machistas, hegemonicos o patriarcales, en donde abusan y utilizan su
condicién de poder y privilegio frente a los(as) deportistas, sean ellos deportistas
de alto rendimiento o deportistas amateur En cuanto al sexo de nacimiento de
las victimas se tiene que la mayor proporciéon se concentra en sexo femenino y
en identidad de género heterosexual.

Sector
ORGANISMOS DE CONTROL
Entidad
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

92



POTENCIA DE LA

VIDA %72 Cambio

COLOMBIA & ;f Gobierno del
|

Linea estratégica de género relacionada en el PND
N/A
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado

La Contraloria General de la Republica ha trabajado en el tema desde el afio 2017,
ano en el que surgié un grupo de trabajo para empezar a manejar el tema al
interior de la CGR. Se cuenta con acciones afirmativas y algunas gestiones, Una
auditoria y otros ejercicios vinculados.

Se inicia la gestion de corte macro, con estudios intersectoriales tales como:
Estudio Intersectorial a la gestion de las entidades involucradas con el Plan
Integral de Lucha contra las violencias y Estudio sobre dos lineas del pacto 14 "
pacto para la Equidad de la Mujer” del plan nacional de desarrollo 2018/2022.

Sector
RAMA JUDICIAL

Entidad

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Contribuir a la garantia de una vida libre de violencia para las mujeres y las
nifas, nifios y adolescentes
Resultado

El Direccionamiento Estratégico de la Fiscalia General de la Nacién para el periodo
2020-2024 incluye un abordaje integral de la violencia basada en género, la cual
es considerada como una grave violacién de los derechos humanos, que
comprende un conjunto amplio de actos que afectan principalmente los derechos
de las mujeres. Durante la vigencia de este direccionamiento, la entidad
profundizara sus esfuerzos para investigar y judicializar a los responsables de
este tipo de conductas. Lo anterior, con el fin de contribuir a la garantia de una
vida libre de violencias para las mujeres y los NNA, por medio de investigaciones
y judicializaciones oportunas y efectivas. En este sentido, la Fiscalia abordara la
violencia basada en género integralmente. Las acciones de esta estrategia se
encuentran incluidas dentro del Objetivo Estategico No. 1 consistente en
aumentar el esclarecimiento de delitos que afectan la Seguridad Ciudadana y de
Zonas Rurales, priorizacion que incluye el feminicidio, donde el avance de
esclarecimiento aumentd en 4.52% puntos porcentuales al pasar de 94.44% a
98.96% en 2022; la violencia intrafamiliar, con significativos resultados, pasando
de 25.92%, a 66.44% de avance de esclarecimiento y en violencia sexual,
pasando de 23.33% en 2021 a 55.78% en 2022.

Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion de las violencias de género contra las mujeres.
Resultado

Durante el afio 2022, desde la Direccién de Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Gobierno, se fortalecieron las capacidades territoriales con el propdsito de
generar equidad para las mujeres, el cierre de las brechas de género y la garantia
de sus derechos. Lo anterior se materializd en asistencias técnicas en politicas de
prevencion y atencién de hechos de violencia contra la mujer; asistencias técnicas
en la guia para transversalizar el enfoque de género en los planes integrales de
seguridad y convivencia ciudadana; realizacion de jornadas de participacion y
divulgacion de las politicas publicas Nacionales, Sectoriales y Territoriales en
materia de prevencién y atencion de violencia; asi como la realizacién de eventos
de divulgacion de los actores involucrados sobre los mecanismos de participacion
de las mujeres; eventos sobre la implementacion de los consejos de seguridad de
las mujeres - retos y desafios, y documentos tanto de lineamientos técnicos como
de investigacion referentes a la prevencién de violencia contra la mujer, apoyando
y/o contribuyendo al cierre de brechas de género, de que haya equidad de la
mujer desde el enfoque de la prevencién a través de la transferencia de
conocimiento.

Durante la vigencia 2022, se realizo6 lo siguiente:

Se realizaron 56 asistencias técnicas en las diferentes tematicas de prevencion
de violencia contra la mujer anteriormente mencionadas, asi como 3 jornadas de
participacién y divulgacion de las politicas publicas Nacionales, Sectoriales y
territoriales en materia de prevencién y atencion de violencia contra la mujer, 2
eventos de divulgacion de los actores involucrados sobre los mecanismos de
participacién de las mujeres (Consejos consultivos, consejos de seguridad de la
mujer, entre otros), 1 evento de divulgacidn regional sobre la implementacién de
los consejos de seguridad de la mujeres-Retos y desafios, 1 Actualizacion del
documento de seguimiento y evaluacion de la implementacién de las politicas de
violencia contra la mujer, 1 documento recopilacién de buenas practicas
regionales en materia de prevencion de violencia contra la mujer.

Sector

INTERIOR
Entidad

MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacidn y Presupuesto con énfoque de género
Resultado
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Los recursos de funcionamiento destinados por el Ministerio del Interior para
promover la equidad de las mujeres indigenas lograron generar un trabajo
articulado y coordinado del estado, en este caso especifico, del cumplimiento del
Auto 092 de 2008 y las organizaciones indigenas, asi como demas organizaciones
sociales. A través de estos recursos se logrd asegurar espacios de incidencia real
de parte de las mujeres indigenas victimas de desplazamiento o en riesgo de
estarlo. Desde el Ministerio del Interior en la vigencia 2022 por medio de las
acciones desarrolladas, las cuentas de funcionamiento y la suscripcién de
convenios, se logrd aportar al cierre de brechas de generd y a la garantia de los
derechos de las mujeres, teniendo en cuenta que "Las mujeres indigenas y
afrodescendientes desplazadas enfrentan un factor de discriminaciéon adicional
derivado de su pertenencia étnica, que en la practica agrava las discriminaciones,
riesgos e inequidades que soportan por sus condiciones de género y
desplazamiento”, razon por la cual, en el marco de la Misionalidad de la Comision
Nacional de Mujeres Indigenas-CNMI, instancia de trabajo creada mediante
Decreto No. 1097 de 2020, se adelantaron dos jornadas que fueron concertadas
para el avance y cumplimiento de las ordenes impartidas por la Corte
Constitucional con la coordinacion del Ministerio del Interior y la Comision
Nacional de Mujeres Indigenas. Las referidas jornadas a las que fueron
convocadas cada una de las entidades de Gobierno se realizaron del 03 al 07 de
octubre, y del 21 al 25 de noviembre, del Afo 2022. A través de oficio radicado
2022-2-002103-024177 1d: 40980, remitido desde el Ministerio del Interior.
Previo a la segunda Mesa de trabajo, se adelantaron actividades tendientes al
avance y logro de la concertaciéon de acciones, es asi que, desde el 27 de
septiembre de 2022, el Ministerio del Interior remitié a cada una de las entidades
la matriz objeto de trabajo para las mesas de concertacion en relaciéon al Auto
092 de 2008. Referente al plan de accion a desarrollar de manera presencial en
la primera jornada entre el 03 y el 07 de octubre, en la ciudad de Bogota se
realizd reunidn virtual de preparacion y se socializdé a las entidades los
lineamientos y propuestas a trabajar en el enunciado espacio. Acto seguido a
esta jornada de una semana de trabajo presencial se concluyd la necesidad de
identificar fuentes de financiacién para implementar las acciones propuestas,
para ello el Departamento Nacional de Planeacion lidero y realizd una jornada de
capacitacion, trabajo y entrega de la informacion necesaria a los 113
participantes de las entidades. Posteriormente, se apoyd en 6 reuniones virtuales
de trabajo con los mencionados lineamientos, todo ello encaminado a que las
entidades presentaran a la Comision Nacional de Mujeres Indigenas-CNMI las
contrapropuestas que consideraran pertinentes en el marco de sus competencias
para la implementacion y cumplimiento de lo ordenado en el Auto 092. Los
lineamientos 1 y 6 se concertaron en la Mesa realizada entre el 03 y el 07 de
octubre. Para la jornada para el 21 al 26 de noviembre de 2022, con el animo de
continuar con los avances y concertacion de los lineamientos del plan de accion,
se apoyod en el envio de la agenda de trabajo, precisando la necesidad de aportar
cada entidad (Ministerios, Departamentos Administrativos y Consejerias), el
documento de delegacién para que los representantes de la institucionalidad
cuenten con capacidad de decision para las jornadas de concertacidon. En esta
jornada se logré la concertacion de acuerdos para el cumplimiento del plan de
accion en el marco del Auto No. 092 de 2008 con la Comisién Nacional de Mujeres
Indigenas.
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Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion de las violencias de género contra las mujeres
Resultado

A través del apoyo a la implementacién del plan de accién del Programa Integral
de Garantias para Mujeres Lideresas y defensoras de Derechos Humanos, la
Direccién de Derechos Humanos del Ministerio del Interior y en su calidad de
secretaria técnica del Programa, se centraron los esfuerzos en la implementacién
y operatividad del plan, el cual consta de tres ejes estratégicos: Prevencion,
Proteccion y Garantias de no repeticidn, bajo los cuales se articula a 27 entidades
del orden nacional, 144 acciones, con el acompafiamiento de las plataformas
nacionales de mujeres. Este plan y Programa tiene como objetivo el generar
acciones que permitan la construccidon de un entorno propicio y seguro para la
labor del ejercicio libre del liderazgo y defensa de los derechos humanos por parte
de las mujeres en el territorio nacional. Segun el informe de gestién del Ministerio
del Interior para el afio 2022 se destacaron como avances del PIG : i)
Construccién de los lineamientos de territorializacion del Programa, con el
objetivo de impulsar la implementacion en los territorios; ii) Construcciéon de la
herramienta metodoldgica como guia para la participaciéon de la lideras vy
defensoras en los procesos de territorializacion del Programa; vy iii) Instalacion
del Programa en el departamento de Choco y construcciéon del plan de accion,
construido con la participacion de las lideresas, Ministerio Publico y cooperacion
internacional. Aunado lo anterior y con el fin de fortalecer los procesos de
articulacion con las entidades del orden nacional, y bajo la linea estratégica
“articulacidon nacional-entidades del gobierno nacional”, se desarrollaron: i) Mesa
de articulacion con las Participacion de las Plataformas Nacionales y de las
organizaciones de mujeres lideresas y defensoras de derechos humanos y el
Ministerio Publico; vy ii) sesién de la Mesa Ejecutiva Técnica del Programa Integral
de Garantias para Mujeres Lideresas y Defensoras de Derechos Humanos.

Adicionalmente y como parte del proceso de territorializacion del Programa a
cargo de la Direccion de Derechos Humanos del Ministerio del Interior, se
desarrollaron: i) Mesa de articulacion departamento de Antioquia y organismos
de cooperacion internacional para la socializacidén de la hoja de ruta; ii) Comité
de impulso de los Montes de Maria, continuacion del proceso de territorializacion
en la region; iii) Jornada con el comité de impulso provisional y mujeres lideresas
y defensoras de Derechos Humanos departamento de Narifio; iv) Construccion y
entrega del Plan de Accidn Territorial departamento del Chocd; v) Jornada de
socializacién Programa con la gobernacién del Cauca; vi) Jornada de eleccién del
mecanismo de participacion del Comité de Impulso, departamento de Narifo; vii)
Mesa de articulacion y seguimiento con las secretarias delegadas de la
Gobernacion de Putumayo; vii) Encuentro de articulacion con los municipios de
Chalan, Colosé y Morroa; viii) Mesa de trabajo construccion del Plan de Accion
Territorial del Comité de Impulso departamento de Magdalena; y ix) Encuentro
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Subregiones Macizo, Sur y Bota Caucana: Jornada de formalizacién territorial del
Programa.

Sector
INTERIOR
Entidad
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
Linea de Accidn :Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias,
asociado al indicador : porcentaje de mujeres en riesgo extremo o extraodinario
con medidas de proteccién.
Resultado
Dentro de la linea de accidén de la UNP "Derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, asociado al indicador : porcentaje de mujeres en riesgo extremo o
extraodinario con medidas de proteccion" se tienen destinados recursos de
funcionamiento que corresponden al costo de los chalecos implementados a las
mujeres amparadas en las diferentes poblaciones que atiende a UNP bajo los
decretos 1066 de 2015 y Decreto 299 de 2017, La medida del chaleco se tomo
como medida de enfoque diferencial para identificar en el TRAZADOR EQUIDAD
DE LA MUJER ya que esta medida tiene unas especificaciones especiales por la
anatomia vy fisiologia de las mujere, lo cual les permite desarrollar sus labores
sociales, politicas, de liderazgo con esta medida de proteccién

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion del delito - Violencia basada en género
Resultado

Politica Criminal

Se elabord un borrador de una propuesta de lineamientos de politica publica para
el tratamiento penitenciario para las poblaciones diferenciales en el Sistema
Penitenciario y Carcelario que incluye un capitulo dirigido a las mujeres privadas
de la libertad. Se elaboraron propuestas de indicadores en enfoque diferencial
para el Sistema Penitenciario y Carcelario, capitulo de mujeres privadas de la
libertad y capitulo madres privadas de la libertad con nifios menores de tres anos.
Se elaboré una presentacién para la propuesta de indicadores de enfoque
diferencial. Se llevé a cabo una capacitacion para la prevencion de violencia. Se
elaboraron insumos: 1) analisis anexo técnico ICBF — INPEC, un informe sobre el
programa de habilidades psicoemocionales, un informe sobre trabajo de campo
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con mujeres y nifios en los establecimientos; unas pautas de atencidn integral
para niflos en los establecimientos, una socializacién del estudio psicosocial y de
las pautas de atencidn integral para nifios y niflas en los establecimientos, un
glosario; una infografia de una entrevista piloto a realizar con las madres privadas
de la libertad vy, se realizé una tercera jornada de la estrategia de desarrollo de
habilidades psicoemocionales para la salud mental.

Todo ello permitird contar con un mecanismo de garantia de los derechos de la
mujer en el sistema penitenciario y carcelario.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
1. Mujer libre de violencia- Desarrollo institucional y transformacion cultural.
Resultado

1. Red Justas:

Durante el primer semestre de 2022, la Direccion de Justicia Transicional del
Ministerio de Justicia y del Derecho junto con el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo finalizaron el disefion la estrategia de Red Justas, proceso
que habia iniciado en el 2021. Esta es una estrategia interinstitucional de
fortalecimiento del acceso a la justicia para victimas de violencias basadas en
género y violencia sexual en el marco del conflictco armado, derivada del
CONPES 4031 de 2021.

El disefio de la estrategia se realizd con participacion de la sociedad civil a
partir de 4 jornadas de trabajo:

« Jornada en Cartagena, 27 de enero de 2022. Participaron 37 mujeres que
habian participado en la estrategia RED CONSTRUYENDO (que precedid a
Red Justas), asi como lideresas e integrantes de organizaciones sociales.

« Jornada en Quibdd, 08 de febrero de 2022. Participaron 30 mujeres y 5
personas LGBTIQ+ que hacen parte de la convocatoria realizada por un
grupo de gestoras psicosociales en Quibdé.

« Jornada en Bogotd, 18 de febrero de 2022. Participaron 15 mujeres y 1
persona LGBTIQ+ que hacen parte de la convocatoria realizada por un
grupo de gestoras psicosociales en Bogota.

+ Sesién virtual, 23 de febrero de 2022. Participaron 200 mujeres en esta
jornada.

Dentro del Plan de Accién Institucional 2023 de la Direccion de Justicia
Transicional se incluyd ,la ejecucion de la estrategia.
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2. Participacion en la concertacién del Plan de Accién del Auto 092 de 2008 con
la Comision Nacional de Mujeres Indigenas:

En noviembre de 2022, el Ministerio de Justicia y del Derecho participé de la
jornada de concertacion del Plan de Accién del Auto 092 de 2008 con la
Comisién Nacional de Mujeres Indigenas. En la jornada de concertacion, el
Ministerio de Justicia y del Derecho participd de la construccién del
“Documento Base del Plan de Accidon del Auto 092: Programa de Proteccién de
Mujeres Indigenas Victimas de Desplazamiento y en Riesgo de Estarlo”,
entregado a la Comisién Nacional de Mujeres Indigenas el 25 de noviembre
de 2022. Este Documento recoge dos propuestas de acciones en cabeza del
Ministerio de Justicia y del Derecho:

Garantizar el desarrollo de la consulta previa, libre e informada del proyecto
de ley estatutaria que desarrolla el mandato del articulo 246 de la Constitucidon
Politica, respecto de la coordinacion y articulacion entre el Sistema Judicial
Nacional y la Jurisdiccion Especial Indigena, incluyendo el enfoque de mujer,
familia y generacion.

Apovyar técnica y financieramente iniciativas indigenas para la proteccion de
los derechos de las mujeres de los pueblos indigenas y que fomenten su
acceso a la justicia en cumplimiento del Auto 092.

Con el fortalecimiento de la justicia propias para atender este tipo de
violencias se espera una proteccion mas pronta de las nifias y mujeres
indigenas en los sistemas de justicia.

En la concertacion del Plan de Accion, lograda después de una deuda de mas
de una década desde la expedicién del Auto, se acordd que se realizarian
mesas técnicas a partir del 7 de febrero de 2023, en un término de hasta 5
meses, para culminar la protocolizacién del Plan de Accion. Con miras a
avanzar en la implementacion del Auto 092, el Plan de Accion Institucional
2023 de la Direcciéon de Justicia Transicional del Ministerio de Justicia y del
Derecho, construido en diciembre de 2022, incluydé la segunda accion
propuesta en el Documento Base y asignd un presupuesto para su ejecucion.
Ademas, se procedié a la contratacion de dos personas como enlace étnico
con miras a garantizar un efectivo cumplimiento de esta accion.

3. Mesa de Justicia de Género de Caqueta:

En diciembre de 2022, el Ministerio de Justicia y del Derecho instald la Mesa
de Justicia de Género de Caquetd, con participacion de 48 mujeres (47 cis y
1 trans), entre las cuales se encontraban 5 mujeres indigenas y 1 raizal. Esta
Mesa es un espacio de articulacidon interinstitucional para el fortalecimiento
del acceso a la justicia.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
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MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad

Fortalecimiento institucional y ciudadano para el acceso a la justicia de las
mujeres

Resultado

Direccién de justicia formal:

La formacion y toma de conciencia por parte de quienes prestan servicios de
justicia y proteccién, sobre los impactos, riesgos, expresiones y consecuencias
diferenciales de las violencias, permite la atencion, el analisis y la respuesta
integral e intersectorial a las mujeres desde su diversidad.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion del delito - Violencia basada en género
Resultado

Dentro de las Estrategias y acciones del Plan Nacional de Politica Criminal para la
prioridad Dos, relacionadas con la reduccion del feminicidio y mejoramiento de
Su persecucion, se propuso:

- “Disefiar estrategias practicas de enfoque litigioso e investigativo que unifique
criterios y procedimientos e incorpore estandares de proteccién de violencia
contra la mujer y categorias analiticas consagradas en instrumentos
internacionales, que contribuyan al fortalecimiento de la labor argumentativa
de operadores judiciales y visibilice el feminicidio como una forma de
discriminacién y violencia basada en género contra la mujer.

« Revisién y ajuste de las variables y criterios que componen la escala de
valoracion del riesgo feminicida, que permitan dar mayor relevancia a factores
estructurales que estan subvalorados y que permitan develar asi el aumento
de la probabilidad de materializacion del delito o reincidencia en él.

« Establecer medidas de proteccién y un plan de seguridad acorde con las
necesidades especificas de las mujeres cuya implementacion involucre a las
autoridades con competencia en la materia de forma articulada, oportuna y
eficaz.

« Articular la respuesta ante el riesgo feminicida con los mecanismos de género
existentes en los municipios y gobernaciones para obtener una respuesta
oportuna para las mujeres en situacién de peligro.

- Adoptar medidas para el abordaje del riesgo feminicida, teniendo en cuenta
la entrevista y los resultados de la escala de valoracion del riesgo, de forma
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tal que se oriente la atencién, el enrutamiento institucional y la solicitud de
medidas de proteccién de acuerdo con las especificidades y particularidades
de las victimas.

- Disenar medidas que permitan una intervencion individual, familiar vy
comunitaria para transformar las condiciones que afectan la seguridad de las
mujeres y establecer redes de apoyo.

» Priorizar los casos con riesgo feminicida en nivel extremo y grave para brindar
una respuesta administrativa y judicial de manera inmediata y eficaz.

« Promover la practica de la prueba anticipada en los procesos judiciales que se
adelanten por estos delitos, en especial en aquellos casos donde exista riesgo
de revictimizacion”.

Dentro de estas estrategias y en particular con el desarrollo del analisis sobre
debilidades y fortalezas de la investigacién y judicializacién criminal (deteccion,
investigacion y enjuiciamiento) del delito de feminicidio a nivel nacional, se
apoyara a la busqueda de garantia de los derechos de las mujeres.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento institucional y ciudadano para el acceso a la justicia de las
mujeres
Resultado

Direccién de justicia formal

Actualmente la Direccion de Justicia Formal brinda asistencia técnica a los
operadores de justicia sobre la importancia y la necesidad de dar respuesta
integral e intersectorial en el marco de la prestacién del servicio de justicia,
evidenciando impactos, riesgos, expresiones y consecuencias diferenciales de las
violencias.

Direccion de métodos

« Impulsamos la participacion activa de las mujeres en la resolucién de
conflictos ya sea como usuarias o como operadoras de la conciliaciéon en
derecho y/o en equidad.

« Contribuimos a la construccién de una cultura didlogo y paz en los territorios,
a través de acciones de promocion y pedagogia que brindan informacion,
orientacion y rutas para resolver los conflictos por vias no violentas.

+ Desarrollamos acciones de formacién en métodos de resolucion de conflictos
para entregar herramientas normativas, técnicas y conceptuales sobre la
gestion de conflictos, en garantia de la proteccion de sus derechos.

« Brindamos herramientas de gestién de conflictos con enfoque de género a los
operadores de la conciliacidn ya sea en derecho o en equidad, para garantizar
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un trato diferencial a partir del reconocimiento de las diferencias que originan
relaciones de poder o desigualdad en el marco de los procesos conciliatorios.
De manera que se posibilite tanto nivelar el lugar de las partes en la gestion
del conflicto como reducir los sesgos que puede tener el facilitador mismo.
Desarrollamos estrategias de promocién y pedagogia que contribuyen al
empoderamiento de las mujeres frente a sus derechos, la gestion de sus
necesidades juridicas, incluyendo la gestidon de conflictos asociados al uso y
tenencia.

Direccion de Justicia Transicional

Ahora bien, hasta el 31 de marzo del 2023 la DJT ha avanzado de la siguiente
manera:

Red Justas:

La elaboracion de un plan de accion de la estrategia para la formulacion de
una ficha de contratacidon de la estrategia. Se traté de un documento que
incluia una justificaciéon, una delimitacién de la comprension de los conceptos
claves, el objetivo general y los especificos, asi como una identificacion
preliminar de las lineas estratégicas y acciones requeridas con su cronograma
correspondiente. A partir de este instrumento técnico se avanzé en el alcance
de la estrategia y de las necesidades particulares para contribuir al acceso de
justicia de victimas de VBG, particularmente de violencia sexual en el marco
del conflicto armado en territorios priorizados.

Participacion en el Plan de Accion del Auto 092 de 2008 con la Comision
Nacional de Mujeres Indigenas:

La DJT realizd acciones de articulacion con DJF para la formulacion de la
cuarta linea de su banco de proyectos sobre el “fortalecimiento de los
sistemas de justicia propia de los pueblos indigenas de Colombia en la
atencion de VBG y el acceso a la justicia de mujeres victimas de estas
violencias”. Esto resulta relevante ya que los proyectos que salgan
seleccionados seran financiados por esta Direccion.

Mesa de Justicia de Género del Caqueta y trabajo con entidades locales:

En el mes de marzo, la DIT participé del primer Consejo de Seguridad con
enfoque de género de Florencia, Caqueta. Se trata de un espacio que tenia
como objetivo escuchar las necesidades particulares de las mujeres y
personas LGBTIQ+ frente a las VBG del territorio. La DJT presentd su oferta
institucional ante las entidades territoriales y las organizaciones de base que
acompafan la ruta de atencidén de las VBG. Y, escucho la situacién descrita
tanto por la institucionalidad como las mujeres y personas LGBTIQ+ de
Florencia.

Ademas, en el espacio el MID, representado por DJT y DJF, lograron que la
Alcaldia de Florencia se comprometiera a evaluar la posibilidad de crear una
Comisaria de Familia adicional, con su apoyo técnico.
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Ahora bien, en el marco del trabajo con la Mesa de Justicia de Género, la DJT
se reunid con representantes de las organizaciones que hacen parte de este
proceso participativo.

Sector
MINAS Y ENERGIA
Entidad
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Linea estratégica de género relacionada en el PND

Linea de trabajo de la Entidad
Desarrollo institucional con enfoque de género
Resultado

Los resultados de este proyecto en 2022 se reorientan hacia la realizacion de un
diagnéstico de la situacion de equidad de género al interior del ministerio y una
vez realizado esto, concientizar y fortalecer a los miembros de la entidad para un
ambiente libre de violencias de género e inequidad de género.se refieren a la
realizacion de los Talleres Iniciativa ELSA; Mes de la Equidad; Mensajes y
procesos de sensibilizacién. En el primer trimestre se lanza la Encuesta Energy
Compass 2022 con enfoque de género basado en el bienestar bajo 4 dimensiones.
Se adelantaron talleres experiencia del colaborador, cohesién de equipos,
momento SIENTO. 3. Se adelanté el proceso de Alineacion cultural 2022,
medicion cultura, engagement 2022. Se adoptd el "Protocolo para la Prevencion
y el Manejo del Acoso Sexual y el Acoso Basado en el Género y la Orientacion
Sexual en el dmbito Laboral". Se cuenta con la linea en dos campafias claves
CORTA EL ACOSO y SI ES PARA TANTO, validamos customizacion encuesta
Genderlab, la cual fue lanzada en el mes de octubre. También se desarrolld el
protocolo para la Prevencién y el Manejo del Acoso Sexual y el Acoso Basado en
el Género y la Orientacion sexual en el ambito laboral". Se realizé un diagnostico
de capacidades de género para el personal institucional relacionado con la toma
de decisiones y politicas / programas, y un plan de capacitacién sobre igualdad
de género y empoderamiento de las mujeres basado en los resultados del
diagndstico, con objetivos de capacitacién especificos, desarrollados e
implementados anualmente. Con estos resultados espera que se realice un
diagnéstico de la situaciéon de equidad de género dentro del Ministerio, asi como
concientizar y fortalecer a los miembros de la entidad para un ambiente libre de
violencias de género e inequidad de género.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
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Disefio y articulacion de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas
requerimientos técnicos para el desarrollo y focalizacion de la Politica Publica de
Proteccién Social Nacional

Resultado

Durante el 2022, se avanzd en mayor identificacion y destinacion de recursos que
contribuyeran al logro de equidad para las mujeres en asuntos asociados la
prevencion de violencias basadas en género. En especial, a través de la
concientizacién y sensibilizacidon frente al uso del trazador, vinculando a mas
entidades nacionales vy territoriales a los ejercicios de planeacion vy
presupuestacion con enfoque de género.

Ademas, se incrementd la identificacion de mas recursos en todos los sectores
que le apunten al cierre de brechas y la eliminacion de barreras que frenan el
avance hacia la equidad de género para las mujeres.

Para contribuir a los ejercicios de asistencia técnica, en 2022, se elabord el
"Documento de lineamientos de mejores instrumentos y analisis de los
presupuestos sectoriales”. Tambien se dinamizo el proceso de transversalizacion
del enfoque de género. Por otro lado, en cumplimiento al ODS 5, Colombia se
mantiene en el porcentaje de paises que cuentan con sistemas para dar
seguimiento a la igualdad de género, empoderamiento de la mujer y asignacion
de recursos.

Asi mismo, también se elabord el documento de balances, retos y metas de
politicas e instrumentos de mediano y largo plazo del sector que sirvieron como
insumo para el balance del gobierno y para las bases del Plan Nacional de
Desarrollo.

Durante 2022, el DNP participé en un programa donde se estructuraron
lineamientos para la inclusién del enfoque de género en el Registro Social de
Hogares, con el fin de tener variables para identificar a la poblacién beneficiaria
de la oferta social en el pais seglin su orientacion sexual e identidad de género.
También se formularon lineamientos para incluir el lenguaje inclusivo en el
formulario de SISBEN.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Mujeres libres de violencias - operacion linea 155
Resultado
Los recursos obedecen a acciones enfocadas a dar continuidad a la operacion de
la linea 155, el cual es un canal telefénico permanente de orientacidon a mujeres
victimas de violencias, o en riesgo de serlo, a nivel nacional, con el objetivo de
fortalecer los procesos de orientacion a las mujeres.
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De esta manera durante 2022 se logré orientar a 12.035 personas a través de
esta linea.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Apoyar proyectos sociales en la Zona Futuro Arauca
Resultado

Se hace referencia al desarrollo de 2 proyectos sociales: 1. Dotacion hogar de
transito mujeres victimas de violencia y 2. Dotacidén de equipos para apoyar re
socializacién de internas carcel de Arauca.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad

Resultado

En la vigencia 2022, el avance en esta acciéon se desarroll6 a través de la
implementacion del contrato 1132-2022 que tenia por objeto “Desarrollar
acciones para el fortalecimiento de capacidades institucionales y comunitarias
para la atencion diferencial a personas de los sectores LGBTI en proceso de
reincorporacién, asi como para la prevencién de violencias basadas en género y
el goce de una salud sexual y reproductiva plena entre la poblacion en
reincorporacion y sus familias, en cumplimiento de las acciones 4.24, 4.28 y
4.36".

A través de este contrato se desarrollaron las Escuelas de Sexualidades Libres y
Consientes y Una Vida Libre de Violencias con mujeres en reincorporacién y de la
comunidad y las Escuelas de Masculinidades no Hegemdnicas con hombres en
reincorporacion y de la comunidad, se impulsa el logro de la equidad de género
para las mujeres al promover espacios donde se sensibilice, forme y reflexione
acerca de los roles de género, las brechas de género y los derechos de las
mujeres, con énfasis en el derecho a una vida libre de violencias.

Al trabajar en torno a las masculinidades no hegemdnicas con énfasis en la
redistribucion de las labores del cuidado y la construccion de paz, se fomentaron
escenarios que promuevan la equidad para las mujeres, ya que uno de los
factores principales para que las mujeres en reincorporacién no participen de
manera equitativa en los planes, programas y proyectos de la reincorporacion es
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la carga asociada a las labores del cuidado, lo cual desencadena escenarios donde
se puede presentar violencia econdmica o patrimonial entre otras.

Por otra parte, se entablaron didlogos directos de formacion y sensibilizacién
acerca de estrategias de prevencion y atencién en casos de Violencias contra las
mujeres, violencias basadas en género y violencias por prejuicio con la poblacién
firmante y con las instituciones locales, con el fin de visibilizar la necesidad de
respuesta y cero tolerancias a las VBG, con la voceria de las mujeres en la
exigencia de una vida libre de violencias.

Sector
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Entidad
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Resultado

En 2022 se realiza vacunaton contra el VPH en el mes de marzo, en el cual todas
las ET participaron junto con algunos aliados como La Liga Colombiana contra el
cancer y el Instituto Canceroldgico. Se aplicaron en total 27365 primeras dosis y
15280 segundas dosis en nifias de 9 a 17 afios.

Sector
SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y NO REPETICION
Entidad
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
Linea estratégica de género relacionada en el PND
N/A
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado
Segun el resumen ejecutivo del proyecto de inversion 2018011001068 a

diciembre 31 de 2022, se implementaron 22 esquemas de proteccién a mujeres
con los recursos destinados en el trazador mujeres libre de violencia.

Sector
SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y NO REPETICION
Entidad
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ
Linea estratégica de género relacionada en el PND
N/A
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado
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Segun el resumen ejecutivo del proyecto de inversion 2022011000057 a
diciembre 31 de 2022 se adiciond el contrato No. 431-22 con Inmov SAS para
toda toda la operacidn logistica para el relacionamiento y acompafiamiento a
victimas, se realiz6 el pago del contrato de Inmov y se atendieron 75 mujeres.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Implementacién de los sistemas de equidad de género (Equipares Empresarial
Equipares Rural
Resultado

La implementaciéon de los Equipares sigue una estructura ciclica PHVA -Planificar,
Hacer, Verificar y Actuar- y contempla el analisis de seis dimensiones, con el fin
de asegurar el enfoque de género y aplicar medidas que busquen la equiparacion
de derechos y responsabilidades entre mujeres y hombres. Las dimensiones son:
Vinculacién; Participacién en los érganos de direccion y de toma de decision;
Remuneracién y beneficios econdmicos; Redistribucion de roles y tareas;
Ambientes libres de violencias; y Servicios y beneficios sociales.

En la vigencia 2022 en la estrategia Equipares Empresarial alcanzaron el nivel de
reconcimiento 16 empresas, 21 empresas alcanzaron el sello plata, 8 empresas
alcanzaron el sello oro y 3 empresas se recertificaron, las cuales cumplieron a
cabilidad con la ejecucidn de las dimensiones y aplicacién de las mismas.

Respecto a Equipares Rural se realizo entrega del sello a 15 organizaciones rurales.

Importante resaltaer la ejecucion de la estrategia Equipares PYMES a traves de la
cual 5 PYMES fueron certificadas y recibieron el sello.

Sistema de Gestion de Igualdad de Género en el sector publico encaminado a
generar incentivos para aumentar y mejorar la eficiencia del Estado a través del
cierre de brechas de género que puedan estar presentes en el empleo publico, asi
como de generar cambios transformadores para mejorar la vida de mujeres a
través de politicas y servicios disefiados para todos y de transversalizar el enfoque
de género en los procesos institucionales de las entidades.

La estrategia es lidereada por la Consejeria Presidencial para la Mujer junto con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el acompafiamiento del
Ministerio del Trabajo, siendo el PNUD el aliado técnico.

Se socializo a 12 entidades publicas y se implemento en 10 entiddes publicas del
nivel nacional.
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Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Jornadas de sensibilizacion
Resultado

A traves de las jornadas de sensibilizacion donde se busca promover una cultura
libre de violencias y discriminaciones en el lugar del trabajo se tocan las
siguientes:

Tematicas sobre marco normativo internacional y nacional de la equidad laboral
con enfoque de género, ley 1257 de 2008, conceptos basicos sobre sexo, género,
roles de género, identidad de género, expresion de género y orientacion sexual,
violencias basadas en género, énfasis en violencias econdmicas, alcances de las y
los inspectores del Ministerio del trabajo, en la identificacién de violencias basadas
en género en el lugar del trabajo, prevencién de acoso laboral y acoso sexual
laboral, Ley 1010 de 2006.

En la vigencia 2022 se sensibilizaron 1019 personas en entidades publicas y la
comunidad.

Sector
TRANSPORTE
Entidad
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION CON ENFOQUE DE GENERO
Resultado

Para el plan institucional de capacitacion se logré incluir la equidad de género como
tema priorizado en el eje 1 “Gestion del conocimiento y la innovacion” y también
como subtema en el desarrollo profesional en el eje “probidad y ética de lo
publico”.

En el transcurso del 2022 se dictaron dos talleres por parte del PNUD: sobre sesgos

inconscientes y comunicacion incluyente.

Adicionalmente desde la Subdireccion de talento humano se gestiond la charla de
conmemoraciéon del dia internacional de la eliminacion de la violencia contra la
mujer.

Sector
TRANSPORTE
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Entidad
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres, para asegurar que tengan una vida libre de violencias.
Resultado

A través de los recursos de inversion se genera asistencia técnica en la
implementacidn de acciones para el cierre de brechas:

- Propuesta borrador del protocolo para el abordaje de la violencia contra las
mujeres, nifios y adolescentes en el sector transporte. Avance de una
conceptualizacién del componente de prevencién, atencion y sancién social

- Se adelantd la conceptualizacidn alrededor de la Prevencion (Reconocimiento
y visibilizacion del acoso sexual, fisico, verbal y no verbal)

- Se adelantd la conceptualizacion alrededor del componente de Atencion:
identificacion y enrutamiento a los canales institucionales en caso de sufrir
algun tipo de acoso sexual, fisico, verbal y no verbal en el transporte.

- - Se adelant6 la conceptualizacién alrededor del componente de Sancién
Social: promocién de la sancidn y rechazo colectivo frente al acoso sexual,
fisico, verbal y no verbal en el transporte.

5. Programacion de recursos para la equidad de las mujeres vigencia
2023

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 83 de la Ley 2159 de 2021, con el
proyecto de PGN para la vigencia 2023 se radicd un anexo que contiene las
partidas presupuestales que se proyectd para financiar la politica para la
equidad de las mujeres. Por su parte el articulo 221 de la Ley 1955 de 2019
dispone que anualmente se entregue al Congreso de la Republica informe de
los recursos apropiados para la vigencia en curso. Por lo anterior, en
cumplimiento de la normatividad, en este aparte se comparan los recursos
presentados en el Proyecto de Ley de PGN 2023 y los recursos apropiados
inicialmente para el afio 2023 en gastos de funcionamiento e inversion (Tabla
16).

Tabla 16. Recursos del trazador para la Equidad de las mujeres
Proyecto de Ley de PGN 2023 vs Apropiacion Inicial 2023

Proyecto o
Trazador 2023 Apropiacion i oo
(millones de pesos) d:é‘:y Inicial VI i
Funcionamiento 58.210 113.609 95%
Inversion 3.071.376 4.207.075 37%
Total 3.129.586 4.320.684 38%
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Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacién con
corte de enero 2023.

El trazador para la equidad de las mujeres para el afio 2023 en el proyecto de
Ley de PGN contaba con un monto de $3,1 billones el cual aumenté a $4,3
billones durante el tramite legislativo con lo que la apropiacidn inicial presenta
un incremento del 38%; este incremento se presenta tanto en los recursos de
funcionamiento (95%) como en los de inversion (37%).

5.1 Apropiaciones por sectores vigencia 2023

En la vigencia 2023 los sectores que presentaron mayor incremento con
relacidon a los recursos previstos inicialmente en el proyecto de Ley del PGN
radicado en el Congreso de la Republica son Presidencia de la Republica
(453%), Agricultura y Desarrollo Rural (374%) y Organismos de Control
(136%); por otro lado, los sectores que redujeron su asignacién de recursos
son Cultura, Deporte y Recreacion, Informacion Estadistica, Salud vy
Proteccion Social, Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y
Transporte (Tabla 17).

Tabla 17. Modificaciones presupuestales por Sector y Entidad
durante la vigencia 2023

Sector/Entidad Funcionamiento + Inversion Proyecto de Ley Apropiacién Variaciéon

(millones de pesos) de PGN Inicial %
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 20.365 96.584 374%
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR 9.642 54.643 467%
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT 7.955 7.955 0%
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 2.692 33.906 1159%
U.A.E. AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA'Y 70 20 0%
PESCA - AUNAP
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA) 5 9 71%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1.000 1.000 0%
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1.000 1.000 0%
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 5.709 5.739 1%
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 5.709 5.739 1%
CULTURA 1.495 1.308 -12%
MINISTERIO DE LA CULTURA 1.495 1.308 -12%
DEPORTE Y RECREACION 12.510 1.110 -91%
MINISTERIO DEL DEPORTE 12.510 1.110 -91%
EDUCACION 377.213 413.520 10%
ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO TECNICO CENTRAL 10 10 0%
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Sector/Entidad Funcionamiento + Inversion
(millones de pesos)

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y PROVIDENCIA

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS (INSOR)
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

EMPLEO PUBLICO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA

FISCALIA
FISCALIA GENERAL DE LA NACION

INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL - DPS

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF

UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL
A LAS VICTIMAS

INFORMACION ESTADISTICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA -DANE

INTERIOR
MINISTERIO DEL INTERIOR
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP

JUSTICIA Y DEL DERECHO

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO -
INPEC

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

MINAS Y ENERGIA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

SERVICIO GEOLOGICO COLOMBIANO

UNIDAD DE PLANEACION MINERO ENERGETICA - UPME
ORGANISMOS DE CONTROL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEFENSORIA DEL PUEBLO

PLANEACION

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION - ARN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
POO52ESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RAMA JUDICIAL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
REGISTRADURIA

Proyecto de Ley

de PGN
115

66
377.022
12

12

29.569
29.569
2.404.894

1.029.434

244.126

1.131.333
260
260

9.098
8.502
595
5.909

2.704

3.205
1.917
1.701
66
150
2.277
277
2.000
984
984
8.974

3.044

5.930

176
176
460

Apropiacion
Inicial

115

66
413.328
12

12

41.577
41.577
3.466.803

2.828.043
353.858

284.903
182
182

10.645
7.151
3.494
6.119

3.195

2.925
2.133
1.693
290
150
5.376
576
4.800
1.016
1.016
49.609

3.676

45.933

221
221
760

Variacion
%o

0%
0%
10%
0%
0%
41%
41%
44%%

175%
45%
-75%
-30%
-30%
17%
-16%
487%
4%
18%
-9%
11%
0%
341%
0%
136%
108%
140%
3%
3%
453%
21%

675%

25%
25%
65%
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Sector/Entidad Funcionamiento + Inversion Proyecto de Ley Apropiacién Variaciéon
(millones de pesos) de PGN Inicial %
FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL o
DEL ESTADO CIVIL 460 760 65%
RELACIONES EXTERIORES - 59 100%
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES - 59 100%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 24.735 6.121 -75%
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 24.735 6.121 -75%
SISTEMA II,‘ITEGRAL DE VERDII\D, JUSTICIA, o
REPARACION Y NO REPETICION L L2 e
JURISDICCION ESPECIAL PARA LA PAZ 18.050 16.738 -7%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES , , 40.108 1.787 -96%
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES 40.108 1.787 -96%
TRABAJO 163.358 192.016 18%
MINISTERIO DEL TRABAJO 147.951 176.357 19%
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA 9.503 11.594 22%
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE o
ORGANIZACIONES SOLIDARIAS >.903 4.065 ~31%
TRANSPORTE 514 249 -51%
AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA 195 - -100%
INSTITUTO NACIONAL DE ViAS 30 17 -43%
MINISTERIO DE TRANSPORTE 278 222 -20%
U.A.E. DE LA AERONAUTICA CIVIL 10 10 0%
Total general 3.129.586 4.320.684 38%

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de enero 2023.

5.1.1 Apropiacion de gastos de Funcionamiento 2023

Si se comparan las apropiaciones del proyecto de ley del PGN y la apropiacion
inicial 2023 por sectores, se evidencia que 9 sectores presentan incrementos
en sus recursos (Agricultura y Desarrollo Rural, Comercio, Industria y
Turismo, Fiscalia, Rama Judicial, Organismo de Control, Justicia y del
Derecho, Interior y Presidencia de la Republica ) y 6 sectores disminuyen
(Informacion estadistica, Minas y Energia, Planeacién, Salud y Proteccion
Social, Cultura y Transporte), llamando la atencion el sector transporte que
disminuye en un 89,2% las apropiaciones y los sectores de Agricultura y
Desarrollo Rural, Organismos de Control y Presidencia de la Republica que
presentan aumentos superiores al 100% (Tabla 18).

Tabla 18. Modificaciones a la apropiacion presupuestal por sectores -
Gastos de funcionamiento 2023
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Trazador 2023 Funcionamiento Proyecto de Apropiacion Variacion
(millones de pesos) Ley de PGN Inicial %

AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 192 655 240,3%
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 4.649 4.679 0,6%
CULTURA 652 465 -28,7%
FISCALIA 29.569 41.577 40,6%
INFORMACION ESTADISTICA 162 146 -9,8%
INTERIOR 7.411 8.958 20,9%
JUSTICIA Y DEL DERECHO 2.906 4.194 44,3%
MINAS Y ENERGIA 25 17 -31,3%
ORGANISMOS DE CONTROL 277 576 108,2%
PLANEACION 984 601 -39,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 4.474 45.535 917,8%
RAMA JUDICIAL 176 221 25,4%
RELACIONES EXTERIORES - 59 100%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 6.265 5.651 -9,8%
TRABAJO 251 253 0,7%
TRANSPORTE 217 24 -89,2%
Total general 58.210 113.609 95,2%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte de enero 2023.

Para la vigencia 2023, de los $113 mm asignados a gastos de funcionamiento
y/o fortalecimiento de las entidades en los asuntos de género, el 36,3% se
concentra en Gastos de personal, el 53,8% en Transferencias Corrientes, el
7,9% en Adquisicion de bienes y servicios y el 2,0% en Gastos de
comercializacién y produccién (Grafico 5).
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Grafico 5. Vigencia 2023. Distribucion de las apropiaciones iniciales
para gastos de funcionamiento por rubros

0,0%

2,0%

m GASTOS DE PERSONAL

m ADQUISICION DE BIENES Y
36,3% servicios

B TRANSFERENCIAS CORRIENTES
53,8%

1 GASTOS DE COMERCIALIZACION Y
PRODUCCION

B GASTOS POR TRIBUTOS, MULTAS,
SANCIONES E INTERESES DE
MORA

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informaciéon con
corte de diciembre 2022.

Los $61.088 millones del rubro Transferencias Corrientes son asignados en
65,5% al Fondo mujer emprende-Decreto Ley 810 de 2020 y Ley 2069 de
2020; en porcentajes superiores al 8%, al Aseguramiento en salud,
Transferencia a Artesanias de Colombia, al Fondo Programas para la Paz
(6,0%); a la Atencién integral de la poblacidon la poblaciéon desplazada en
cumplimiento de la sentencia T-025 de 2004 (6,0%). Porcentajes inferiores al
3% seran destinados al Fortalecimiento a los procesos organizativos y de
concertacién de las comunidades indigenas, minorias y Rrom (1,6%),
Atencién rehabilitacién al recluso (1,1%), al Fondo para la participacién
ciudadana y el fortalecimiento de la democracia (2,0%), al Fortalecimiento a
los procesos organizativos y de concertacion de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (0,7%) y a la Implementacién y
desarrollo del sistema integral de tratamiento progresivo penitenciario y a
Incapacidades y licencias de maternidad y paternidad (0,1%) (Grafica 6).

Grafico 6. Vigencia 2023. Distribucion del rubro Transferencias
Corrientes
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0,

0lI1‘%) 1’_ 0’1%

6.0% 0,7%

= ACTIVIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CULTURA

] ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DESPLAZADA EN CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA T-025 DE 2004 (NO DE

PENSI
ATENCION EHABILITACION AL RECLUSO

FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ: PROGRAMA DE REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA

FONDO PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA. ARTICULO 96 LEY

1757 DE 2
] FORTALECIMIENTO ALOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y DE CONCERTACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS,

MINORIAS Y ROM
FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS Y DE CONCERTACION DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,

AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
= IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO PROGRESIVO PENITENCIARIO

m [NCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD (NO DE PENSIONES)
m TRANSFERENCIA A ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte a enero 2022.

5.1.2 Apropiacion de recursos de inversion 2023

Al comparar el valor asignado en el proyecto de presupuesto del PGN 2023 vs
la apropiacién inicial, esta ultima aumentd un 37,0%; se encontrd que 5 de
los 21 sectores no presentan modificaciones con relacidon al proyecto de
presupuesto 2023; 8 disminuyen en su apropiacién dentro de los cuales se
encuentran Salud, Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones,
Deporte, Informacion Estadistica, Justicia y del Derecho, Transporte,
Presidencia de la Republica y Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion
y No Repeticion.

Por otro lado, el sector de Agricultura y Desarrollo Rural presenta un
incremento de 375,6% que equivale a $75.757 millones para proyectos
relacionados con la optimizacién de la generacién de ingresos sostenibles de
productores rurales, el fortalecimiento a la prestacion del servicio publico de
extension agropecuaria y la construccion de capacidades empresariales
rurales (Tabla 19).
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Tabla 19. Modificaciones a la apropiacion presupuestal proyectada
PGN y Apropiacion inicial 2023 por sectores - Proyectos de inversion
(Cifras en millones de pesos)

s . L Apropiacién Variacion
Trazador 2023 Inversion (millones de pesos) de Ley de Inicial %
PGN
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 20.172 95.929 375,6%
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1.000 1.000 0,0%
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 1.060 1.060 0,0%
CULTURA 843 843 0,0%
DEPORTE Y RECREACION 12.510 1.110 -91,1%
EDUCACION 377.213 413.520 9,6%
EMPLEO PUBLICO 12 12 0,0%
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 2.404.894 3.466.803 44,2%
INFORMACION ESTADISTICA 98 36 -63,3%
INTERIOR 1.687 1.687 0,0%
JUSTICIA Y DEL DERECHO 3.003 1.926 -35,9%
MINAS Y ENERGIA 1.892 2.116 11,8%
ORGANISMOS DE CONTROL 2.000 4.800 140,0%
PLANEACION - 415 100,0%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 4.500 4.074 -9,5%
REGISTRADURIA 460 760 65,2%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 18.471 471 -97,5%
SISTEMA INTEGRAL DE VERDAD, JUSTICIA, REPARACION Y NO REPETICION 18.050 16.738 -7,3%
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES 40.108 1.787 -95,5%
TRABAJO 163.106 191.763 17,6%
TRANSPORTE 296 226 -23,7%
Total general 3.071.376 4.207.075 37,0%

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacién con
corte a enero 2023.
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5.2 Apropiaciones seguin categorias para la equidad de las mujeres
2023

En lo que respecta al gasto de funcionamiento y su clasificacién de acuerdo
con las categorias del trazador, para la vigencia 2023 la partida prevista
inicialmente en el proyecto de presupuesto del PGN 2023 tuvo un aumento
del 95%. La categoria de Autonomia Econdmica y Acceso a Activos y la
categoria de Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias presentaron
incrementos de 445,3% y 20,9% respectivamente. A su vez las categorias de
Mujer Libre de Violencias y Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos
tuvieron incrementos de 29,4% vy 0,5% respectivamente y la categoria de
Participacion en los Escenarios de Poder y Toma de Decisiones incrementd su
apropiacién en un 46,7% (Tabla 20).

Tabla 20. Vigencia 2023. Modificaciones a la apropiacion
presupuestal por categorias del Trazador - Gastos de
funcionamiento (Cifras en millones de pesos)

. , Proyecto e
Trazador_ 2023 Funcionamiento de Ley de Apr0|_J|i_aC|on Variacién %
(millones de pesos) PGN Inicial
1. Autonomia Econdmica y Acceso a Activos 9.181 50.069 445,3%
2. Participacion en los Esce_ngnos de Poder y de 3.078 4.516 46,7%
Toma de Decisiones
3. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 1.304 1.310 0,5%
4. Educacién y Acceso a Nuevas Tecnologias 579 700 20,9%
5. Mujer Libre de Violencias 44.067 57.013 29,4%
Total general 58.210 113.609 95%

Fuente: DNP y MHCP segun informacién registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacién con
corte a enero 2023.

El 44% de las asignaciones estd destinado a la categoria de Autonomia
Econdmica y Acceso a Activos seguida por Mujer Libre de Violencias con el
50,2%; los sectores con mayor participacién en la categoria de Mujer Libre
de Violencias son Fiscalia, Interior y Salud y Proteccién Social. La categoria
de Autonomia Econdmica y Acceso a Activos la mayor participacion la tiene
Comercio, Industria y Turismo y Presidencia de la Republica (Tabla 21).

Tabla 21. Vigencia 2023. Apropiacion inicial y porcentaje de
participacion segun categoria del trazador y sector
(Cifras en millones de pesos)
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Categorias y sectores 2023 Funcionamiento
(millones de pesos)

1. Autonomia Econémica y Acceso a Activos
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CULTURA
INFORMACION ESTADISTICA
JUSTICIA Y DEL DERECHO
MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

TRABAJO

2. Participacion en los Escenarios de Poder y
de Toma de Decisiones

INFORMACION ESTADISTICA
INTERIOR
MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
RAMA JUDICIAL
RELACIONES EXTERIORES

TRANSPORTE

3. Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos

MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
4. Educacion y Acceso a Nuevas Tecnologias
MINAS Y ENERGIA
ORGANISMOS DE CONTROL
PLANEACION
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
5. Mujer Libre de Violencias
FISCALIA

Proyecto
de Ley
de PGN

9.181
192
4.649
652
137
2.704
5
55
179
357
251

3.078

25
440

55
161
2.020
176

195
1.304

55
161
829
254
579

55
161
357

44.067
29.569

Apropiacion
Inicial
50.069

655
4.679
465
108
3.195
3
115
133
40.465
253

4.516

38
1.209

115
117
2.752
221
59

1.310

115
117
833
242
700

115

117

465
57.013
41.577

%

44%
0,6%
4,1%
0,4%
0,1%
2,8%
0,0%
0,1%
0,1%
35,6%
0,2%
4%
0,0%
1,1%
0,0%
0,1%
0,1%
2,4%
0,2%
0,1%
0,0%
1%
0,0%
0,1%
0,1%
0,7%
0,2%
1%
0,0%
0,1%
0,1%
0,4%
50%
36,6%

Participacion
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INTERIOR 6.970 7.748 6,8%

JUSTICIA Y DEL DERECHO 202 999 0,9%
MINAS Y ENERGIA 5 4 0,0%
ORGANISMOS DE CONTROL 55 115 0,1%
PLANEACION 322 117 0,1%
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 910 1.020 0,9%
SALUD Y PROTECCION SOCIAL 6.011 5.409 4,8%
TRANSPORTE 22 24 0,0%

Total general 58.210 113.609 100%

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacién con
corte a enero 2023.

La apropiacion inicial del presupuesto de inversion para la equidad de la mujer
presentd una variacion con relacién al proyecto del PGN del 37,0%. La
categoria que alcanzé un mayor crecimiento fue Autonomia Econdmica y
Acceso a Activos (125,0%) seguida por Educacién y Acceso a Nuevas
Tecnologias (8,1%) y Participacion en los Escenarios de Poder y de Toma de
Decisiones (7,8%); mientras que las categorias de Salud y Derechos Sexuales
y Reproductivos y Mujer Libre de Violencias disminuyeron un 99,1% y 66,1%
respectivamente (Tabla 22).

Tabla 22. Modificaciones a la apropiacion presupuestal por
categorias del Trazador - Proyectos de inversion 2023
(cifras en millones de pesos corrientes)

i 1) Apropiacion Variacion
Trazador 2023 Inversion (millones de pesos) de Ley de propie
Inicial %
PGN

. Autonomia Econdmica y Acceso a Activos 1.494.085 3.361.923 125,0%
. Participacién en los Escenarios de Poder y de Toma de Decisiones 3.430 3.698 7,8%
. Salud y Derechos Sexuales y Reproductivos 18.136 162 -99,1%
. Educacién y Acceso a Nuevas Tecnologias 423.874 458.012 8,1%
. Mujer Libre de Violencias 1.131.850 383.280 -66,1%
Total general 3.071.376 4.207.075 37,0%

Fuente: DNP y MHCP segun informacion registrada por las entidades del
orden nacional en los sistemas dispuestos para ese fin. Informacion con
corte enero 2023.

La disminucion entre el valor registrado en el proyecto de presupuesto 2023
y la apropiacion inicial de la categoria de Salud y Derechos Sexuales y
Reproductivos se explica en la reduccion del valor focalizado en el proyecto
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“Apoyo para la implementacion de las medidas de asistencia y rehabilitacion
a victimas del conflicto armado nacional” del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

Por otro lado, la disminuciéon de recursos focalizados en la categoria Mujer
Libre de Violencias, corresponde a la disminucion de $846.430 millones del
proyecto “Implementacion de las medidas de reparacién en las victimas del
conflicto armado a nivel nacional” en la Unidad para la Atencién y Reparacion
Integral a las Victimas.

Para la vigencia 2023 es importante tener en consideracion que durante la
ejecucién las apropiaciones sufren modificaciones por lo que el valor presente
en este informe puede tener cambios al final de la vigencia.

5.3 Resultados previstos por categorias para la equidad de las
mujeres 2023

A continuacion, se presentan los resultados que las entidades que reciben
recursos del Presupuesto General de la Nacién, y tienen recursos trazados,
bien sea de funcionamiento o de inversion, prevén tener en la vigencia 2023.

La informacion se presenta indicando el Sector, la Entidad, su relacién con la
linea estratégica de género relacionada en el Plan Nacional de Desarrollo 2022
- 2026 y en especial la linea de trabajo de la Entidad. Teniendo en cuenta que
una misma entidad puede tener diferentes lineas de trabajo se encontrara
informacion para los mismos sectores, y entidades, pero con resultados
esperados diferentes dado que cambia dicha linea de trabajo.

5.3.1 Autonomia econdmica y acceso a activos

Esta categoria del trazador hace referencia al impacto de los recursos
publicos en ampliar la capacidad de las mujeres para generar ingresos y
recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado y a los distintos
tipos de activos, en igualdad de condiciones que los hombres.?°

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Entidad

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad

20 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusion del enfoque de género para las mujeres
en el ciclo de planeacién de las politicas publicas
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Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado previsto

En linea con lo definido en el documento Colombia potencia mundial de la vida:
Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2023 - 2026 , en el capitulo “El cambio es
con las mujeres” del apartado especial "Colombia, sociedad para la vida: Actores
diferenciales para el cambio”, establece que:

“Se potenciard el Fondo de Fomento para las Mujeres Rurales (FOMMUR) como
instrumento de politica publica para impulsar la capitalizacion, puesta en marcha
e insercién de las unidades productivas de pequenas y medianas productoras en
las economias rurales asociadas al sector agropecuario y no agropecuario:
servicios ambientales, bioeconomia, turismo ecoldgico y energias renovables”.

En definitiva, este Fondo es una herramienta de politica del sector para la
mitigacion de las problematicas que enfrentan las mujeres rurales de bajos
recursos, orientando su apoyo a planes, programas y proyectos de actividades
rurales que permitan la incorporacidon y consolidacién de estas mujeres y sus
organizaciones dentro de la politica econdmica y social del pais.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Entidad

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado previsto 2

A través del proyecto de inversidn durante el afo 2023 se ha buscado afianzar
los lineamientos para la inclusion del enfoque de género en las politicas,
programas y proyectos sectoriales.

Asi mismo, fortalecer la implementacién de las politicas, programas y proyectos
en favor de las mujeres rurales y campesinas.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS - ANT
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto
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Para la vigencia 2023, se construyd un plan de trabajo con 10 indicadores para
contribuir al logro de la equidad de las mujeres, el cierre de brechas de género y
la promocién del derecho a la tierra de las mujeres y la transversalizacion del
enfoque de Género en la ANT. Este plan de trabajo se consolida en tres lineas
estratégicas a saber:

Linea 1. MUJERES, TIERRAS Y TERRITORIOS - El derecho a la tierra es un hecho:
Realizar jornadas de oferta institucional, con el fin de acercar a las mujeres y a la
comunidad LGBTIQ+ a los programas, proyectos y estrategias publicas, privadas
y de cooperacién internacional que fortalecen su autonomia individual, familiar y
colectiva.

Linea 2. CON ANTEOJOS DE EQUIDAD, GENERO Y DIVERSIDAD - Fortalecimiento
institucional interno:

Incorporar el enfoque de género y diferencial en los procesos y procedimientos de
la Agencia Nacional de Tierras, que aporte a la disminucion de brechas de género
para el acceso a tierras.

Linea 3. EL CAMBIO ES CON LAS MUJERES - Participacion y comunidad:
Fortalecer, visibilizar y acompafiar los espacios de participacion y de organizacion
colectiva de las mujeres y la comunidad LGBTIQ+ que permitan potenciar sus
procesos de incidencia, toma de decisiones y el reconocimiento de su diversidad
étnica, cultural, sexual y de género, ciclo vital y nivel de ingresos.

LINEA ESTRATEGICA: MUJERES, TIERRAS Y TERRITORIOS (El derecho a la tierra
es un hecho)

- Jornadas de oferta institucional de la ANT y promocion del derecho a la tierra
para las mujeres rurales interesadas en subsidios, adjudicacion o titulacion de
tierras.

- Jornadas para la promocion y visibilizacién de los programas y proyectos del
sector rural y otros sectores, con mujeres beneficiarias de la ANT (Economia
del cuidado, educacién financiera, violencias basadas en género - violencia
patrimonial).

LINEA ESTRATEGICA: Con ANTeojos de equidad, género vy diversidad
(Fortalecimiento institucional interno)

- Construccién conjunta con las Direcciones y Subdirecciones Misionales de
lineamientos de transversalizacion del enfoque de género para su incorporacion
en los procesos y procedimientos e intervenciones de la ANT.

- Construccién e implementacion de un plan de formacion en enfoque de género,
diversidad sexual e interseccionalidad para la cualificacion de las capacidades,
fortalezas y habilidades de las y los servidores publicos de la ANT, en el marco
misional de la entidad.

- Fortalecimiento y acompafamiento de manera transversal las iniciativas con
enfoque diferencial, territorial, interseccional y de género estrategias
propuestas por las UGT, las direcciones y subdirecciones misionales y las
entidades territoriales en materia de acceso a la tierra.
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- Construccion, Revisidn, ajuste y socializacién de publicaciones de la ANT sobre
el derecho a la tierra con enfoque diferencial.

- Reestructuracion e implementacion de la Unidad Coordinadora de Género

LINEA ESTRATEGICA: EL CAMBIO ES CON LAS MUJERES (Participacion vy

comunidad)

- Ajuste del Plan de participacidén de la ANT, que incluya la transversalizacion del
enfoque de género

- Ajustar los lineamientos y términos de referencia del Premio Nacional Mujeres
Transformadoras de la Colombia Rural que reconozca los liderazgos
territoriales.

- Entrega de los premios de mujer rural en clave de intercambio y reconocimiento
de saberes de las mujeres rurales.

- De otra parte, la Agencia Nacional de Tierras, cuenta con un mecanismo de
coordinacién interna que permite hacer transversal el enfoque de género en
cada uno de los procesos administrativos y misionales de la entidad, asi como
en sus instrumentos de formulacién, ejecucién y evaluacion de sus politicas,
planes de accidén y proyectos de inversién. El equipo de mujer rural cumple la
funcién de secretaria técnica de la Unidad Coordinadora de Género y Mujer
Rural de la ANT, por lo cual tuvo el rol de hacer el seguimiento de cada una de
las necesidades, avances y oportunidades que se presentan en la entidad junto
al representante de cada una de las direcciones, subdirecciones y oficinas
misionales.

Las anteriores acciones le apuntan de manera conjunta al cumplimiento de los
siguientes indicadores:

o Formalizacidn de tierras a mujeres rurales
o Mujeres beneficiadas con los subsidios de tierras
o Entrega de tierras nuevas y fértil a mujeres rurales

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Inclusién productiva
Resultado previsto
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Para el afio 2023 la atencién en promocion y apoyo a la asociatividad esta
encaminada a avanzar en el empoderamiento econdmico y para la toma de
decisiones de las mujeres rurales a través de acciones como el fomento a la
asociatividad, la participacion rural y el fortalecimiento de las competencias
organizacionales asociativas, en aquellas organizaciones que son potenciales o que
ya fueron sujeto de los benéficos que brinda la Agencia y que son lideradas por
mujeres productoras y sus diversidades rurales.

Adicionalmente, se realiza un proceso de revisién y mejora continua de la MIA
con el objetivo que la oferta de fomento de la asociatividad y la participacién
rural, y el fortalecimiento asociativo, cuente con elementos para sensibilizar en
reconocer, reducir, redistribuir y remunerar el trabajo doméstico y de cuidado no
remunerado, incorporando las 4R como principio orientador y avanzar en
minimizar las brechas de género desde las diferentes cosmovisiones vy
pertinencias culturales presentes en los territorios.

Con corte al 31 de mayo de 2023 se han atendido 992 mujeres, de éstas 967
fueron beneficiarias del servicio de fomento y 25 del servicio de fortalecimiento
asociativo.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Inclusién productiva
Resultado previsto 2

Para el afio 2023 se debe tener en cuenta que todos los proyectos PIDAR se
estructuran bajo la consideraciéon del enfoque diferencial (etnico, territorial, de
genero, etareo por edades). Para el caso del enfoque diferencial de género la ADR
desarrolla sus actividades fortaleciendo las capacidades personales, comunitarias
y organizativa de las mujeres beneficiarias de los proyectos, contribuyendo a la
formacién competencias y capacidades de auto gestion, empoderamiento,
liderazgo vy asociatividad, educacion financiera y administrativa, cuidado
ambiental enre otros. ADicionalmente, todos los proyectos PIDAR cuentan con un
PLan de manejo Ambiental que desarrolla actividades de formacién ambiental y
adelanta acciones de conservacion, recuperacion- revegetalizacion, BPA, entre
otras. Una beneficiaria PIDAR es una mujer que cuenta con herramientas para su
empoderamiento, y ejercer roles de liderazgo y toma de decisiones para la
promocién del cuidado de los suyos, su comunidad, del ambiente y de la vida.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
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U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Incorpora enfoque de género en los lineamientos, instrumentos y en el
esquema operativo para la planeacion y ejecucion de los proyectos productivos
agropecuarios adelantados por la Unidad de Restitucion de Tierras, con el fin
de favorecer el empoderamient
Resultado previsto

Con el empoderamiento productivo, procesos de bancarizacion y capacitacion en
temas relacionados con el manejo financiero de sus proyectos se preve la
disminucion de la brecha de genero, fortaleciendo las capacidades de las mujeres
que participan en el programa de proyectos.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
U.A.E. DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
programa de Acceso Especial para las Muejres al proceso de Restitucidon de

Tierras

Resultado previsto

El Programa de acceso especial para las mujeres en la politica de restitucién de
tierras, orienta sus acciones en etapa de cumplimiento de 6rdenes por medio del
desarrollo de jornadas para el fortalecimiento de las capacidades de las mujeres
promoviendo su participacion y capacitando en torno a los derechos a la
propiedad.; se reconocen como sujetas de derechos; generan herramientas que
posibilitan su incidencia en las agendas locales; y fortalecen sus redes de apoyo.
De esta manera las mujeres podran contribuir en trazar rutas de exigibilidad de
derechos frente al cumplimiento de las sentencias de restitucién de tierras.

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
U.A.E. AUTORIDAD NACIONAL DE ACUICULTURA Y PESCA - AUNAP
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad

Resultado previsto
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Para el ano 2023 se prevé seguir contribuyendo con la generacion oportunidades
de empleo para las mujeres en el sector pesquero y acuicola, lo que repercute en
el aumento de sus ingresos y mejoramiento de calidad de vida de sus familias,
como es el caso de las mujeres piagueras del pacifico, grupo poblacional en los
que la entidad a invertido recursos para el apoyo en sus iniciativas productivas.

Sector
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Entidad

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en el sector
Resultado

Para la vigencia 2023, el Plan de Accién de Género y Cambio Climatico de Colombia
garantiza una gestion del cambio climatico con enfoque de género.

El desarrollo de las acciones planteadas para el afio 2023, estdn enfocadas a
fortalecer la participacion de las mujeres para la gobernanza ambiental, fortalecer
sus capacidades para el liderazgo, formular lineamientos para fortalecer su
participacién con mujeres NARP, un protocolo biocultural para el cuidado de la vida
y recuperacion de la biodiversidad con mujeres indigenas, generar incentivos para
visibilizar los proyectos de gestién ambiental liderados por mujeres campesinas.

El resultado que se pretende con esta accién corresponde a la identificacion y
valoracion desde la cosmovision de las comunidades afrodescendientes, de los
impactos ambientales y sociales que ha dejado el desarrollo de actividad minera
ilegal en sus territorios, reconociendo la diferencia de los impactos en su rol de
mujer, en relacion con los demdas miembros de las comunidades.

Sector
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Entidad

MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Linea estratégica de género relacionada en el PND

1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteFortalecimiento del enfoque de género en el sector
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en el sector
Resultado previsto
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1. Fortalecimiento de capacidades de las mujeres para procesos participativos en
gestion ambiental.

2. Reconocimiento y visualizacion de las iniciativas de conservacion lideradas por
mujeres.

3. Formulacion conjunta de lineamientos y protocolos que permitan fortalecer el
rol de las mujeres en asuntos ambientales en sus territorios.

4. El Plan de accion en género y cambio climatico - PAGCC garantiza la
participacién y liderazgo de las mujeres en la accién climatica

5. El Plan de accién en género y cambio climatico - PAGCC garantiza la
transversazalicion del enfoque de género en las metas y medidas de mitigacién
y adaptacién de Colombia

4. 5. Que a partir de esta identificacion de impactos y el reconocimiento del efecto
que estos han tenido en el desarrollo de los territorios y el rol de la mujer en el
mismo, se identifiquen elementos a integrar en los planes de intervencion o
restauracidon que permita contrarrestar y minimizar el efecto de estos impactos
en la vida de las mujeres afrodescendientes.

Sector
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
Entidad
MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad

Resultado previsto

De acuerdo a la pagina Web del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, el
pasado 8 de Marzo, se abrid la convocatoria para la vigencia 2023 del proyecto
"Mujeres Mas Productivas" el cual es coordinador por Ministerio, a través de
Colombia Productiva y en alianza con Bavaria y Fenalco, que busca mejorar las
capacidades productivas y comerciales de mujeres tenderas, victimas del conflicto
armado, quienes recibirdn formacién personalizada para promover la
productividad de sus micronegocios y asi aumentar sus ingresos, en beneficio de
sus familias y sus comunidades.

Seran 3.000 nuevas mujeres con micronegocios del canal tradicional que se
beneficiardn de esta alianza que busca entregar procesos de formacién que
impacten positivamente las ventas de los micronegocios y avances en sus
procesos de formalizacion, estos micronegocios deben ser parte de la red de
distribucién de Bavaria.

Esta alianza brindara herramientas a las tenderas victimas del conflicto armado,
para que mejoren la productividad de sus micronegocios. Permitira empoderar a
estas mujeres y ayudarlas a desarrollar capacidades empresariales, para asegurar
la eficiencia y rentabilidad de sus negocios.

Asi mismo, se debe tener en cuenta la transferencia a Artesanias de Colombia.
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Sector

CULTURA

Entidad

MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteActores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado previsto 1

El Ministerio de Cultura espera que para la finalizacion de la vigencia 2023 los
resultados de la ejecucion de los proyectos que se apoyan a través de estos
recursos de inversidon, posibiliten hacer un anélisis sobre la participacion de las
mujeres en las diferentes actividades culturales orientadas al reconocimiento con
un enfoque territorial. Los resultados se deben orientar hacia el establecimiento y
comprensién de las multiples formas de expresar, habitar, experimentar y
representar la forma de vida de las personas, lo cual permitira ir cerrando brechas
de género y garantizar el derecho de las mujeres. La convocatoria del Programa
Nacional de Concertacion Cultural del Ministerio no tiene una linea especifica
relacionada con la equidad de la mujer. No obstante, los lineamientos de esta
convocatoria sefialan que las entidades y organizaciones culturales pueden
presentan proyectos culturales orientados al logro de la equidad de las mujeres.

Sector

CULTURA

Entidad

MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado previsto 2

Se espera que el Programa Mujeres Tejedoras de la Vida contribuya al
fortalecimiento de las economias populares, propias y alternativas en diversos
municipios del pais, a que las diferentes comunidades puedan ver en su cultura e
identidad una oportunidad para generar tejido social y desarrollo econémico, a
través de la generacién valor al saber ancestral, la cultura y la identidad, no sélo
en el ambito de lo econdmico, sino también en el de la preservacion y la promocién
de las culturas y los saberes.

Sector
CULTURA
Entidad
MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazActores diferenciales
para el cambio - Mujeres deliberantes
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Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado previsto 3

De acuerdo al articulo 187 de la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026, se crearan los TERRITORIOS CULTURALES,
CREATIVOS Y DE LOS SABERES. Este tipo de espacios en los que se promuevan
la actividad permanente de la creacidn, circulacién y apropiacion de las practicas
y contenidos culturales, artisticos y de los saberes, respetando las ldgicas,
dindmicas e instituciones culturales de cada territorio, donde la cultura sea un eje
fundamental para la transformacidn social y para la construccidén de paz en el pais.

Los TCCS podran ser reconocidos a través de actos administrativos de cada ente
territorial, buscando siempre el objetivo de fortalecer las dindmicas territoriales,
las muestras de oficios tradicionales y conocimientos ancestrales, los entornos de
vecindad siempre abiertos a la ciudadania, con ejercicios diferenciales, para
mujeres, jovenes y poblaciones étnicas. Garantizando que los distintos agentes
del sector cultural, artistico y de sabedores, se encuentren en estos espacios para
circular, articular y generar proyectos asociativos, de economias populares y
solidarias que contribuyan al fortalecimiento de la economia cultural y creativa, a
través de la gobernanza, la apropiacion de derechos culturales, la participacion
comunitaria y el reconocimiento de la identidad cultural, patrimonial y educativa
de cada territorio.

El Gobierno nacional, a través del Ministerio de Cultura, reglamentara lo previsto
en este articulo y establecerd un régimen de transicion para que las Areas de
Desarrollo Naranja -ADN- que cumplan con los lineamientos y requisitos
establecidos por el Ministerio de Cultura, puedan postularse y obtener la categoria
de Territorios Culturales, Creativos y de los Saberes -TCCS-.

Sector
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - DPS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteAmpliar la capacidad de las mujeres de generar ingresos y
recursos propios a partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de
condiciones que los hombres o mediante la ejecucidon de emprendimientos
sostenibles y présperos, asi como la capacidad de ej
Linea de trabajo de la Entidad
Ampliar la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursos propios a
partir del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los
hombres o mediante la ejecucion de emprendimientos sostenibles y
prosperos, asi como la capacidad de ej
Resultado previsto

129



POTENCIA DE LA

VIDA %72 Cambio

COLOMBIA & ;f Gobierno del
|

Para el afio 2023 desde el Departamento administrativo para la prosperidad social
(DPS) a traves de la Transferencia Monetaria Condicionada continuard con la
atencion del 80% de las participantes de los programas Transito a Renta
Ciudadana y Jovenes en Accion, con una transferencia monetaria condicionada que
les permita una proteccidn basica en su situacion de pobreza o vulnerabilidad. Con
ReSA se pretende beneficiar hogares con mujeres como cabeza de hogar,
garantizando el acceso a los alimentos de su grupo familiar y la adquisicion de
habitos alimenticios saludables. Esto implica ahorros monetarios para los grupos
familiares beneficiados en la compra de alimentos bésicos; asi como, mejoras en
sus medios de vida. Con la vinculacién y atenciéon en las rutas de inclusion
productiva, se espera contribuir al logro de la equidad para las mujeres, el cierre
de brechas de género y la garantia de derecho de las mujeres. Con FEST las
mujeres acceden a recursos y activos que les permiten el desarrollo de un proyecto
productivo para la generacién de ingresos, el acceso a alimentos a través de
huertas caseras, el mejoramiento de las condiciones de habitabilidad de sus casas
y hacer parte de iniciativas comunitarias; con esto, se espera contribuir al
desarrollo de la capacidad de generar ingresos y ejercer control sobre los recursos
propios, asi como con la conciliacion entre la vida familiar y laboral.Y finalmente
el programa IRACA tiene proyectado implementar la intervencion VII para atender
16.000 hogares, para la vigencia 2023 el proyecto espera seguir manteniendo la
proporcidn de beneficiarias de adultas mayores con una transferencia monetaria
mensual que les permita una protecciéon béasica en su situacion de pobreza o
vulnerabilidad.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de
la vida y del ambientePlaneacion y Presupuestos con enfoque de Género.
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacién y Presupuestos con enfoque de Género.
Resultado previsto

De acuerdo con el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 se implementara un
tratamiento penal diferenciado con enfoque de género y perspectiva interseccional
en los casos en los que se presenten factores de vulnerabilidad

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de
la vida y del ambientePlaneacion y Presupuestos con enfoque de Género.
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacién y Presupuestos con enfoque de Género.
Resultado previsto 2
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Las mujeres privadas de la libertad en las reclusiones de mujeres, al ser vinculadas
a los programas de tratamiento penitenciario al recobrar su libertad les va a
permitir ejercer sus competencias adquiridas durante su prisionalizacion como es
el estudio, habilidades artesanales, habilidades industriales en la sociedad sin
ninguna discriminacion

Sector
MINAS Y ENERGIA
Entidad
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteImplementacién de lineamientos para la equidad de
género empresarial
Linea de trabajo de la Entidad
Implementacién de lineamientos para la equidad de género empresarial
Resultado previsto

Para el afio 2023 se espera tener los lineamientos para la equidad de género del
sector minero energético, incluyendo la revision del comportamiento por
subsectores y disefiar mecanismos para la articulacién de las actividades del sector
con el desarrollo local, de manera que se contribuya a mitigar los impactos que
recaen principalmente sobre las mujeres, incluyendo la prevencion y atencion de
violencia basadas en género y el acoso sexual.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeresDiseno y
articulacion de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas
requerimientos técnicos para el desarrollo y focalizacion de la Politica Publica
de Proteccién Social Nacional
Linea de trabajo de la Entidad
Disefio y articulacidn de los instrumentos, estrategias, lineamientos y demas
requerimientos técnicos para el desarrollo y focalizacién de la Politica Publica
de Proteccidén Social Nacional
Resultado previsto

Durante el 2023 , el DNP, lleva acabo un proyecto de inversién que busca la
estructuracion de lineamientos para la inclusién de politicas de equidad de género
para las mujeres y las personas LGBTI y con orientaciones sexuales e identidad
de género diversas (OSIGD) en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026.
También en la estructuracién de un documento que identifique los impactos de
género de las reformas sociales que plantea el gobierno frente al Codigo
Sustantivo de Trabajo y el regimen pensional y de proteccion a la vejez.

Sector .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida
Linea de trabajo de la Entidad
GENERACION DE OPORTUNIDADES ECONOMICAS
Resultado previsto

De acuerdo el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2023, en especial el articulo 73.
PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y EL EMPRENDIMIENTO DE LA MUJER se
transformarael Fondo Mujer Emprende, creado mediante el Decreto
Legislativo 810 de 2020 y la Ley 2069 de 2020, en el Fondo para la Promocién de
la Autonomia y el Emprendimiento de la Mujer, el cual se denominara Mujer Libre
y Productiva, tendra vocacion de permanencia y la naturaleza juridica de un
patrimonio autdonomo constituido mediante la celebracion de un contrato de fiducia
mercantil por parte del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica y una sociedad fiduciaria de caracter publico seleccionada directamente
por dicho Departamento Administrativo.

El objeto del Fondo serd disefiar e implementar acciones e instrumentos
financieros y no financieros destinados a apoyar y financiar los proyectos e
iniciativas que promuevan la autonomia, el empoderamiento econdémico y la
dignificacién del trabajo de las mujeres en Colombia, a través del emprendimiento,
la formalizacion y el fortalecimiento empresarial en condiciones de sostenibilidad
ambiental, adaptacion al cambio climatico y considerando las dinamicas
econdmicas y sociales de las regiones, con el propdsito de contribuir al cierre de
las brechas de género. La financiacién que otorgue el Fondo podra efectuarse
mediante el aporte de recursos reembolsables 0 no reembolsables.

El Fondo podra constituir, invertir y/o ser gestor de vehiculos de inversién
destinados al propdsito para el cual fue creado y para el efecto se regira por las
normas aplicables al sector financiero, asegurador y del mercado de valores; asi
como otorgar cualquier instrumento de garantia en los términos y condiciones
definidos por su consejo directivo.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Construccion de los lineamientos desde el ministerio del trabajo en el marco
de la construccion del Sistema Nacional de Cuidado
Resultado
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Los resultados que logremos obtener con relacidon al Sistema Nacional de Cuidados
nos permitirdn, en primer lugar, contar con la informacion necesaria para poder
plantear un conjunto de lineamientos y estrategias, que, en el marco del objetivo
misional del MINTRABAJO de lograr la equidad laboral, nos permita responder de
manera coherente a las demandas de las personas que asumen los cuidados -
mayoritariamente mujeres-; Asi mismo, la implementacion de dichos lineamientos
y estrategias, nos permitiran de manera directa aportar al cierre de las brechas
de género, en cuanto estas han sido alimentadas histéricamente por la division
sexual del trabajo. Promoveremos asi, garantias de derechos para las mujeres
trabajadoras.

Sector

TRABAJO

Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Transversalizacidn e incidencia
Resultado

Se pone en marcha el comité de capacitacion para la implementacion de acciones
de sensibilizacién y promocién de los derechos laborales de las mujeres, a abril de
2023 se han realizado 3 jornadas de sensibilizacién (Direccién de Talento Humano,
GITVELEG vy la UAEQOS) , este le apuesta a la consolidacién de acciones eficaces y
eficientes en relacion a la transversalizacion del enfoque de género, tanto al
interior del Ministerio del Trabajo como con las entidades vinculadas y adscritas
para garantizar que las acciones desde el sector garantice la promocion de los
derechos de las mujeres en el mundo del trabajo.

Por otra parte y considerando la importancia de poner en el escenario de debate
acciones relacionadas con los derechos laborales de las mujeres, se ha participado
en espacios interinstitucionales y con organizaciones sociales que busca poner en
diferentes escenarios la importancia de la promocién y garantia de los derechos
laborales de las mujeres, en temas como la construccion del Sistema Nacional del
Cuidado, asi como escenarios de paz, entre otras.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Equidad laboral para las mujeres
Resultado
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En el periodo comprendido entre enero y marzo de 2023 se realizaron acciones de
articulacion con otros organismos internacionales para la implementacién del
programa de equidad laboral empresarial, esta articulacion aportara en el abordaje
de la violencia de género en el ambito laboral mediante la implementacion de
protocolos de prevencidn, sensibilizacién y respuesta adecuada ante casos de
acoso, discriminacion o violencia hacia las mujeres en el trabajo. Ademas, se
genera informacion confiable y oportuna para respaldar la toma de decisiones vy el
disefio de lineamientos y directrices que promuevan la capacidad de abordar
adecuadamente los casos, brindar apoyo a las victimas y garantizar el acceso a la
justicia.

En ese sentido se apuesta por la eliminacion de la brecha salarial de género
mediante la promocion de politicas salariales justas y transparentes, con el
objetivo de reducir y eliminar la disparidad salarial entre hombres y mujeres. Esto
asegura que las mujeres reciban una remuneracion equitativa por su trabajo y
contribuye a la equidad econdmica. Ademas, se realizaran analisis de los criterios
de valoracion y asignacion salarial equivalente en ocupaciones de igual valor, con
el fin de impactar en la valoracion econdémica y en la remuneracion de los sectores
feminizados que se encuentran en las escalas salariales mas bajas.

Por otra parte se ha avanzado en la focalizaciéon de 200 organizaciones rurales,
socializacién del programa en 49 organizaciones rurales y el Fortalecimiento de la
articulacion interinstitucional tanto a nivel local como a nivel nacional.

Estas estrategias se ponen en marcha con miras a garantizar que el mejoramiento
de oportunidades laborales y los principios de equidad laboral se aplique a las
organizaciones rurales , esto a su vez promovera el cierre de brechas y la garantia
de los derechos laborlaes de las mujeres.

Sector
TRABAJO
Entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteLA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA ES CON LAS MUJERES
Linea de trabajo de la Entidad
LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA ES CON LAS MUJERES
Resultado previsto
Formacion econdmica, financiera, comunicaciones, liderazgo, productiva para el
fortalecimiento de capacidades, habilidades y destrezas que permita el
empoderamiento de las mujeres en su comunidad y en su organizacion.

I\\

+ Fomentar los lineamientos de Min trabajo con el "Programa Nacional de Equidad
Laboral con Enfoque de Género”; y en nuestro compromiso con la
implementacién del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz estable y duradera, que indudablemente contribuye a
disminuir las violencias de género y las desigualdades entre hombres y mujeres
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en el mundo del trabajo, por lo anterior se establecié la implementacién del
proyecto en el territorio nacional.

« El enfoque socio empresarial desde los derechos humanos, la inclusién social y
productiva, la equidad laboral, la NO discriminacion de género, orientacion
sexual, etnia, filiacién politica, orientacion religiosa, cultura e implementa el
enfoque diferencial.

« Visibilizar la economia del cuidado, referente a las diferencias y roles tanto en
el trabajo productivo relacionado tradicionalmente con la produccion de bienes
y valor econdmico y el trabajo reproductivo referido a la socializacion y
reproduccion.

« Formacién en el autorreconocimiento, la igualdad en los derechos de las
mujeres: Derecho a la salud, derecho a la educacion, derecho a la igualdad de
género, derechos sexuales y reproductivos, derecho a una vida libre de
violencia, derecho al trabajo, derecho al desarrollo, derecho a la participacién
politica, derecho a un ambiente sano, derecho a la informacion.

« En el enfoque de género, promovemos la visibilizacién del papel de la mujer
incluye el derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia, de religiéon y de
creencia, lo que contribuye a la satisfaccion de las necesidades morales, éticas,
espirituales e intelectuales de las mujeres y los hombres, individualmente o en
comunidad garantizando su participacion politica y la posibilidad de auto
realizacidon plena en su familia, la sociedad, haciendo su proyecto de vida, de
acuerdo a sus metas.

« Fomentar la autonomia econdmica en las mujeres, la cual se constituye en una
apuesta ética por la dignificacion y la libertad de las mujeres en sus diferencias
y diversidades. Implica reconocer la capacidad creativa y de transformacion que
las mujeres ponen en actividades relacionadas con la produccién y reproduccion
social y econdmica. En virtud de esta autonomia, se fomentan proyectos
productivos solidarios a las mujeres, con el propdsito de dinamizar sus procesos
socios empresariales que permiten la generacion de ingresos, reducir la pobreza
extrema, el trabajo digno y decente, el reconocimiento de su rol vy
potencialidades.

« Propender por la prevencion y eliminacion de discriminaciones contra las
mujeres en las organizaciones solidarias, en sus roles dentro de la organizacion
y en la distribucion de sus ingresos.

* Promover en los estatutos de las organizaciones la Ley 581 de 2000 O LEY DE
CUOTAS , por medio de la cual se disponga que el minimo el 30% de los cargos
directivos de administracion y control sean ocupados por mujeres .

+ Fomento de la integracién de organizaciones de mujeres para generar redes,
cadenas de mujeres productoras integradas a los circuitos econdmicos
especialmente a estrategias de sostenibilidad como negocios inclusivos,
compras publicas locales y mercados campesinos.

« Sinergias interinstitucionales para la promocién de la oferta de capacitacion,
dirigida a las mujeres en generacién de ingresos que fortalezcan la vocacion
productiva, los encadenamientos productivos y la formacion para el trabajo.

« Capacitacion en alfabetizacién tecnolégica y fomento del uso productivo de las
TIC, como instrumento para la cualificacion de los proyectos asociativos
solidarios de las mujeres.

« Se trabaja las capacidades sociales, culturales, administrativas y politicas para
empoderar a las mujeres en su Liderazgo como FACTOR DE CAMBIO - en el
reconocimiento como ser humano.
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Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la

vida y del ambienteImplantacién de un subsidio econémico en dinero para la

proteccion en la vejez de exmadres comunitarias y exmadres sustitutas que
no pudieron acceder a una pensién o BEP nacional.

Linea de trabajo de la Entidad

Implantacién de un subsidio econémico en dinero para la proteccion en la
vejez de exmadres comunitarias y exmadres sustitutas que no pudieron
acceder a una pension o BEP nacional.

Resultado previsto

Aumentando la cobertura del programa Exmadres Comunitarias y Exmadres
Sustitutas que no pudieron acceder a una pensién o BEP Nacional, se logra que
mas mujeress tengan la posibilidad de acceder a un ingreso que les permita
mejorar su calidad de vida en la vejez.

Sector
TRABAJO
Entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteLA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA ES CON LAS MUJERES
Linea de trabajo de la Entidad
LA ASOCIATIVIDAD SOLIDARIA ES CON LAS MUJERES
Resultado previsto
Formacidon econdmica, financiera, comunicaciones, liderazgo, productiva para
el fortalecimiento de capacidades, habilidades y destrezas que permita el
empoderamiento de las mujeres en su comunidad y en su organizacion.

+ Fomentar los lineamientos de Min trabajo con el “Programa Nacional de
Equidad Laboral con Enfoque de Género”; y en nuestro compromiso con la
implementacion del Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz estable y duradera, que indudablemente contribuye
a disminuir las violencias de género y las desigualdades entre hombres y
mujeres en el mundo del trabajo, por lo anterior se establecid Ia
implementacion del proyecto en el territorio nacional.

« El enfoque socio empresarial desde los derechos humanos, la inclusion social
y productiva, la equidad laboral, la NO discriminacion de género, orientacidon
sexual, etnia, filiacion politica, orientacion religiosa, cultura e implementa el
enfoque diferencial.
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« Visibilizar la economia del cuidado, referente a las diferencias y roles tanto
en el trabajo productivo relacionado tradicionalmente con la produccién de
bienes y valor econédmico y el trabajo reproductivo referido a la socializacién
y reproduccion.

« Formacién en el autorreconocimiento, la igualdad en los derechos de las
mujeres: Derecho a la salud, derecho a la educacién, derecho a la igualdad
de género, derechos sexuales y reproductivos, derecho a una vida libre de
violencia, derecho al trabajo, derecho al desarrollo, derecho a la
participacion politica, derecho a un ambiente sano, derecho a la informacion.

« En el enfoque de género, promovemos la visibilizacién del papel de la mujer
incluye el derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia, de religiéon y
de creencia, lo que contribuye a la satisfaccion de las necesidades morales,
éticas, espirituales e intelectuales de las mujeres y los hombres,
individualmente o en comunidad garantizando su participacion politica y la
posibilidad de auto realizacién plena en su familia, la sociedad, haciendo su
proyecto de vida, de acuerdo a sus metas.

« Fomentar la autonomia econdmica en las mujeres, la cual se constituye en
una apuesta ética por la dignificacion y la libertad de las mujeres en sus
diferencias y diversidades. Implica reconocer la capacidad creativa y de
transformacion que las mujeres ponen en actividades relacionadas con la
producciéon y reproduccién social y econémica. En virtud de esta autonomia,
se fomentan proyectos productivos solidarios a las mujeres, con el propdsito
de dinamizar sus procesos socios empresariales que permiten la generacion
de ingresos, reducir la pobreza extrema, el trabajo digno y decente, el
reconocimiento de su rol y potencialidades.

« Propender por la prevencion y eliminacion de discriminaciones contra las
mujeres en las organizaciones solidarias, en sus roles dentro de la
organizacién y en la distribucion de sus ingresos.

* Promover en los estatutos de las organizaciones la Ley 581 de 2000 O LEY
DE CUOTAS , por medio de la cual se disponga que el minimo el 30% de los
cargos directivos de administracion y control sean ocupados por mujeres .

« Fomento de la integracidén de organizaciones de mujeres para generar redes,
cadenas de mujeres productoras integradas a los circuitos econdémicos
especialmente a estrategias de sostenibilidad como negocios inclusivos,
compras publicas locales y mercados campesinos.

« Sinergias interinstitucionales para la promocion de la oferta de capacitacion,
dirigida a las mujeres en generaciéon de ingresos que fortalezcan la vocacion
productiva, los encadenamientos productivos y la formacién para el trabajo.

« Capacitacidon en alfabetizacion tecnoldgica y fomento del uso productivo de
las TIC, como instrumento para la cualificacion de los proyectos asociativos
solidarios de las mujeres.

+ Se trabaja las capacidades sociales, culturales, administrativas y politicas
para empoderar a las mujeres en su Liderazgo como FACTOR DE CAMBIO -
en el reconocimiento como ser humano.

Sector
TRABAJO
Entidad
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteCierre de brechas en el SPE
Linea de trabajo de la Entidad
Cierre de brechas en el SPE
Resultado previsto

Aumento del registro de mujeres en la ruta de empleo del SPE en armonia con lo
establecido en los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo, que en desarrollo
del Objetivo No. 5 Igualdad de Género establece una meta de 1.833.932
colocaciones a través del Servicio Publico de Empleo para Mujeres, aumentando
las realizadas en el aflo 2022 correspondientes a 1.545.376.

Lo anterior implica la promociéon del aumento de registro de potenciales
empleadores y la promocidn de la inclusion laboral de mujeres.

Sector
TRABAJO

Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambientePrograma estado joven
Linea de trabajo de la Entidad
Programa estado joven
Resultado previsto

La construccidon de lineamientos de politica, asi como las demas acciones propias
de la Direcciéon de Movilidad y Formacion para el Trabajo, tienen impacto y
benefician a la poblacidn a nivel nacional, puesto que contribuyen al mejoramiento
de la calidad y pertinencia de la formacion para el trabajo, asi como al facilitar la
movilidad geografica y funcional de la fuerza de trabajo.

Para el caso concreto de Estado Joven la iniciativa busca que las estudiantes
beneficiarias puedan insertarse mas rapidamente y mejor al mercado de trabajo,
enfrentando el problema de las altas tasas de desempleo para ellas.

Sector

TRABAJO

Entidad

MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteImplementacién de los sistemas de equidad de género
(Equipares Empresarial Equipares Rural
Linea de trabajo de la Entidad
Implementacidn de los sistemas de equidad de género (Equipares Empresarial
Equipares Rural
Resultado previsto
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Sello Equipares para pequefias, medianas y grandes empresas: Para las grandes
empresas, el Ministerio del Trabajo, articulard con diferentes actores de la
sociedad, y en especial con aquellos que tengan relacién directa con el mercado
laboral, para que se vinculen el mayor nimero de las grandes empresas. Para las
pequefias y medianas empresas, MinTrabajo adaptara las herramientas y una
metodologia que minimice los costos de implementacidon, y se analizard la
posibilidad de trabajar con otros actores que contribuyan con la vinculacion de
este tipo de empresas.

Sector
TRABAJO
Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteEl cambio es con las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado previsto 1

Los resultados para 2023 se promoveran a partir de integrar estrategias
especificas desde cada una de las lineas programaticas que se vayan
implementando, inicialmente, desde los pilotos y luego en la operaciéon normal de
las lineas, y a la vez, teniendo una linea base de la participacidn actual de nifias,
jovenes mujeres y mujeres en acciones de CTI, se espera que se definan
indicadores que permitan evidenciar el impacto de las acciones implementadas
por las lineas de acuerdo a sus objettivos misionales, cadena de valor y poblacion
objetivo. Los indicadores podran evidencias variociones en tiempo de la
participacion de mujeres y los resultados de esta participacion a nivel institucional
y regional.

Se definiran los impactos en las lineas SENNOVA:

Actualizacion y Modernizacidon de ambientes SIIF 23, Investigacion aplicada,
Grupos y Semilleros SIIF 66, Tecnoacademia SIIF 70, Cultura de la Innovacion y
la competitividad SIIF 65, Gestion del Conocimiento SIIF 61; Servicios
tecnoldgicos SIIF 68, Fomento a la Innovacion y el Desarrollo Tecnoldgico en las
Empresas SIIF 82, Tecnoparques SIIF 69, Extensionismo tecnoldgico SIIF 83 y en
la poblacién atendida e impactada por cada una.

Sector
TRABAJO
Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteEl cambio es con las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado previsto 2
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A partir del disefio der una estrategia que incentive la inscripcién de mujeres
en cursos asociados a tecnologias de habilidades digitales se busca
complementar las acciones que la entidad realiza para incrementar la
participacién de las mujeres en la oferta de programas de formacion disenados
para el fortalecimiento de las habilidades digitales, tanto en competencias
basicas de uso y apropiacion de las TIC como en competencias asociadas a
desarrollo de software.

Sector
TRABAJO
Entidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteEl cambio es con las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
El cambio es con las mujeres
Resultado previsto

A partir del disefio der una estrategia que incentive la inscripcién de mujeres en
cursos asociados a tecnologias de habilidades digitales se busca complementar las
acciones que la entidad realiza para incrementar la participacién de las mujeres
en la oferta de programas de formacién disefiados para el fortalecimiento de las
habilidades digitales, tanto en competencias basicas de uso y apropiacion de las
TIC como en competencias asociadas a desarrollo de software.

5.3.2 Participacion en los escenarios de poder y toma de decisiones

Esta categoria hace referencia a aumentar y fortalecer la participacién
politica, social y cultural de las mujeres y su liderazgo y agencia para la toma
de decisiones. Fortalecer asi mismo, las organizaciones de mujeres para
generar procesos de concertacién con sociedad civil y actores politicos?!

Sector
CULTURA
Entidad
MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazActores diferenciales
para el cambio - Mujeres deliberantes
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado previsto 1

21 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusion del enfoque de género para las
mujeres en el ciclo de planeacion de las politicas publicas
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Los recursos comprometidos en la actual convocatoria de estimulos que se cerrd
en abril de 2023 tiene como proposito lograr la integracidén, la comunicacién y
participacién activa de las mujeres que participan en la ejecucion de las actividades
culturales que fueron apoyadas mediante el Portafolio de las convocatorias del
Programa Nacional de Estimulos del Ministerio de Cultura.

Se aspira a lograr igualdad, equidad y transparencia en la ejecucion de los
procesos culturales que el Ministerio de Cultura se encuentra en proceso de apoyar
esperando que estos estimulos contribuyan a cerrar las brechas de género y la
garantia de derecho de las mujeres desde el sector Cultura. Es
de resaltar que el portafolio de las convocatorias del Programa Nacional de
Estimulos ha iniciado un proceso de fortalecimiento que se quiere lograr a través
de la oferta de mas lineas por parte de las areas del Ministerio de Cultura, lo que
permite mejorar la oferta institucional dirigida al logro de la equidad de la mujer.

Sector

CULTURA

Entidad

MINISTERIO DE LA CULTURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado previsto 2

Se espera que los resultados de la ejecucidn de los proyectos apoyados a través
del Programa Nacional de Concertacion Cultural permita hacer un andlisis sobre la
participacién de las mujeres en las diferentes actividades culturales en pro del
reconocimiento con un enfoque territorial que permita establecer y comprender
las multiples formas de expresar, habitar, experimentar y representar su forma
de vida, lo cual permitira ir cerrando brechas de género y garantizar el derecho de
las mujeres.

Sector
DEPORTE Y RECREACION
Entidad
MINISTERIO DEL DEPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND

Linea de trabajo de la Entidad

Resultado previsto

Conforme las bases del Plan Nacional de Desarrollo se incrementara gradualmente
la participacion de las mujeres en los programas de deporte, recreacién y actividad
fisica y se promovera el desarrollo del deporte profesional y de alto rendimiento
femenino, con un enfoque interseccional.
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Sector
EMPLEO PUBLICO
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroComponente de
género en el empleo publico
Linea de trabajo de la Entidad
Componente de género en el empleo publico
Resultado previsto

De acuerdo al "Plan Estratégico Institucional 2023 -2026" Se adelantard la
implementacion del componente de género en el empleo publico, lo cual buscara
promover la mayor participacién de la mujer en cargos directivos. Lo anterior
permitird aportar de manera tranversal al cumplimiento de los objetivos del Plan
Naciona de Desarrollo, en tanto contribuird a que las mujeres hagan parte efectiva
del cambio.

Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazFortalecimiento de la
participacién politica, social y ciudadana de las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento de la participacidn politica, social y ciudadana de las mujeres
Resultado previsto

Desde la Direccién para la Democracia, la Participacién Ciudadana y la Accién
Comunal del Ministerio del Interior se realizaran las Escuelas de Formacién Politica
de manera presencial en los 32 departamentos del pais en donde se capacitaran a
las mujeres en las siguientes tematicas: Barreras de participacion, Sistema Politico
y electoral, Cifra repartidora, Umbral electoral, Violencia Contra la Mujer en Politica,
delitos electorales y plataforma URIEL.

En el Plan de Garantias electorales en la subcomisién de tolerancia con el Consejo
Nacional Electoral y Registraduria Nacional del Estado Civil se cuenta con una accién
para crear una estrategia de comunicacién con el objetivo de promover la
participacién de las mujeres en las elecciones territoriales.

Se espera que los recursos de funcionamiento dispuestos por el Ministerio del
Interior logren impactar en la linea de trabajo:

Coordinando interinstitucionalmente el didlogo politico con las mujeres de los
pueblos indigenas previsto por la ley, y promoviendo la participacion de las
organizaciones y autoridades que las representen.

Sector .
PLANEACION
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Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroPlaneaciéon y
presupuestacion con enfoque de género
Linea de trabajo de la Entidad
Planeacidn y presupuestacion con enfoque de género
Resultado previsto

Para el afio 2023 se buscara el siguiente impacto:

+ Mayor numero de entidades del nivel nacional y territorial incorporando el
enfoque de género en los ejercicios de planeacién y presupuestacion y mayor
apropiacion de los ejercicios de planeacién y presupuestacion que
transversalicen el enfoque de género.

« Promover mayor destinacion de recursos para el cierre de brechas y el logro de
la equidad de género para las mujeres.

+ Para 2023 se realizé una alianza con ONU Mujeres para desarrollar el programa
de presupuestos para la igualdad: una alianza para impulsar la gestion publica
con enfoque de género en Colombia, para el primer semestre se apoyaron
alrededor de 10 entidades territoriales a las cuales se les brindo orientaciéon y
asistencia técnica frente a la oferta del gobierno nacional en asuntos de
planeacién y presupuestacion con enfoque de género y el uso del trazador
presupuestal de equidad de la mujer. Se espera para el segundo semestre
escoger otras 10 ET para avanzar en las asistencias técnicas.

« Por otra parte desde el DNP se realiza a demanda asistencia técnica a las
entidades del nivel nacional en el uso del trazador de equidad de la mujer, con
el objetivo de incentivar una mayor aplicabilidad de la herramienta y que se
entienda la importancia de registrar la informacién.

+ Por otra parte en el marco de la planeacidn territorial se elaboraran unos
lineamientos sectoriales que haran parte del kit de planeacion territorial cuyo
objetivo es apoyar a los gobiernos municipales y departamentales en la
construccion de su Plan de Desarrollo Territorial de tal forma que incorporen el
enfoque de género

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND

5. Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroSociedad libre de
estereotipos y con gobernanza de género. Se estd adelantando un mapeo de las
politicas publicas de equidad de género que se encuentran vigentes a nivel
territorial, analizando su estructura y vinculacidon con otros instrumentos de
politica

Linea de trabajo de la Entidad

Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género. Se esta adelantando
un mapeo de las politicas publicas de equidad de género que se encuentran
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vigentes a nivel territorial, analizando su estructura y vinculacién con otros
instrumentos de politica

Resultado previsto

Asimismo, se resalta la tarea fundamental en el afio 2023 de incorporar el enfoque
de género en toda la institucionalidad y garantizar a las mujeres en toda su
diversidad el acceso a programas, proyectos, servicios, acciones y medidas de la
politica publica dirigidas a alcanzar la equidad de género. Asimismo, se buscara
garantizar el disfrute de los derechos sociales y cerrar brechas de género en
materia econdmica, social y politica, para que las mujeres tengan autonomia
econdmica y tiempo para su bienestar, superar las violencias, la discriminacién y
las desigualdades basadas en el género, etnia, orientacién sexual e identidad de
género diversa, capacidad y curso de vida, entre otros.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND

5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroMas mujeres en
politica (Empoderamiento politico), Mujeres liderando la paz y la seguridad
(Mujeres, paz y seguridad) y Fortalecimiento Institucional (eje trasversal)

Linea de trabajo de la Entidad

Mas mujeres en politica (Empoderamiento politico), Mujeres liderando la paz vy
la seguridad (Mujeres, paz y seguridad) y Fortalecimiento Institucional (eje
trasversal)

Resultado previsto

A través de los recursos de inversidon para 2023 se buscara impacto en:

- Aumentar y fortalecer la participacion politica de las mujeres.

- Generar condiciones favorables al empoderamiento de las mujeres en la
construccion de la paz.

- Lograr la equidad de género requiere la implementacién de politicas afirmativas
a favor de las mujeres, asi como la asignacion de presupuestos adecuados que
permitan materializar acciones concretas

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazMujeres , justicia , paz
y seguridad
Linea de trabajo de la Entidad
Mujeres , justicia , paz y seguridad
Resultado previsto
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Se busca adelantar iniciativas enfocadas a:

Definir e implementar el Plan de accion de Resolucion 1325. de Naciones Unidas.
Brindar Atencidn a Mujeres privadas de la Libertad enfoque de género en la Politica
de Drogas y

tratamiento de las mujeres judicializadas por trafico de estupefacientes

Avanzar en el cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de paz y Paz Total
Avanzar en acciones dirigidas a la Proteccion de Lideresas y ruta de accién del Plan
Integral de Garantias.

Fortalecer acciones digidas a Mujeres en las Fuerzas armadas y Policia Nacional.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazFortalecimiento de la
ciudadania activa de las mujeres en proceso de reincorporacion

Linea de trabajo de la Entidad

Fortalecimiento de la ciudadania activa de las mujeres en proceso de
reincorporacion

Resultado previsto

Para la vigencia del 2023, se van a implementar estrategias para el fortalecimiento
de los liderazgos de las mujeres y la ciudadania activa, enfocadas en las
organizaciones donde participen mujeres firmantes para su posicionamiento
politico y como constructoras de paz en espacios comunitarios y politicos. Para
ello, se tiene contemplado acciones afirmativas dirigidas a mujeres firmantes para
su vinculaciéon en la operacidon de los proyectos, asi como en el fortalecimiento
organizativo para avanzar en la profundizaciéon de la democracia interna en
términos de igualdad de género, para la toma de decisiones con participacién de
las mujeres en los estamentos de las organizaciones/asociaciones/cooperativas.
Asi mismo, se contempla realizar una estrategia comunicativa para visibilizar los
liderazgos de las mujeres firmantes, sus aportes en los organizativo, lo
comunitario, la construccion de paz y en la agenda de las mujeres para avanzar
en el cierre de brechas de género incorporando una mirada interseccional

Sector
REGISTRADURIA
Entidad
FONDO ROTATORIO DE LA REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto
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Dentro del Plan Nacional de Garantias Electorales y en especial dentro de las
funciones de la Subcomisién de Tolerancia, No violencia y No Estigmatizacién se
establecid en el contexto de las elecciones que se llevaran a cabo en el afio 2023:

6.8 Establecer una estrategia de comunicacion a través de la cual se promueva la
participacién y se difundan las medidas adelantadas por la Organizacion Electoral
para garantizar el derecho al voto de las mujeres, las personas trans y las personas
con discapacidad. Para el cumplimiento de esta actividad se requerird la accion
conjunta de la Registraduria Nacional del Estado Civil, Consejo Nacional Electoral
- CNE y el Ministerio del Interior

Sector
RELACIONES EXTERIORES
Entidad
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
6.Hacia una politica exterior feminista con liderazgo del pais en temas de género
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto

Para el afio 2023 se tiene planeado partir de las siguientes acciones:

- Aumento de la ambicién en temas de género a nivel internacional en el marco
de la participacion en el 67° periodo de la Comisién para la Condicién Juridica
y Social de la Mujer.

- Membresia a alianzas claves para continuar posicionando la igualdad de género
como prioridad en a nivel internacional (Alianza Global para los Cuidados,
Alianza para los Movimientos Feministas, la Iniciativa para Prevenir la Violencia
Sexual en los Conflictos).

- Membresia de Colombia a la Mesa Directiva de la XV Conferencia Regional sobre
la Mujer.

- Membresia de Colombia al Fondo Regional de Apoyo a Organizaciones y
Movimientos Feministas de la CEPAL.

- Participacién en el grupo de amigos para prevenir el retroceso en el lenguaje
con enfoque de género transformador en las negociaciones internacionales.

- La consolidacién de una mesa de trabajo interinstitucional para la formulacién

del plan de acciéon nacional para la resolucion 1325 sobre mujeres, paz y

seguridad.

- Realizacion de talleres con la mesa de trabajo interinstitucional en mencién.

Sector
RAMA JUDICIAL
Entidad
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresFortalecimiento del
enfoque de género en el sector
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Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en el sector
Resultado previsto

Durante el afio 2023, y con el objeto de que sea un plan a mediano y largo plazo,
la CNGRJ tiene como proposito sentar las bases para generar una conciencia
preventiva sobre los principales problemas de género. Toda vez, que es deseable
enfocarse en la educacion de las personas en formacion - estudiantes y futuros
funcionarios judiciales-, servidores judiciales y usuarios de la justicia a fin de
disminuir la repeticiéon de estereotipos y causas culturales de la inequidad que
permean a la rama judicial

5.3.3 Salud y derechos sexuales y reproductivos

Hace referencia a las acciones para fortalecer el enfoque diferencial y de
género en las condiciones de acceso y calidad de la atencién en los
diferentes niveles del sistema de salud; y contribuir a la solucién de
problematicas desde el derecho de la salud, y acciones de promocion y
prevencion de los derechos sexuales y reproductivos.??

Sector
Educacion
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresFortalecimiento de
ambientes y practicas pedagogicas.
Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento de ambientes y practicas pedagdgicas.
Resultado previsto

Realizar el monitoreo y seguimiento de las violencias basadas en género, las
violencias sexuales y el embarazo en adolescentes, para obtener informacién que
permita desarrollar dentro de los establecimientos educativos programas de
promocién, prevencion, atencion y seguimiento para fomentar la garantia de los
derechos de los nifios y las nifias.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género

22 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusion del enfoque de género para las
mujeres en el ciclo de planeacion de las politicas publicas
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Resultado previsto

En el afno 2023 se adelantara la mision de incorporar el enfoque de género en toda
la institucionalidad y garantizar a las mujeres en toda su diversidad el acceso a
programas, proyectos, servicios, acciones y medidas de la politica publica dirigidas
a alcanzar la equidad de género. Asimismo, se buscard garantizar el disfrute de
los derechos sociales y cerrar brechas de género en materia econémica, social y
politica, para que las mujeres tengan autonomia econdémica y tiempo para su
bienestar, superar las violencias, la discriminacidn y las desigualdades basadas en
el género, etnia, orientacion sexual e identidad de género diversa, capacidad y
curso de vida, entre otros.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto

Para la vigencia 2023, se estd adelantando el proceso contractual para que tiene
por objeto “Implementar acciones para el fortalecimiento de capacidades
institucionales, individuales, colectivas y comunitarias para la atencion de las
personas en proceso de reincorporacion, con énfasis en la atencion diferencial de
las mujeres y personas de los sectores LGBTI en proceso de reincorporacion, sus
familias y comunidades; asi como para la prevencion, atencién y sancién de las
violencias contra las mujeres, violencias basadas en género y/o violencias por
prejuicio (LGBTI), el goce de una salud sexual y una salud reproductiva plena
entre la poblacién focalizada, en cumplimiento de las acciones 4.24, 4.28 y 4.36.
del CONPES 3931 de 2018".

Sector
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Entidad
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeresGarantia de igualdad
de derechos y oportunidades para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado previsto

148



COLOMBIA <%= Gobierno del

POTENCIA DE LA et T

VIDA %72 Cambio

En 2023 se adelantd la formulacion del lineamiento de transversalizacion del
enfoque de género en el sector salud, de igual manera, se realizaron asistencias
técnicas para la socializacion del documento para el cierre de brechas por razones
de género, identidad de género y orientacion sexual o asuntos relacionados con
el mismo y para facilitar asi su posterior implementacion por parte de las
siguientes entidades territoriales del orden departamental o distrital: Chocd,
Buenaventura, Antioquia, Vaupés, Atlantico, Boyaca, Buenaventura,
Cundinamarca, Caquetd, Huila, Norte de Santander, Guainia, Valle del Cauca,
Guaviare, Putumayo y San Andrés. Se logro la expedicién del Decreto 1652 de
2022, por medio del cual se incluye al Programa de Atencién Psicosocial y Atencién
Integral a las Victimas (PAPSIVI) en el marco del Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS), y se ordena operativizar los dos componentes de éste
en el marco del SGSSS. Bajo la anterior perspectiva, con ocasién de la expedicion
del Decreto 1650 de 2022 y la Resolucion 1739 de 2022, se realizaron procesos
de acompanamiento y asistencia técnica a 27 Entidades Territoriales del orden
departamental y a su vez, por conducto de estas y sus Empresas Sociales del
Estado, en el marco del transito a la implementacién del componente de atencién
psicosocial a través de las instituciones del SGSSS. Se adelantaron los siguientes
procesos de fortalecimiento de capacidades territoriales para la implementacién
del mecanismo articulador. - Espacio de fortalecimiento técnico con los referentes
del Ministerio de Educacion Nacional en relacién con la activaciéon de la ruta
intersectorial de atencion a violencias desde el sector educacion. Se
implementaron 103 estrategias para eliminar el estigma y la discriminacion en
personas que consumen SPA, las cuales se realizaron por diferentes actores del
SGSSS: las Secretarias de Salud (79 iniciativas), Instituciones Prestadoras de
Salud (14 iniciativas), EAPB (5 iniciativas), y otros actores: 5 iniciativas

5.3.4 Educacion y acceso a nuevas tecnologias

En esta categoria de trazador se identifican acciones para disminuir las
barreras de permanencia de las mujeres por razones de género en el sistema
educativo, cerrar las brechas existentes en el acceso a las TIC, acciones para
el fomento de la convivencia escolar, construccion de ciudadania y derechos
humanos de las mujeres, fomento del deporte y la recreacidon con enfoque
diferencial.??

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
AGENCIA DE DESARROLLO RURAL - ADR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad

23 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusion del enfoque de género para las
mujeres en el ciclo de planeacion de las politicas publicas
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Servicio publico de extensidn agropecuaria
Resultado previsto

Para la vigencia 2023 se proyecta la prestacion del servicio publico de extension
agropecuaria para 37.557 productoras agropecuarias a nivel Nacional, teniendo en
cuenta los aspectos que sefala la ley 1876 del 2017, donde se contemplan
elementos asociados al fortalecimiento de capacidades humanas integrales,
desarrollo de las capacidades sociales integrales y el fortalecimiento de la
asociatividad, acceso y aprovechamiento efectivo de la informacién de apoyo,
adopcién o adaptacion de tecnologias y productos tecnoldgicos, gestion sostenible
de los recursos naturales y desarrollo de habilidades para la participacion de los
productores en espacios para la retroalimentacion de la politica publica sectorial.

La economia del cuidado y su transversalizacion en la prestacion del servicio de
extension agropecuaria, es un asunto crucial para el cierre de las brechas basadas
en género, por ende la sencibilizacién con todos los actores involucrados en la
prestacion del servicio publico de extensién agropecuaria es un hecho
fundamental, que permitird la incorporacién de lineamientos, procedimientos y
metodologias que contemplen el trabajo de cuidado no remunerado de las mujeres
en el sector rural.

A través de esta intervencion integral, donde se busca interactuar armonicamente
tanto con potenciales productoras, como con el territorio, para generar
conjuntamente acciones de mejora, respetando saberes y promoviendo la
transicion agroecoldgica desde el gobierno nacional.

Sector

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Entidad

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteUSO Y APROPIACION DE LAS TIC PARA LA
TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS MUJERES.

] Linea de trabajo de la Entidad ]
USO Y APROPIACION DE LAS TIC PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LAS
MUJERES.

Resultado previsto

Se espera en 2023 continuar con la capacitacion de mujeres mediante, la creacidon
de una oferta focalizada y dirigida al cierre de la brecha digital intragénero, entre
hombres y mujeres.

Sector
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Entidad
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FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteGarantia de igualdad de derechos y oportunidades para las
mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres

Resultado previsto

Para el afio 2023 la convocatoria del Fondo se encuentra en fase de recepcion de
propuestas y seleccién de los productos ganadores, y se espera que hayan mas
mujeres en cargos directivos en la produccién de contenidos audiovisuales.

Sector
Educacién
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteEstrategia de acceso y permanencia para programas de
formaciéon menos tradicionales para las mujeres.

Linea de trabajo de la Entidad

Estrategia de acceso y permanencia para programas de formacién menos
tradicionales para las mujeres.

Resultado previsto

Desarrollar, en el marco de la educacion superior, una estrategia de promocion,
acceso y permanencia para la formacion profesional de las mujeres en carreras
menos tradicionales para ellas. Esta estrategia incluird la elaboracion de
lineamientos y orientaciones por parte de MinEducacion, dirigidos a las
Instituciones de Educacion Superior. De igual forma, se revisaran los mecanismos
de financiamiento para la focalizacion y vinculacion de las mujeres en estos
programas.

Sector
Educacién
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresEstrategias de
alfabetizacién.
Linea de trabajo de la Entidad
Estrategias de alfabetizacion.
Resultado previsto

La estrategia de alfabetizacion permite disminuir la brecha de género y se
garantiza el derecho de la educacién a las mujeres, ampliando la cobertura de
educacion a mujeres de zonas rurales y campesinas jovenes, adultas y mayores.
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Sector
Educacion
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroEstrategias de
orientacion sociocupacional media.
Linea de trabajo de la Entidad
Estrategias de orientacidén sociocupacional media.
Resultado previsto

Fortalecer las competencias y la participacion de nifias y adolescentes en las areas
de ciencias, matematicas y tecnologia, asi como la orientacién socio-ocupacional
para que contindien sus procesos de formacidn en programas relacionados, que
permitan disminuir las brechas de género.

Sector
Educacion
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteModelos Educativos Flexibles.
Linea de trabajo de la Entidad
Modelos Educativos Flexibles.
Resultado previsto
En la educacion y formacion para jovenes y adultos, se fortalecerdn vy
desarrollaran estrategias educativas flexibles para jovenes y mujeres con
condicidon de especial proteccidn constitucional.

Sector
Educacién
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND

4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresGeneracion de rutas y
atencién a uniones maritales tempranas y Violencia Basada en Género (VBG)
con énfasis en violencia sexual.

Linea de trabajo de la Entidad

Generacion de rutas y atencion a uniones maritales tempranas y Violencia
Basada en Género (VBG) con énfasis en violencia sexual.

Resultado previsto

Fortalecer las acciones para promocion de equidad de género, y lo que tiene que
ver con la implementacién de los lineamientos de prevencién, deteccion y
atencién a las Violencias basadas en Género
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Sector
Educacion
Entidad
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresSistema Nacional de
Convivencia Escolar. Disefio e implementacion del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) para el manejo y la prevencién de
situaciones que afectan la convivencia escolar, especialmente las relacionadas
con derec
Linea de trabajo de la Entidad
Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Disefio e implementacién del Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) para el manejo y la
prevencion de situaciones que afectan la convivencia escolar, especialmente las
relacionadas con derec
Resultado previsto

A través del proyecto de inversion "Fortalecimiento de las condiciones para el logro
de trayectorias educativas en la educacién inicial, preescolar, basica y media"
mediante el servicio de asistencia técnica en educacion inicial preescolar basica y
media, se espera promover y realizar el Fortalecimiento del SUICE, asi como de
las rutas de atencién a las violencias basadas en género, para garantizar el
derecho a la educacién para las mujeres.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeresFortalecimiento institucional
y ciudadano para el acceso a la justicia de las mujeres

Linea de trabajo de la Entidad

Fortalecimiento institucional y ciudadano para el acceso a la justicia de las
mujeres

Resultado previsto
Direccion de justicia formal:

Los resultados del proyecto buscan generar transformacion cultural en el acceso
a la justicia particularmente a mujeres rurales, lideresas y defensoras de derechos
humanos gracias a la atencién inclusiva a mujeres y personas LGBT.

Direccion de métodos
Contando cada dia con mas mujeres usuarias de los métodos de resolucion de

conflictos y con mas mujeres conciliadoras en los territorios, es decir, ampliando
el porcentaje de participacién de las mujeres en la gestién de conflictos.

Direccion de Justicia Transicional
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Los resultados esperados con las acciones desplegadas incluyen robustecer las
capacidades técnicas de las instituciones a nivel local que hacen parte de la ruta
de atencion de violencias basadas en género, particularmente la violencia sexual
(incluyendo, la sensibilizacién en relacion a las VBG y el enfoque de centralidad
de las victimas desde los enfoques diferenciales, de género e interseccional en la
atencién integral). Igualmente, se inclina hacia el fortalecimiento de las
organizaciones de base como parte fundamental de la ruta de atencién de VBG
porque se comprende que son ellas quienes con frecuencia hacen un
acompafiamiento mas constante y cercano con las victimas.

Partiendo de la mirada de abajo hacia arriba de la formulacién de politica publica
se llevaran a cabo la formulacion de hojas de ruta en espacios participativos para
identificar los obstaculos en el acceso a la justicia de mujeres y personas LGBTIQ+
y adquirir compromisos interinstitucionales para superarlos desde un lente
interseccional.

Adicionalmente, se continuara con un proceso de transversalizacion de los
enfoques diferenciales, de género e interseccional, el cual es liderado por un
equipo de personas expertas, orientados hacia la busqueda:

« La inclusién de un lente interseccional en las iniciativas estratégicas de la
Direccion de Justicia Transicional y sus esfuerzos de articulacion
interinstitucional.

« La incorporacién del enfoque de género en las disposiciones del PND
relacionadas a la Justicia Transicional y las competencias de la Direccion de
Justicia Transicional. Incluyendo un compromiso con la Comisidn Sexta de la
Consulta Previa Etnica focalizada en la regidn del Pacifico Narifiense.

+ Los avances en el trabajo en pro de la superacién del estado de cosas
inconstitucionales de la T 025 de 2004, a través de los espacios de
concertacion de los autos de seguimiento 092 y 620.

Se busca que las acciones de la Direccion de Justicia Transicional en 2023
contribuyan a que el enfoque de género sea un pilar central de la Justicia
Transicional y la Paz en Colombia. Lo anterior, puede contribuir al cierre de las
brechas de género porque plantea un reconocimiento de las afectaciones
diferenciadas para las mujeres y las personas LGBTIQ+ en el marco del conflicto
armado.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género
Linea de trabajo de la Entidad
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Resultado previsto

Para el afio 2023 se realizara priorizacidon para capacitar en:

+ Territorializacion de la politica.

« Mas Mujeres en la politica.

« Compras publicas.

« Planeacién , presupuesto y ordenamiento territorial.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteEducacion y acceso a nuevas tecnologias — Desarrollo
institucional y transformacion

Linea de trabajo de la Entidad

Educacién y acceso a nuevas tecnologias — Desarrollo institucional y
transformacion

Resultado previsto

Se espera contribuir al proceso de cierre de brechas de género en mujeres
victimas del conflicto armado.

Sector
TRANSPORTE
Entidad
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresPLAN INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION CON ENFOQUE DE GENERO
Linea de trabajo de la Entidad
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION CON ENFOQUE DE GENERO
Resultado previsto

Se dara aplicacidn al plan institucional de capacitacion que hace parte del pilar de
Fortalecimiento Institucional del Plan de Accién del Comité Sectorial de Equidad
de Género para las Mujeres

5.3.5 Mujer libre de violencias
La presente categoria hace referencia a las acciones de prevencién destinadas

a evitar cualquier acto de violencia contra las mujeres, y las acciones
orientadas a brindar atencién integral y diferenciada a las mujeres victimas
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de diversas formas de violencia garantizando el acceso a la justicia, a la salud
y a la proteccién y restitucién de sus derechos?*

Sector
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
Entidad
INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO (ICA)
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres
Resultado previsto

La desagregacion de las variables de género ha permitido la creacion de espacios
diferenciales para Mujeres rurales que fomentan la cultura de género y a su vez,
se toman decisiones que buscan disminuir las brechas en los accesos a la oferta
de servicios misionales de la Entidad.

La participacién de la Mujer Rural en las BPG y BPA, aumenta la productividad,
garantiza la inocuidad y el acceso a los mercados nacionales e internacionales.

Sector
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Entidad
MINISTERIO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1. Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteFortalecimiento del enfoque de género en el sector

Linea de trabajo de la Entidad
Fortalecimiento del enfoque de género en el sector
Resultado previsto

Para la vigencia 2023, se busca avanzar en el Plan de Accién de Género y Cambio
Climéatico de Colombia que garantiza una gestion del cambio climatico con enfoque
de género. El resultado que se pretende es la identificacidon y valoracién desde la
cosmovisién de las comunidades afrodescendientes, de los impactos ambientales
y sociales que ha dejado el desarrollo de actividad minera ilegal en sus territorios,
reconociendo la diferencia de los impactos en su rol de mujer, en relacién con los
demds miembros de las comunidades.

Sector
CULTURA
Entidad
MINISTERIO DE LA CULTURA

24 Departamento Nacional de Planeacion. (2019). Guia para la inclusion del enfoque de género para las
mujeres en el ciclo de planeacion de las politicas publicas
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Linea de trabajo de la Entidad
Actores diferenciales para el cambio - Mujeres deliberantes
Resultado previsto

A través de los estimulos otorgados, se espera lograr impulsar la integracion,
comunicacion y participacion activa de las mujeres que hacen parte de la ejecucion
de cada una de las actividades culturales apoyadas a través del Portafolio de las
convocatorias del Programa Nacional de Estimulos. Se aspira poder lograr la
igualdad, equidad y transparencia en la ejecucion de los procesos culturales que
apoya el Ministerio de Cultura, para apoyar el cierre las brechas de género y la
garantia de derecho de las mujeres.

Sector

DEPORTE Y RECREACION
Entidad

MINISTERIO DEL DEPORTE

Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresPrevencién de las violencias
de género contra las mujeres.
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto

De acuerdo a las bases del Plan Nacional de Desarrollo en coordinaciéon con los
actores publicos y privados del Sistema Nacional del Deporte, se implementara
una estrategia de prevencion y orientacion ante las violencias de género en el
deporte, para garantizar la practica deportiva en entornos seguros.

Sector
RAMA JUDICIAL
Entidad
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresContribuir a la garantia de
una vida libre de violencia para las mujeres y las nifias, niflos y adolescentes

Linea de trabajo de la Entidad

Contribuir a la garantia de una vida libre de violencia para las mujeres y las
nifias, nifios y adolescentes

Resultado previsto
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Considerando que el Direccionamiento Estratégico de la Fiscalia General de la
Nacion abarca el periodo 2020-2024, durante la vigencia de este direccionamiento,
la entidad continuara implementado las estrategias definidas para cada uno de los
Objetivos previstos. Lo anterior, con el fin de contribuir a la garantia de una vida
libre de violencias para las mujeres y los NNA, por medio de investigaciones y
judicializaciones oportunas y efectivas. En este sentido, la Fiscalia abordara la
violencia basada en género integralmente y dentro del Objetivo Estratégico No. 1
prevé a nivel Nacional:

01. Sostener el avance de esclarecimiento del feminicidio y aumentar el avance
de esclarecimiento del homicidio doloso en mujeres

02. Fortalecer la investigacién, judicializacién y avance de esclarecimiento de los
delitos de violencia sexual

03. Fortalecer la investigacion, judicializacién y avance de esclarecimiento de los
delitos de violencia intrafamiliar

04. Aumentar el avance de esclarecimiento de los delitos sexuales y violencia
intrafamiliar en donde las victimas sean nifios, nifilas o adolescentes

Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresPrevencién de las violencias
de género contra las mujeres.
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion de las violencias de género contra las mujeres.
Resultado previsto

Para el afio 2023 la Direcciéon de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Gobierno,
aumentara las capacidades de las entidades territoriales en la formulacién e
implementaciéon de lineamientos de atencién y prevencion a mujeres victimas de
violencia. Asi mismo se apoyara la articulacién entre el Estado, el sector privado y
la academia, en las politicas publicas nacionales, sectoriales y territoriales en
materia de violencia contra la mujer, lo cual permitira dar una respuesta efectiva
en los casos en los que se presente. Adicionalmente se desarrollaran herramientas
e instrumentos de identificaciéon y evaluacion de los casos de violencia contra la
mujer. Finalmente, se generard una campana nacional de pedagogia para crear
una conciencia social sobre la prevencion de la violencia contra las mujeres, la
importancia de generar espacios seguros para las mujeres que ademas informe
sobre los canales y rutas de atencién a través de medios publicos y privados
digitales, radiales y televisivos.

Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
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5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroPlaneaciéon y
Presupuesto con énfoque de género

Linea de trabajo de la Entidad

Planeacién y Presupuesto con énfoque de género
Resultado previsto

Se espera que los recursos de funcionamiento dispuestos por el Ministerio del
Interior logren impactar en las siguientes tres lineas de trabajo:

e Liderando la formulacién, adopcion, ejecucion y seguimiento de las politicas
publicas del Ministerio del Interior, en particular las relativas a las derechos y
libertades fundamentales, las relacionadas con asuntos étnicos y de minorias y
enfoque de género, las de la poblacién en situacion de vulnerabilidad; las
relacionados con derechos humanos.

« Asesorando, elaborando y proponiendo la formulacién de la politica publica en
beneficio de los pueblos indigenas en el marco de la defensa, apoyo,
fortalecimiento y consolidacién de sus derechos étnicos y culturales de las
mujeres indigenas.

Sector
INTERIOR
Entidad
MINISTERIO DEL INTERIOR
Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazPrevencion de las
violencias de género contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencién de las violencias de género contra las mujeres
Resultado previsto

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2023 - 2026 se asegurara la
implementaciéon y los recursos para el Programa Integral de Garantias para
Mujeres Lideresas y Defensoras de los Derechos Humanos, que tendra un enfoque
étnico-territorial y de curso de vida con el objetivo de establecer mecanismos
integrales que promuevan el autocuidado y el cuidado colectivo, y que permitan
un mayor conocimiento y toma de conciencia sobre la importancia de la gestién de
las lideresas y defensoras de derechos, los riesgos y las violencias que enfrentan.
Para materializar lo anterior, el principal objetivo para la vigencia 2023 es la
generacién del plan de accion 2023-2026 del Programa Integral de Garantias para
Mujeres Lideresas y defensoras de Derechos Humanos, donde la Direccién de
Derechos Humanos del Ministerio del Interior ejerce secretaria técnica del
Programa. Se espera que este plan cuente con la participacién de al menos las 27
entidades iniciales.

Sector
INTERIOR
Entidad
UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION
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Linea estratégica de género relacionada en el PND
2.Mujeres en el centro de la politica de la vida y la pazLinea de Accién :Derecho
de las mujeres a una vida libre de violencias, asociado al indicador : porcentaje
de mujeres en riesgo extremo o extraodinario con medidas de proteccidn.
Linea de trabajo de la Entidad
Linea de Accion :Derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, asociado
al indicador : porcentaje de mujeres en riesgo extremo o extraodinario con
medidas de proteccion.

Resultado previsto

Los recursos correspondientes al rubro trazado se incrementaron para 2023 en
mas de 100%, lo cual permitird cubrir un mayor nimero de mujeres que
desarrollan liderazgo o que son amenazadas por el desarrollo de sus actividades
politicas o comunitarias con la medida de protecciéon de chaleco blindado con
horma especial para cuerpo femenino. Con las medidas de proteccidn a las mujeres
por parte de la UNP busca garantizarles el derecho a la vida y libertad y desarrollo
de su personalidad y actividades de lideresas en el territorio nacional . Se busca
garantizar la participacion de las mujeres en todos los escenarios publicos de la
sociedad y aporte a la construccidn de una sociedad libre de violencia de genero.

Sector

JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeresPrevencion del delito -
Violencia basada en género
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion del delito - Violencia basada en género
Resultado previsto

Politica Criminal

Desde la elaboracion e implementacidén de los lineamientos para el tratamiento
penitenciario, se busca equidad respecto a las oportunidades que tengan las
mujeres y la comunidad LGBTIQ que se encuentra privada de la libertad en los
temas de resocializacion y oportunidades del estudio, trabajo y demas actividades
gue se desarrollen de manera intramural. Ademas se espera que derechos como a
la visita intima, los derechos sexuales y reproductivos y otros tantos que en la
actualidad no se cumplen en igualdad de condiciones, se cumplan a de manera
efectiva para toda la poblacion reclusa en el marco de la normativa nacional e
internacional. Ademas, se espera que exista un tratamiento diferenciado basado
en la defensa y proteccion de los derechos humanos para esta poblacion.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
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4. Por una vida libre de violencias contra las mujeresl. Mujer libre de violencia-
Desarrollo institucional y transformacién cultural.

Linea de trabajo de la Entidad
1. Mujer libre de violencia- Desarrollo institucional y transformacién cultural.
Resultado previsto

+ La realizacidon de un insumo que fortalece el disefio de Red Justas; a través de la
cual se buscara en 2023 implementar una estrategia de acceso a la justicia de
mujeres y personas LGBTIQ+ que incluya una perspectiva de abajo hacia arriba
y un enfoque territorial. El fortalecimiento del disefio implicd incorporar una
concepcion mas amplia de justicia que no se centra en la denuncia de hechos
victimizantes en contra de la libertad e integridad sexual de las mujeres y
personas LGBTIQ+ en el marco del conflicto armado, sino en el fortalecimiento
de la ruta de atencion integral de las VBG en los municipios priorizados,
trabajando coordinadamente con las organizaciones de base y la institucionalidad
local.

El acercamiento con organizaciones de base de mujeres y personas LGBTIQ+ del
Caquetd para la construccidén articulada de una hoja de ruta que haga frente a
los obstaculos en el acceso a la justicia de género y el fortalecimiento de la ruta
de atencidn integral en el departamento.

La participacién activa en el Plan de Accién del Auto 092 de 2008 con la Comision
Nacional de Mujeres Indigena debera concluir la incorporacion de una linea de
Trabajo del Banco de Iniciativas y Proyectos para el fortalecimiento de la justicia
propia de los pueblos indigenas de Colombia por la cual se debe propiciar “el
fortalecimiento de los sistemas de justicia propia de los pueblos indigenas de
Colombia en la atencion de VBG vy el acceso a la justicia de mujeres victimas de
estas violencias”.

Los resultados esperados cerraran brechas ya que a través de estos se trabajara
por la autonomia fisica y la agencia politica en asuntos que las atafian como las
violencias basadas en género de las mujeres y personas LGBTIQ+. Red Justas
sera una iniciativa por la cual se dejard capacidad instalada en las entidades
locales, y que apoyara los procesos organizativos que acompafian la ruta de
atencion integral de las VBG.

Sector

JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4. Por una vida libre de violencias contra las mujeresPrevencion del delito -
Violencia basada en género
Linea de trabajo de la Entidad
Prevencion del delito - Violencia basada en género
Resultado previsto
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En particular se avanzara en la elaboracién de un documento sobre las debilidades
y fortalezas de la investigacion y judicializacién criminal (deteccidn, investigacion
y enjuiciamiento) del delito de feminicidio a nivel nacional. El documento consta
de los siguientes capitulos:

i. Capitulo 1 del documento de analisis que contenga la caracterizacion del
delito de feminicidio en Colombia, analizado conforme cada una de las fases
de la criminalizacion (primaria, secundaria y terciaria), que debe incluir cifras
desagregadas de victimas segln rango etario, raza, etnia, entre otras
variables que logren obtenerse; tasas a nivel nacional y departamental;
denuncias, sentencias y condenas por este delito.

ii. Capitulo 2 del documento que contenga el analisis de los principales hallazgos
de la herramienta de sistematizacion que incluya caracteristicas de las
victimas; caracteristicas de los victimarios; elementos probatorios, contexto
utilizado en las investigaciones; argumentos juridicos y decisiones tomadas.
Este capitulo requiere como base la herramienta Excel de sistematizacion
que contenga el ejercicio estadistico de caracterizacion y que debera ser
anexo al capitulo.

iii. Capitulo 3 del documento de analisis que contenga la identificaciéon de buenas
y malas practicas en el abordaje de las decisiones Judiciales en materia de
valoracion probatoria en investigaciones de feminicidio.

iv. Capitulo 4 del documento de analisis que contenga recomendaciones,
enfocado en la priorizacion de la investigacién y judicializacién de
feminicidios, a partir del analisis de decisiones judiciales y los estandares de
pruebas utilizados.

Sector
JUSTICIA Y DEL DERECHO
Entidad
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO
Linea estratégica de género relacionada en el PND

4. Por una vida libre de violencias contra las mujeresFortalecimiento institucional
y ciudadano para el acceso a la justicia de las mujeres

Linea de trabajo de la Entidad

Fortalecimiento institucional y ciudadano para el acceso a la justicia de las
mujeres

Resultado previsto
Direccion de justicia formal:

Los resultados del proyecto buscan generar transformacion cultural en el acceso a
la justicia particularmente a mujeres rurales, lideresas y defensoras de derechos
humanos gracias a la atencién inclusiva a mujeres y personas LGBT.

Direccion de métodos
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Contando cada dia con mas mujeres usuarias de los métodos de resolucién de
conflictos y con mas mujeres conciliadoras en los territorios, es decir, ampliando
el porcentaje de participacién de las mujeres en la gestién de conflictos.

Direccion de Justicia Transicional

Los resultados esperados con las acciones desplegadas incluyen robustecer las
capacidades técnicas de las instituciones a nivel local que hacen parte de la ruta
de atencidén de violencias basadas en género, particularmente la violencia sexual
(incluyendo, la sensibilizacion en relacién a las VBG y el enfoque de centralidad de
las victimas desde los enfoques diferenciales, de género e interseccional en la
atencion integral). Igualmente, se inclina hacia el fortalecimiento de las
organizaciones de base como parte fundamental de la ruta de atencién de VBG
porque se comprende que son ellas quienes con frecuencia hacen un
acompafiamiento mas constante y cercano con las victimas.

Partiendo de la mirada de abajo hacia arriba de la formulacién de politica publica
se llevaran a cabo la formulacion de hojas de ruta en espacios participativos para
identificar los obstaculos en el acceso a la justicia de mujeres y personas LGBTIQ+
y adquirir compromisos interinstitucionales para superarlos desde un lente
interseccional.

Adicionalmente, se continuard con un proceso de transversalizacion de los
enfoques diferenciales, de género e interseccional, el cual es liderado por un equipo
de personas expertas, orientados hacia la blsqueda:

« La inclusion de un lente interseccional en las iniciativas estratégicas de la
Direccion de Justicia Transicional y sus esfuerzos de articulacidon
interinstitucional.

« La incorporaciéon del enfoque de género en las disposiciones del PND
relacionadas a la Justicia Transicional y las competencias de la Direccion de
Justicia Transicional. Incluyendo un compromiso con la Comisidén Sexta de la
Consulta Previa Etnica focalizada en la region del Pacifico Narifiense.

+ Los avances en el trabajo en pro de la superacion del estado de cosas
inconstitucionales de la T 025 de 2004, a través de los espacios de
concertacién de los autos de seguimiento 092 y 620.

Se busca que las acciones de la Direccion de Justicia Transicional en 2023
contribuyan a que el enfoque de género sea un pilar central de la Justicia
Transicional y la Paz en Colombia. Lo anterior, puede contribuir al cierre de las
brechas de género porque plantea un reconocimiento de las afectaciones
diferenciadas para las mujeres y las personas LGBTIQ+ en el marco del conflicto
armado.

Sector
ORGANISMOS DE CONTROL
Entidad
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DEFENSORIA DEL PUEBLO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto

De acuerdo a la informacidén suministrada por la Defensoria del Pueblo, en el afo
2023 se contribuird a lograr la equidad de las mujeres, el cierre de brechas de
género y la garantia de los derechos de las mujeres a través de las actividades de
Promocién y Divulgacion en las que se ofrecen servicios de educacion informal a
personas y funcionarios para la prevencion de las VBG y donde se socializan rutas
de atencién para la defensa y garantia de los DDHH de las mujeres y personas
OSIGD. Se espera impactar positivamente la transformacion de los estereotipos
de género y disminuir la revictimizacion de las victimas.

Sector
PLANEACION
Entidad
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
5.Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de géneroSociedad libre de
estereotipos y con gobernanza de género. Se esta adelantando un mapeo de las

politicas publicas de equidad de género que se encuentran vigentes a nivel
territorial, analizando su estructura y vinculacion con otros instrumentos de

politica

Linea de trabajo de la Entidad

Sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género. Se estad adelantando
un mapeo de las politicas publicas de equidad de género que se encuentran
vigentes a nivel territorial, analizando su estructura y vinculaciéon con otros

instrumentos de politica

Resultado previsto

Asimismo, se resalta la tarea fundamental en el afio 2023 de incorporar el enfoque
de género en toda la institucionalidad y garantizar a las mujeres en toda su
diversidad el acceso a programas, proyectos, servicios, acciones y medidas de la
politica publica dirigidas a alcanzar la equidad de género. Asimismo, se buscara
garantizar el disfrute de los derechos sociales y cerrar brechas de género en
materia econdmica, social y politica, para que las mujeres tengan autonomia
econdmica y tiempo para su bienestar, superar las violencias, la discriminacién y
las desigualdades basadas en el género, etnia, orientacién sexual e identidad de
género diversa, capacidad y curso de vida, entre otros.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
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4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresMujeres libres de violencias
- operacion linea 155
Linea de trabajo de la Entidad
Mujeres libres de violencias - operacién linea 155
Resultado previsto

Con los recursos dispuestos se busca desarrollar acciones enfocadas a dar
continuidad a la operacion de la linea 155, la cual es un canal telefénico
permanente de orientacion a mujeres victimas de violencias, o en riesgo de serlo,
a nivel nacional, con el objetivo de fortalecer los procesos de orientacion a las
mujeres.

Sector

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
N/A
Resultado previsto

Se busca ejecutar iniciativas que permitan:

- Crear e implementar el Sistema Nacional de Registro, Atencién, Seguimiento
y Monitoreo de Violencias basadas en Género.

- Avanzar en la garantia de derechos mujeres victimas de VBG ( prevencion
atencion vy judicializacion, acompafiamiento, pedagogia, atencion en salud
mental psicoldgica y juridica)

- Avanzar en la garantia de derechos sexuales y reproductivos disminucién de
barreras, parteria y medicina ancestral, salud sexual y reproductiva

- Avanzar en acciones afirmativas en el desmonte del patriarcado.

En particular se apoyara la implementacién del Sistema Nacional de Registro,
Atencidén, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en Género -VBG-
creado por el articulo 343 de la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan
Nacional de Desarrollo, bajo el liderazgo de la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer o quien haga sus veces, el cual contard con una estrategia
de integracidén de las rutas de atencién en VBG, y un mecanismo que permita
centralizar la informacion de los casos individuales para operativizar, monitorear
y hacer un seguimiento a las rutas aplicadas a cada caso incorporando alertas
tempranas y estrategias de reaccion para tomar acciones frente a las barreras de
acceso a la justicia y a las medidas de proteccion, atencion y estabilizacion
establecidas por la Ley incluyendo las casas refugio. Ademas, el Sistema Nacional
de Registro, Atencién, Seguimiento y Monitoreo fortalecerd y garantizard la
interoperabilidad de los diferentes sistemas de informacion, seguimiento vy
monitoreo, creados por las Leyes 1257 de 2008, 1719 de 2014, 1761 de 2015
y 2126 de 2021, asi como de las lineas de atencion a las victimas de VBG, con un
enfoque de género interseccional y territorial.
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Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente Observatorio Colombiano de Asuntos de Género

Linea de trabajo de la Entidad
Observatorio Colombiano de Asuntos de Género
Resultado previsto

En 2023 se prevé:

- Brindar insumos técnicos que favorecen el empoderamiento de las mujeres y
la toma de decisiones basadas en la evidencia.

- Visibiliza y analizar las problematicas sentidas por las mujeres en la diversidad
de territorios colombianos.

- Producir conocimiento sobre la situacidén de las mujeres en Colombia para
garantizar la formulacién asertiva, incluyente y equitativa de las politicas
publicas a nivel nacional y regional.

Sector
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Entidad
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
Linea estratégica de género relacionada en el PND
4.Por una vida libre de violencias contra las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad

Resultado previsto

Para la vigencia 2023, se viene adelantando el proceso contractual que tiene por
objeto “Implementar acciones para el fortalecimiento de capacidades
institucionales, individuales, colectivas y comunitarias para la atencion de las
personas en proceso de reincorporacion, con énfasis en la atencion diferencial de
las mujeres y personas de los sectores LGBTI en proceso de reincorporacion, sus
familias y comunidades; asi como para la prevencion, atencién y sancion de las
violencias contra las mujeres, violencias basadas en género y/o violencias por
prejuicio (LGBTI), el goce de una salud sexual y una salud reproductiva plena entre
la poblacion focalizada, en cumplimiento de las acciones 4.24, 4.28 y 4.36. del
CONPES 3931 de 2018” el cual, le apunta a dos objetivos especificos que
promueven el cierre de brechas para lograr la equidad y garantia de derechos de
las mujeres:

1. Desarrollar escuelas territoriales sobre sexualidades conscientes y vidas libres
de violencias, masculinidades no hegemoénicas y derechos sexuales y derechos
reproductivos con personas en reincorporacién, sus familias y comunidades,
enfocadas en la sexualidad como derecho, estrategias de prevencién de
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIJERES, VIOLENCIAS CONTRA LAS MUIJERES,
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VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO Y/O VIOLENCIAS POR PREJUICIO (LGBTI)
Y/O VIOLENCIAS POR PREJUICIO (LGBTI) y acceso a las rutas de atencion,
autonomia y empoderamiento.

2. Realizar brigadas y/o jornadas de acompafiamiento psicosocial y juridico a
mujeres victimas de violencias contra las mujeres, violencias contra las
mujeres, violencias basadas en género y/o violencias por prejuicio (LGBTI),
violencias por prejuicio (LGBTI) y/o que estén en procesos de demanda de
alimentos y/o custodia.

Sector
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Entidad
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Linea estratégica de género relacionada en el PND
3.Garantia de los derechos en salud plena para las mujeresGarantia de los
derechos en salud plena para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Garantia de los derechos en salud plena para las mujeres
Resultado previsto

En 2023 se tiene prevista la articulacién de las acciones necesarias para avanzar
en el cumplimiento del convenio con la comisidon nacional de mujeres indigenas,
relacionados con el desarrollo de compromisos de salud sexual y reproductiva; el
acompafamiento en las mesas técnicas de seguimiento de las acciones para el
cumplimiento de la sentencia T 128 de 2022 de reconocimiento de parteria, y del
plan de accion de las medidas de proteccién para la poblaciéon Jiw y Nukak de
Guaviare, relacionada con violencias sexual, salud mental y equipos basicos en
salud en el marco del PIC.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente equidad laboral para las mujeres
Linea de trabajo de la Entidad
Equidad laboral para las mujeres
Resultado previsto
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Se espera que los resultados se vean reflejados en lo siguiente:

+ Igualdad de oportunidades: los proyectos buscan promover la igualdad de
oportunidades laborales para las mujeres, eliminando cualquier forma de
discriminacién de género en los procesos de seleccién, contratacion vy
promocion. Promoviendo el acceso de las mujeres a trabajos en sectores
masculinizados y favoreciendo que las empresas contraten a mujeres victimas
de distintas expresiones de VBG. Promoviendo la garantia de los derechos de
las trabajadoras en los diferentes sectores. Esto permitirda que las mujeres
accedan a empleos de calidad y avancen en sus carreras profesionales sin
barreras debido a su condicién de género.

+ Equidad salarial: los proyectos se enfocan en abordar la brecha salarial de
género, implementando politicas salariales justas y transparentes. Lo que
contribuird a que las mujeres reciban una remuneracién equitativa por su
trabajo, favoreciendo el cierre de la brecha salarial y asi avanzar hacia la justicia
econdmica.

+ Prevencion de la violencia de género: los proyectos abordan la violencia de
género en el entorno laboral, implementando protocolos de prevencion,
sensibilizacién y respuesta adecuada ante casos de acoso, discriminacion o
violencia hacia las mujeres. Esto garantiza un entorno laboral seguro y libre de
violencia, en el que las mujeres puedan ejercer sus derechos sin temor ni
obstaculos.

Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND

1.Mujeres como motor del desarrollo econdmico sostenible y protectoras de la
vida y del ambienteConstruccién de los lineamientos desde el ministerio del
trabajo en el marco de la construccion del Sistema Nacional de Cuidado

Linea de trabajo de la Entidad

Construccion de los lineamientos desde el ministerio del trabajo en el marco de
la construccion del Sistema Nacional de Cuidado

Resultado previsto

Los resultados del proyecto buscaran avanzar en la conciliacidon de la vida laboral,
familiar y personal de las mujeres, permitiéndoles equilibrar sus responsabilidades
laborales con sus roles familiares y personales y las responsabilidades de cuidado
a su cargo. Estas acciones incluyen la implementacién de horarios flexibles,
permisos parentales y la creacion de entornos laborales que apoyen la conciliacion.
Es importante destacar que se busca evitar penalizar o estigmatizar a las personas
trabajadoras que tienen responsabilidades de cuidado en sus hogares; este busca
promuer politicas y practicas que permiten a las mujeres equilibrar sus
responsabilidades laborales con sus roles y responsabilidades familiares y
personales.
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Sector
TRABAJO
Entidad
MINISTERIO DEL TRABAJO
Linea estratégica de género relacionada en el PND
1.Mujeres como motor del desarrollo econémico sostenible y protectoras de la
vida y del ambiente transversalizacion e incidencia

Linea de trabajo de la Entidad
Transversalizacion e incidencia
Resultado previsto

Se espera que los resultados se vean reflejados en el robustecimiento de las
acciones interinstitucionales para la promocién y garantia de derechos de las
mujeres en el mundo laboral.

Sector
TRANSPORTE
Entidad
MINISTERIO DE TRANSPORTE
Linea estratégica de género relacionada en el PND

4.Por una vida libre de violencias contra las mujeresFortalecer la politica para
prevenir y atender de manera integral las violencias contra las mujeres, para
asegurar que tengan una vida libre de violencias.
Linea de trabajo de la Entidad

Fortalecer la politica para prevenir y atender de manera integral las violencias
contra las mujeres, para asegurar que tengan una vida libre de violencias.

Resultado previsto

En el 2023 se continuara con el marco de los avances del Comité Sectorial para la
Coordinacion e Implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género para
las Mujeres, especificamente en lo que se refiere al pilar del Derecho de las Mujeres
a una Vida libre de violencias, en el que se logro establecer un relacionamiento
con el Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Género de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes- MNNA
(Decreto 1710 del 2020) con el fin de robustecer la propuesta del protocolo de
abordaje de violencias contra MNNA en el transporte e infraestructura asociada a
ésta.

Igualmente se continuara en la estructuracién de una matriz de acciones para el
modo carretero para cada uno de los componentes (prevencion, atencién y sancion
social), y se tiene proyectada el disefié de una caja de herramientas y una matriz
de indicadores de seguimiento y reporte.

La propuesta del Protocolo de abordaje de violencias es un avance sustantivo
importante para el cierre de las brechas de género puesto que desde acciones
concretas propuestas en los componentes de prevencidn, atenciéon y sancién de
las manifestaciones de acoso sexual que se dan en el transporte, se propende por
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.
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Producto de la construccion del presente informe, se realizan los siguientes
comentarios que sirven no sélo para evidenciar ante el Congreso de la
Republica los retos a los que aun se enfrenta el Estado en seguimiento de los
recursos que buscan cerrar las brechas entre hombres y mujeres, sino
también de hoja de ruta para la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer y préximamente el Viceministerio de las mujeres, el Departamento
Nacional de Planeacién, el Ministerio de Hacienda y las demdas entidades que
conforman el Presupuesto General de la Nacién.

« Se debe seqguir trabajando en procesos de capacitacién de funcionarias
y funcionarios publicos en la planeacion estratégica orientada a cerrar
brechas de género, asi como en el manejo de proyectos de inversién y
recursos de funcionamiento que cumplan la mencionada funcién.

« No es suficiente con trazar los proyectos de inversidon o los recursos de
funcionamiento, es importante que las y los funcionarios tengan claro
cudl va a ser el papel transformador que persigue dicha marcacién y que
en consecuencia exista articulacion al interior de las entidades y los
sectores, para que efectivamente ese propdsito se lleve a cabo.

» Persisten retos en torno al reconocimiento del trazador presupuestal por
parte de todas las entidades publicas, en tanto herramienta de gestion
para promover la igualdad de las mujeres. El impacto que estan
llamados a tener los proyectos de inversién trazados debe ser
plenamente conocido al interior de la entidad, lo cual garantiza la
apropiacion y el compromiso de quienes intervienenen en toda la cadena
de planeacién y ejecucion de los proyectos.

« Existen iniciativas, planes y proyectos que actualmente estan
adelantando las entidades que hacen parte del PGN con vocacion de
generar impacto en la superacién de las brechas entre hombres y
mujeres, sin embargo se evidencia que hay una gran cantidad de ellas
que no se encuentran actualmente trazadas.

+ Es importante continuar motivando la voluntad politica tanto de
autoridades nacionales y locales para adquirir compromisos con
respecto a la elaboracién de presupuestos sensibles al género. Para este
Gobierno es una apuesta central la materializacidén de los compromisos
tendientes a buscar la igualdad y equidad para las mujeres contenidos
en el Plan Nacional de Desarrollo y para ello seguird adelantando todas
las acciones que permitan impulsar la transversalizacién de género en
los objetivos estratégicos de los diferentes sectores y hacer un
seguimiento efectivo a través del Trazador Presupuestal para la Equidad
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de la Mujer.

« La necesaria articulacion intersectorial e integralidad de la respuesta
institucional frente al reconocimiento, reduccion, redistribucion,
remuneracion y representaciéon del trabajo de cuidado, debe concretarse
en recursos cuantificables, resultados medibles, y con posibilidad de
seguimiento publico, condiciones que ofrece el Trazador Presupuestal
para la Equidad de la Mujer.

« El reporte de informacion que de cuenta de los resultados e impactos en
la vida de las mujeres de este gasto publico trazado, debe estar
incorporado en el tramite regular de seguimiento al gasto publico, para
lo que serd necesario que metas del Plan Nacional de Desarrollo vy los
indicadores del Plan de Accién y Seguimiento del CONPES 4080, se
incluyan como medida de avance asociada a presupuestos, en las
pplataformas dispuestas para tal fin.

172



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

- Gobierno del

Cambio

Documentos

- Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. (2013). CONPES No. 161 -
Equidad de género para las mujeres.

- Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social. (2022). CONPES No. 4080 -
Politica publica de equidad de género para las mujeres: Hacia el desarrollo sostenible
del pais.

- Departamento Nacional de Planeacién. (2017). Guia para el uso del clasificador
de la politica publica de equidad de género en el sistema unificado de inversion y
finanzas publicas — SUIFP.

- Departamento Nacional de Planeacién. (2019). Guia para la inclusion del enfoque
de género para las mujeres en el ciclo de planeacion de las politicas publicas.

- Departamento Nacional de Planeacién.(2020).Guia Trazador Presupuestal.

- Departamento Nacional de Planeacidén, Consejeria Presidencial para la equidad de
la mujer, Ministerio de Hacienda. (2023). Instructivo para el diligenciamiento de la
herramienta de recoleccion de informacion cualitativa correspondiente al trazador
presupuestal de equidad para la Mujer.

Normas
- Constitucion Politica de Colombia

- Ley 1753 de 2015 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014 -
2018 "Todos por un nuevo pais”

- Ley 1955 de 2019 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018 -
2022 "“Pacto por Colombia, pacto por la equidad”.

- Ley 2155 de 2021 "Por medio de la cual se expide la ley de inversion social y se
dictan otras disposiciones"

- Ley 2159 de 2021 "Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de
diciembre de 2022”

- Ley 2276 de 2022 "Por la cual se decreta el Presupuesto de Rentas y Recursos
de Capital y Ley de Apropiaciones para la vigencia fiscal del 10. de enero al 31 de
diciembre de 2023”
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- Ley 2294 de 2023 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022 -
2026 "Colombia potencia mundial de la vida”

- Decreto 1930 de 2013 "Por el cual se adopta la Politica Publica Nacional de
Equidad de Género y se crea una Comision Intersectorial para su implementacion”

- Decreto 1793 de 2021 "Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacion
para la vigencia fiscal de 2022, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos”

- Decreto 2590 de 2022 “"Por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién
para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen
los gastos.”
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